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Les principaux enjeux

1. Contexte actuel

2. Portfolio

3. Tutorat

4. Concertation en approche programme

5. Évaluation

6. Conclusion



AEESICQ colloque 2009 3

1. Contexte
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Historique

Â F®vrier 2007, invitation du MELS ¨ une mise ¨ lôessai dans les coll¯ges et les CS

ï Participation ¨ lôenqu°te sur les CT dans les r®gions 03-12

ï mise à l'essai proposée pour 2007-2008

ï appui de la Direction des études: vision positive des CT

Â Mai 2007, adhésion du département de soins infirmiers, 

ï Arrivée des élèves du Renouveau pédagogique en 2010

ï Employabilité sur le marché du travail pour les finissantes

ï Vide laiss® par la disparition du fil conducteur de lôancien programme SI

ï Projet ®ducatif  du CBA et buts du programme dô®tudes Soins infirmiers

ï Favorable ¨ lôapproche programme et ¨ une vision globale du programme

ï Leadership, partenariat et ouverture aux changements pour am®liorer le programme dô®tudes

Â Août 2007, début des travaux

ï outil de suivi du développement des CT: portfolio
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Une mise en îuvre

Cohorte 

2007-2010

2e session: 36  

Appropriation 

3e session: 23

Tutorat 

4e session: 26

Tutorat 

Cohorte 

2008-2011

1e session: 53

Appropriation

2e session: 41

Appropriation 

Tutorat 

Cohorte 

2009-2012

Cohorte 

2010-2013
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2. Portfolio
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LES COMPÉTENCES TRANSVERSALESLES COMPÉTENCES TRANSVERSALES

ÉLÈVEÉLÈVE

Analyser les éléments dôune situation

Mettre à lôessai des pistes de solution

Dresser un bilan

RÉSOUDRE DES 

PROBLÈMES SôADAPTER À

DES SITUATIONS 

NOUVELLES

COMMUNIQUER

EXERCER SON 

SENS DES 

RESPONSABILITÉS

EXERCER SA 

CRÉATIVITÉ
Exploiter lôinformation

Livrer un message

Apprécier lôeffet de sa communication

Exercer son jugement critique

Faire preuve dôengagement

Agir de façon autonome

Faire preuve de sens éthique

Sôimprégner des éléments dôune situation

Sôengager dans lôexploration

Mettre en îuvre une production 

personnelle

Cerner les exigences des situations nouvelles

Modifier ses attitudes et comportements

Apprécier les changements

2009-03-25

7

MELS, 2007
Mels 2007
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Un portfolio pourquoi?

Â Un recueil de différents outils

Â Une s®quence dôactivit® de la 1e ¨ la 6e session

Â Un outil de consignation

Â Une démarche utile à la r®flexion et ¨ lôanalyse

Â Un outil dôapprentissage, de suivi et dô®valuation
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Notre choix dôoutils

Å Un regard sur soi

Å Portrait de situation 

Å Grille dô®valuation ¨ ®chelle descriptive 

Å Bilan de 1e et 2e session

Å Bilan de 3e, 4e et 5e session

Å Le suivi de ma démarche 

Å Analyse des portraits

Å Bilan global
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Des activités en progression

1e session

V Prendre connaissance des compétences transversales, 
du portfolio, des outils, de la démarche, du suivi

V Compléter « Le regard sur soi »

V Rédiger « Portrait de situation » 

V Compléter le « Bilan de session »

2e session

V Prendre connaissance des grilles dô®valuation

V Participer ¨ lôexercice dôint®gration des comp®tences

V Se préparer et rencontrer son tuteur 

V Rédiger « Portrait de situation »et se situer dans les 
grilles dô®valuation

V Compléter le « Bilan de session »


