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L ’ASSOCIATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
EN SOINS INFIRMIERS DES COLLEGES DU QUEBEC

Le 7 septembre 2009

A Nouvelles enseignantes, nouveaux enseignants en soins infirmiers

De: Yvon Brunet enseignant au Cégep de Sainte-Foy, conseiller région 6 et
responsable de la promotion de 'AEESICQ.

Sujet: Bienvenue dans la carriére d'enseignante en soins infirmiers.

Madame, monsieur,

En mon nom personnel et au nom du Conseil d'administration de I'Association des enseignantes et
enseignants en soins infirmiers des colléges du Québec (AEESICQ) permettez-moi de vous
souhaiter la bienvenue dans la carriére d'enseignante et d'enseignant en soins infirmiers.

Au cours des prochains mois, vous aurez l'opportunité de constater les différences qui existent
entre la profession d'enseignante et celle d'infirmiere. De fait, avant d'accepter votre emploi au
cégep, vous pratiquiez comme infirmiere et assumiez ce réle avec grande expertise. Vous étiez a
I'aise dans votre quotidien, familiére avec les reglements et les pratiques se rattachant a votre
milieu. Et voild que vous vous retrouvez dans un tout autre univers, ayant a jouer un réle bien
différent de celui auquel vous étiez habituée. Peut-2tre vous sentez-vous un peu démunie devant les
responsabilités associées a votre nouvel emploi et, ne voulant pas accabler vos collégues
d'expérience avec toutes vos questions, vous n'osez leur demander conseil.

Si tel est le cas, je vous informe que 'AEESICQ), I'Association des enseignantes et enseignants en
soins infirmiers des colleges du Québec, est a votre service pour faciliter la transition vers votre
nouveau réle et vos nouvelles responsabilités. L'Association entre dans sa vingt-cinquiéme année
d'existence et elle a toujours comme mission la promotion de la formation au collégial, I'analyse du
vécu pédagogique des enseignantes et des éleves, la recherche, le soutien pédagogique, et la
communication (information et échanges) avec les membres.

Ses objectifs tels qu'inscrits dans les Lettres patentes et pour lesquels I'Association fut constituée

sont les suivants :

1. Représenter les intéréts des membres aupres des instances gouvernementales, professionnelles, syndicales
et autres.

2. Promouvoir le rdle d'enseignante en Soins infirmiers au collégial dans le développement de la profession en
Soins infirmiers.

3. Faire connditre la double orientation professionnelle des membres et son impact sur I'enseignement en

Soins infirmiers.

Informer les membres sur les nouvelles approches pédagogiques.

Informer les membres sur les nouvelles approches en soins de santé.

Favoriser I'accés des membres a une formation continue en vue de leur actualisation professionnelle.

Promouvoir I'engagement personnel des membres sur des sujets d'ordre social.

Susciter des échanges entre les membres sur des questions d'actualité ol leurs valeurs et compétences

sont mises a contribution.

Collaborer avec les organismes qui s'occupent de la promotion de la santé.
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10. Encourager la création de matériel pédagogique et soutenir les membres dans leurs démarches de
production et de diffusion.

Pourquoi devenir membre de ' AEESICQ ? Qu'avez-vous d y gagner ? En devenant membre de
I'Association, vous aurez acceés a notre réseau de communication provincial lequel vous permettra de
vous ressourcer, et d'échanger avec des collégues d'expérience ou d'autres qui débutent dans la
carriere comme vous. Vous recevrez par |'entremise de notre agente de liaison dans votre
département Les Nouvelles du CA, un communiqué envoyé aux coordonnatrices et aux membres
apres chaque conseil d'administration pour les informer des dossiers traités par le Conseil
d'administration et, par la poste ou par courriel (selon ce que vous mentionnez sur le formulaire
d'adhésion), LE FLIAMPEAU, Journal de AEESICQ, produit une fois par session.

Vous aurez également droit de vote lors de l'assemblée générale annuelle et accés a notre colloque
qui se déroule habituellement au début de juin. Le colloque annuel se veut un moment privilégié pour
le ressourcement pédagogique et les échanges entre collegues. Depuis plusieurs années maintenant,
nous y retrouvons des ateliers spécifiquement concus pour les nouvelles enseighantes et enseignants.
Sous la rubrique « Coffre a outils pour les nouvelles enseignantes et enseignants», ces ateliers
offrent des suggestions et méme des solutions a diverses situations problématiques d'ordre
pédagogique ou clinique. Les collégues en ressortent toujours mieux outillées pour faire face a leurs
nouvelles responsabilités. Finalement, vous pourriez devenir agente ou agent de liaison au sein de
votre département, participer a des comités, ou choisir de briguer le suffrage pour devenir
conseillere ou conseiller de la région au sein du conseil d'administration.

Un regroupement associatif donne aux enseignantes et enseignants en soins infirmiers des cégeps
une voix collective forte pour exprimer leurs souhaits, inquiétudes, accords, désaccords et pour
partager leurs vécus et expériences. Etre membre de ' AEESICQ nous permet d'agir comme
interlocutrices et interlocuteurs avertis aupres d'instances gouvernementales (MSSS, MELS,
Office des professions), syndicales (FAC, FEC, FNEEQ, FIQ) ou corporatives (OIIQ, SIDIIEF).

Cette année, plus particulierement, le CA de I'Association projette une journée pédagogique sur la
place que nous devrons occuper en réponse aux plans du MELS et des Agences de santé face aux
activités de prévention, de promotion et d'interventions reliées a la grippe HINL. De plus, c'est avec
impatience que nous attendons les résultats des études que I'OIIQ a commandées a des groupes de
travail sur les stages et sur la formation en santé mentale...

En terminant, je tiens a souligner que 'AEESICQ, comme toute association, a besoin d'un
membership fort et renouvelé pour agir. J'espére que cette lettre vous a permis de découvrir tout
le dynamisme qui anime ' AEESICQ et qu'elle vous encouragera a devenir membre.

Au plaisir de vous compter parmi nous et de vous rencontrer a Alma, les 7 et 8 juin 2010, lors de
notre prochain colloque, le 25° de I'Association,

Associativement votre,

Yvon Brunet (yvon.brunet@cegep-ste-foy.qc.ca)
Responsable de la promotion
pour le C.A. de ' AEESICQ
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