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LôASSOCIATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS 

EN SOINS INFIRMIERS DES COLLÈGES DU QUÉBEC 

Mot de la présidente 
 

Une session tranquilleé 
 

Côest ¨ tout le moins ce que jôavais envisa-
gé pour ma première session comme prési-
dente de lôAEESICQ. 
 

Je croyais avoir une session de transition 
un peu peinarde pour la transmission des 
savoirs et de lôexpertise de Denyse T. April, 
et du temps pour prendre ma place. 
 

Et bien, ce nôest pas du tout le cas.  D®j¨, 
une journée pédagogique est planifiée le  
7 d®cembre... et jôesp¯re vous y rencontrer 
en grand nombre. Nous savons que ce nôest 
pas le meilleur moment dans le semestre, 
mais le temps nous défie, les événements 
se pr®cipitent et lôurgence de lô®change 
avec les membres se fait sentir. Déjà des 
observateurs de qualité se sont annoncés à 
cette journée : MELS, FNEEQ, FIQ, FACé 
 

Un autre sujet qui nous concerne beaucoup: 
les mathématiques en préalable au pro-
gramme. De fait, les discussions concernant 
ce dossier sont toujours en cours. Après 
avoir ®crit sur le sujet au MELS, ¨ lôOIIQ, et 
aux universités  (nos partenaires en consor-
tium), nous croyons toujours que les maths 
436 doivent rester un pr®alable au program-
me. Toutefois, nous avons appris quôun c®-
gep (si ce nôest quelques-uns) accepte déjà 
des étudiantes au programme 180-A0 avec 
les maths 416.  Très concernés par ce dos-
sier, nous suivrons de très près les déci-
sions du MELS sur le sujet (voir page 17). 
 

Nous avons déjà eu plusieurs rencontres du 
CA cette année. Nous avons été interpellés 
par le bureau de lôOIIQ ¨ deux reprises;  
une première fois pour le mémoire sur la 
planification des effectifs infirmiers et la se-
conde, sur lô®tat de sant® des candidates 

Word from the President 
 

A quiet semesteré 
 

At least that is what I had envisioned as my first 
semester as President of the Association. 
 

I was hoping for a session of transition to get 
accustomed to my new role and responsibilities 
and learn about the main dossiers from my 
predecessor, Denyse T. April. 
 

Well, that is not the case at all. Already we have 
a pedagogical day planned for December 7

th
 

where I hope to see you all there in large num-
bers. I realize that it is not the ideal time of the 
semester, but time rushes us, and the events 
are escalading rapidly. We feel the membersô 
urgent need to meet and discuss the issues with 
each others. Already, some observers have con-
firmed their attendance: MELS, FNEEQ, FIQ, 
FACé 
 

Another worrisome dossier: The math require-
ment for our program. Whereas  discussion are 
still underway at the MELSô s level, we have 
written to the Minister, the OIIQ and the universi-
ties (our consortium partners)  to  indicate that 
we want Math 436 to remain as the prerequisite 
for admission to the program. Nevertheless, we 
have learned that one college (if not many) is 
already admitting students with math 416 into 
the program 180-A0. We are very concerned 
about this situation and are closely following the 
MELSôs decision on the dossier (p. 17). 
 

We already have had several board meetings 
this year. As well, we have been consulted by 
the OIIQ on several occasions: the first time on 
the OIIQôs brief presented to the MSSS about 
human resources planning, and the second 
time, on the health status of potential candidates 
to the program. 
 
Throughout the years, and thanks to our past 
presidentsô work, we have developed a positive 
professional relationship with the Order, and I 
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acceptées au programme. 
 

Au fil des années, nous avons développé une 
relation professionnelle positive avec lôOrdre 
grâce au travail des présidentes antérieures et 
je tiens à maintenir ces rapports harmonieux. 
 

Parallèlement aux dossiers plus urgents, nous 
travaillons aussi à vous concocter un beau 
colloque, pour les 2 et 3 juin 2008, au Collège 
de Valleyfield où nous sommes attendus im-
patiemmenté 
 

Oui , à la lumière de tout ce qui se passe ac-
tuellement, côest une ann®e de transition, mais 
ce nôest pas une ann®e de tout repos. Il y a 
trop à suivre et à discuter entre nous. 
 

Je suis toujours en apprentissage de mon rôle 
et de mes responsabilit®s et le conseil dôadmi-
nistration contribue à ma formation continue. 
Je remercie aussi toutes et tous les membres 
de lôAssociation, car côest gr©ce ¨ vous que le 
CA peut rester vigilant et branché sur votre  
r®alit® dôenseignantes et dôenseignants. 
 

Vous nous encouragez à continuer à travailler 
selon la mission de lôAssociation qui nous ap-
paraît encore très actuelle  dans chacun de 
ses axes :   
§ la promotion de la formation au collégial;  
§ lôanalyse du v®cu p®dagogique des ensei-

gnantes et des élèves;  
§ la recherche et le soutien pédagogique,  
§ et encourager la communication par lôinfor-

mation et les échanges. 
 

Restons vigilantes et vigilants, mais surtout 
d®bordantes et d®bordants dô®nergie. 
 
Au plaisir de vous rencontrer bientôt. 
 
 
 

intend to work at maintaining this harmonious 
rapport. 
 

On a side note, and besides all the urgent 
dossiers, we are planning a very informative 
annual conference for you. This event will be 
held on June 2 & 3, 2008 in Valleyfield where 
our hosts are eagerly awaiting our arrival. 
 

Yes, when looking at all the dossiers, this is a 
transition year, but certainly not a year to re-
lax. There is too much to follow on and topics 
to address amongst ourselves. 
 

I am still learning about my role and responsi-
bilities and appreciate very much all the sup-
port and help that the board members are gi-
ving me. 
 

I thank all the membership for helping me and 
the board members in remaining alert and 
connected to your reality as nursing educa-
tors. 
 

Your participation encourage us to continue 
working as per the Associationôs mission 
which we feel is more than ever current: pro-
moting nursing education at the collegial level; 
analysing teachers and studentsô educational 
experiences; doing research and providing 
educational support, and enhancing communi-
cation through information and networking. 
 

Let us stay vigilant and full of energy. 
 
 

Le Flambeau , journal de lôAEESICQ, est publi® deux fois lôan, par lôAssociation des enseignantes et enseignants en soins infirmiers des 
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Regard sur lô®volution de la profession et hommage  
¨ lôinfirmi¯re qui sommeille en chacune de vousé 

 
Nos arrières-arrières infirmières 
Ont vu la tuberculose 
Nos arrières infirmières  
Ont vécu la grippe espagnole 
Dans les années 20 
Lôarriv®e dôla p®nicilline 
Les infirmi¯res dôapr¯s-guerre 
Ont vu lô®pid®mie dôpolio. 
 
Et pis toi pôtite nouvelle 
Tu changes dôunit® dôsoins souvent 
Quand tu fais des techniques 
Tu tôassures de porter des gants 
Dans ta courte carrière 
Du cancer à la grippe aviaire 
Tu lis des livres qui parlenté 
Dôbact®ries multir®sistantes. 
 
Nos arrières-arrières infirmières 
Savaient déjà comment soigner 
Nos arrières infirmières 
Travaillaient fort dans les chantiers 
Dans les années 30 
Yôavaient pas grand-chose pour soigner 
Les infirmi¯res dôapr¯s-guerre 
Ont mont® lôsyst¯me de sant®. 
 
Et pis toi ma pôtite fille 
Tu sais pu côque tu vas faire 
Dans ton gros hôpital 
Supplémentaires obligatoires 
Et yôa des matins 
Tu te réveilles en pleurant 
Quand tu r°ves la nuité 
Dôune job stable entour®e dôsoignants. 

 

 

Nos arrières-arrières infirmières 
Communiquaient par le courrier 
Nos arrières infirmières 
Ont vu lôt®l®graphe arriver 
Dôins ann®es 40 
Le t®l®phone côtait install® 
Les infirmi¯res dôapr¯s-guerre 
Ont vu un boum dôins soins dôsant®. 
 
Et pis toi mon amie 
Tu vis dans la technologie 
Quand tu veux des infos 
Tôas quô¨ taper sur ton ordi 
Mais faut pas sôel cacher 
Certaines choses refusent de changer 
Tu tôhabilles ¨ tous les matinsé 
Pour aller soigner tes patients. 
 
Dans les années 70 
Plusieurs de nous ont gradué 
Dans les années 80 
Ce fut la grande stabilité 
Les années 90 
Fermeture de centres de santé 
Les années 2000 
La grande p®nurie dôinfirmi¯res 
 
Et pis toi pôtite jeunesse 
Tu tôdemandes quoi faire comme carri¯re 
Si les sciences tôint®ressent 
Et quôt® pr°te ¨ travailler fort 
Dôun milieu stimulant 
Et vraiment très intéressant 
As-tu pens® ¨ faire uné 
DEC en soins infirmiers ? 

Paroles et musique originale : Mes Aïeux 
Adaptation : Caro-Lyne Blais et comité organisateur                 Musicien : François St-Pierre 
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COLLOQUE     2007 

En plus des commanditaires de la page précédente, 
le comité organisateur du colloque 2007 et le CA de 
lôAEESICQ remercient les commanditaires suivants 
pour leur généreuse contribution : 
 
§ Sears 
§ Dismed 
§ La Cordée 
§ Coop du Cégep André-Laurendeau 
§ Caisse populaire Desjardins LaSalle 
§ Fruits et passion 
§ IGA/Extra Beck 
§ La Société de la salle Jean-Grimaldi 
§ Laboratoire médical Biron 
§ Nygard International 
§ Les excursions Rivière du Nord 
§ Banque Laurentienne 
§ UPS 
§ Chartwells 
§ Star Bédard 
§ Café Napoléon 
§ Pepsi 
§ Jones Apparel group 
§ Molson 


