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LôASSOCIATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS 

EN SOINS INFIRMIERS DES COLLÈGES DU QUÉBEC 

 
Mot de la pr®sidente 

 

C 
ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƎǊŀƴŘ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ŞŎǊƛǎ 

ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řǳ Flambeau   
afin de me pencher sur les nouvelles 
de notre association.  Pouvoir partager  

notre réalité avec vous, grâce au journal, est 
toujours un privilège et je pense que nous res-
sortons gagnantes et gagnants de cette opéra-
tion. 
 
WŜ ǇǊƻŦƛǘŜ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊ  ƭŀ ōƛŜƴπ
venue au CA à Sylvie Huot, du Cégep de Mata-
ne, qui est la nouvelle conseillère pour la région 
нΦ WŜ ƭŀ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞ ƭŜ ŘŞŦƛ ŘŜ ǊŜπ
présenter les membres de sa région. 
 
Depuis la rentrée, nous  collaborons avec des 
deux (2) personnes (DÉ) responsables pour le 
programme soins infirmiers au sein de la Com-
mission des affaires pédagogiques (CAP) de la 
Fédération des cégeps ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƛŝƎŜƴǘ ŀǳ 
Comité de la formation infirmière Ƴƛǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ 
ǇŀǊ ƭΩhLLvΦ 
 
Cette collaboration se veut un excellent moyen 
pour suivre et peut-être même influencer les 
décisions prises par ces intervenants en ce qui 
concerne les dossiers. Un dialogue ouvert et 
respectueux peut conduire à une meilleure 
compréhension des enjeux, intérêts et attentes 
par rapport au programme. 
 
Nous suivons donc de très près les travaux des 
sous-comités créés par le Comité de la forma-
tion infirmière et nous examinerons les conclu-
sions de ces sous-comités, surtout le rapport qui 
traitera des disparités concernant les modalités 
de stages. 
 
[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D! ŘŜ Ƨǳƛƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōƛŜƴ 

 
A quick word from your President 

 

I 
t is with great pleasure that I am writing to you, 
VIA the FLAMBEAU, to give you the latest news.  
It is always a great privilege to be able to share 
our reality with you all. This is proving to be a 

άǿƛƴ-ǿƛƴέ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƻǊ ŀƭƭΦ 
 
I am taking this opportunity to welcome Mrs. Sylvie 
Huot from Matane College as the new representa-
tive for regions # 2 on the Board.  We are grateful to 
Sylvie for having accepted the challenge. 
 
Since the beginning of the term, we are collaborat-
ing with the two (2) Academic Deans responsible for 
our program at the Pedagogical Commission of the 
Cegeps Federation. As well, those two (2) Deans rep-
resent the Cegeps Federation on the hLLvΩǎ bǳǊǎƛƴƎ 
Education Committee. 
 
I believe this collaboration has become an excellent 
way to follow-up and perhaps influencing the dossi-
ers. An open and respectful dialogue may lead to a 
better understanding of the main issues, concerns 
and expectations pertaining to our program.  
 
Naturally, we are closely following the work of the 
ad-hoc committees created by the Nursing Educa-
tion Committee (OIIQ) and will diligently analyze 
their conclusions especially the ones relating to the 
ǇǊƻƎǊŀƳΩǎ ŎƭƛƴƛŎŀƭ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘΦ  
 
At our last General Assembly (June 08), we have 
heard your wishes for a unified provincial program 
ŀƴŘ ŦƻǊ ǘƘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘȅ ǘƻ ǾŀƭƛŘŀǘŜ ŜŀŎƘ ŎƻƭƭŜƎŜΩǎ ǳƴπ
ŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ƻŦ ǘƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳΩǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜǎΦ .ǳǘ 
how to fulfill your wishes? We believe that it will oc-
cur through collaboration and partnership with you 
all and with the groups/partners concerned by our 
program.  
 
The New Year promises to be quite interesting as 
many new factors might impact on our program. 
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ŎƻƳǇǊƛǎ ǾƻǘǊŜ ŘŞǎƛǊ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł 
travers la province et de valider la compréhension 
des compétences par chaque collège. Mais com-
ment y arriver ?  
 
Selon nous, en travaillant en partenariat avec 
ǾƻǳǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜȊ 
dans le programme, et en collaborant avec tous 
les groupes concernés par notre programme. 
 
La prochaine année sera donc des plus intéressan-
tes, car plusieurs nouveaux éléments pourraient 
influencer notre programme. 
 
Pour terminer, je vous souhaite une bonne lecture 
du journal, une fin de session harmonieuse et sur-
tout,  de très Joyeuses Fêtes !  

 
In conclusion, I wish you good readings, a most 
harmonious end of term and Happy Holidays !  

Le Flambeau , journal de lôAEESICQ, est publi® deux fois lôan, par lôAssociation des enseignantes et enseignants en soins infirmiers des 

collèges du Qu®bec. Un num®ro sp®cial peut °tre publi® ¨ lôoccasion. En plus des deux éditions, les Nouvelles du C.A. vous parviennent 

régulièrement par voie électronique. 
 

LôA.E.E.S.I.C.Q. se d®gage de toute responsabilit® quant au contenu des articles de ce journal. Leur contenu nôengage que leurs auteurs(es).  
 

Rédaction, conception, mise en page de ce journal : Andrée Bouchard et Denyse T. April  
 

Imprimeur:  Copicom, rue St-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu  

Dépôt légal Bibliothèque nationale du Québec 

utebeffert@videotron.ca  

mailto:utebeffert@videotron.ca
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 Coopsco du Coll¯ge de Valleyfield 
Roger Fleuriste 
Uniprix Guylaine Paradis et Sylvie 
Duchesneau 
Studio Turmel 
Simplement C®lyne 
Wood Wyant Inc, du Groupe Sani-
Marc 
Janine Gareau Boutique 
Bijouterie Denis Leduc Inc. 
Clinique de beaut® Ginette 
Pharmaprix Jean Larouche 
Boutique Femme ou fille 
Coiffure et passion 
Restaurant Chiyo 
Restaurant Le Bergerac 
Ristorante Giorgio 
Denis Lapointe, maire 
Giroux, Caf®-resto, artisan chocolatier 
Denis Brisson Inc., centre de jardin 
R®gates Molson Dry de Valleyfield 
Imprimerie Bourdeau Inc. 
Esth®tique Marie-Claire 
Les douceurs de St®phanie 
La maison des a´n®s(es) de Saint-
Timoth®e Inc. 

Le Manoir Harwood 
Th®r¯se No±l enr., esth®ticienne-
®lectrolyste 
Boutique Cajodi 
£nergie Cardio 
Esth®tique professionnelle  
Martine Thauvette 
Boutique m®di®vale du Suro´t 
Lingerie Tendresse 
Lemercier mode masculine 
Femme, salon de coiffure, Sylvie Pitre 
Librairies Boyer Lt®e 
Abattoir et boucherie B. Poirier Inc. 
Les constructions Charmi Inc. 
Clinique Sylvie Leboeuf 
Chocolette 
Desjardins Caisse Notre-Dame de  
Bellerive 
Le Club Touriste, barïrestaurant 
La femme id®ale, sp®cialit®s tailles + 
Sports Experts Valleyfield 
Luc Nadon, comptable agr®® 
Sybelle 
Jardins Nitro Inc. 
Sac ¨ linge de voyage, Danielle Malen-
fant 

 

Merci à toute la communauté de Valleyfield 
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Merci !Merci !   

 

 
Marc-Andr® Roux 
Repr®sentant     
Relations avec les distributeurs 
Soins de sant® 

Compagnie 3M Canada 
 

7405, route Transcanadienne 
Bureau 100 
Ville Saint-Laurent (Qu®bec) H4T 1Z2 

   (514) 338-4772 T®l®phone 
   1-800-361-4488 poste 4772 
   (888) 289-2791 T®l®copieur 
   (514) 891-7549 Cellulaire 
 

   mroux@mmm.com 

 

www.cheneliere.ca 
Lô®quipe ®ditoriale et commerciale 
(514) 273-1066 ou 1-800-565-5531 

 

 
 
 
 

COLLOQUE     2008 

 

 

 

 

1050, rue Jeanne-Mance 
Montréal (Québec)   H2Z 1L7 

 

Téléphone : 514.284.9665 poste 242 
Télécopie : 514.284.6570 

@ : fondation.ruefemm@bellnet.ca 

Mélissa Johnson 
 

Directrice adjointe 

Don en ligne : www.laruedesfemmes.com 

Téléphone : (450) 659-5224 

dgmorin@videotron.ca 

infiressources@videotron.ca 

23, ave des Acacias 

Candiac (Québec) 

J5R 3K8 

 

 

 

 

Gilles Bonneau 
Consultant en éducation 

gilles.bonneau@videotron.ca 

450 466-5271 
 

607-7, boul. Simard 

Saint-Lambert (Québec) 

J4S 1Y4 

 Peter LaRiviere 
Educational Consultant 

plariviere@sympatico.ca 

905 691-0717 
 

4291 Chasewood Court 

Burlington (Ont.)  

L7M 4P8 

LOUISE ARBOUR 
Educational Sales  

Editorial Representative 
Elsevier Canada 

 
 

905 King Street West, 4th Floor, 
Toronto, ON Canada  M6K 3G9 
Direct  450 419-7876 / Fax : 416 255-5456      
l.arbour@elsevier.com 

www.elsevier.ca 

ELSEVIER 

 
PAQUETTE -DESJARDINS  

Formation-conseil Inc. 
 

Dani¯le Paquette-Desjardins, 
Inf. B. Sc. 
Pr®sidente 
 

570, Carr® Lemer St-Germain 
Saint-J®r¹me (Qu®bec) 
J7Z 6W2 
 

450 565-2586 
T®l®copieur : 450 569-4040 
E-mail : interprati-

  
 

 

 

 

 

  Jean -Christophe D®carie 

     D®l®gu® au d®veloppement 
 
 

 
 
 

 

 jean-christophe.decarie@qc.aira.com 

Dolorès Tam  

Formatrice 
Service à la clientèle 
dtam@druide.com 
 
Druide informatique inc. 
1435, rue St-Alexandre,  
bureau 1040 
Montréal (Québec)  H3A 2G4 
Tél. : 514 484-4998 
Fax : 514 484-7709 
Sans frais : 1 800 5 DRUIDE Visitez www.antidote.info 

Éditions Saint-Martin 
Décarie, éditeur 
Filiales du réseau  
COOPSCO 
 

7 333, place des Roseraies 
Bureau 501 
Anjou (Québec)  H1M 2X6 
 

Tél. : 514 529-0920 
Fax : 514 352-1764 
 

editions-stmartin.com 
decarieediteur.com 

ANICK  MONTPETIT , C AROLINE  LAMOND , F RANCE   

MÉNARD , F RANCINE  MÉNARD , C LAUDIA  DEMERS ,  

BRIGITTE  DEMERS , G ISÈLE  BOURBONNAIS , H ÉLÈNE  

BERGEVIN , L YNE  DAOUST , M ARIELLE  LEVASSEUR ,  

MARIE  SAMSON , C ÉLINE  LATREILLE , A NNIE  PHILIBERT  

ET  SUZIE  GRONDIN  REMERCIENT   

LA  VISITE . 
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E  
n juin dernier, durant lôAssembl®e g®n®-
rale annuelle, les membres ont adopt® 
plusieurs propositions qui se sont retrou-
v®es au cîur du plan de travail annuel 

du conseil dôadministration (CA). D¯s la fin du collo-
que, les membres du CA se r®unirent afin dô®valuer 
la nature de chaque proposition et dôen  quantifier 
leur niveau dôimportance. Il a ®t® d®cid® que les 
trois (3) propositions suivantes devaient °tre trai-
t®es prioritairement, avant les vacances estivales. 
Voici le suivi accord® ¨ chacune de ces proposi-
tions par votre C.A. : 
 
 
 
 
 
 
Concernant la proposition suivante: 
 

 ç Que le CA de lôAEESICQ intervienne au-
pr¯s de lôOIIQ en appuyant la requ°te de la 
partie coll®giale du consortium de Sherbroo-
ke ¨ lôeffet que les ®tudiantes et ®tudiants 
du programme 180.A0 et 180-B0 obtiennent 
un sursis dôun an avant dô°tre sanctionn®s 
sur le plan th®rapeutique infirmier (PTI) lors 
de lôexamen professionnel. è 

 
Le 20 juin 2008,  le CA envoyait une lettre ¨ lôOIIQ 
afin de demander un sursis concernant lô®valuation 
des connaissances th®orique et pratique  du PTI 
chez les candidates et candidats ¨ lôexercice ¨ la 
profession infirmi¯re (CEPI)  en faisant valoir la per-
tinence de la proposition vot®e en AG. Le CA souli-
gnait la vive inqui®tude des membres face :  

au court d®lai dôimplantation et les in®gali-
t®s de d®ploiement du plan th®rapeutique 
infirmier,  surtout en milieu hospitalier; 
aux  difficult®s entourant lôenseignement 
de ce concept qui ®volue constamment 
depuis les premi¯res formations dispen-
s®es par lôOIIQ, et 
¨ la difficult® dôarrimer la th®orie ¨ la prati-
que.  

Plan de travail 2008-2009 
Suivis des mandats d®volus au conseil dõadministration 

de lõAEESICQ 

 
En r®ponse ¨ notre requ°te, le CA a re­u une lettre 
de Mme Gyslaine Desrosiers, en date du 17 juillet 
2008, mentionnant les ®l®ments suivants: 

quôelle a pris connaissance avec attention 
de notre lettre;  
que le PTI doit n®cessairement °tre int®-
gr® ¨ lôexamen professionnel ¨ compter de 
la session de septembre 2009 parce quôil 
sera consign® au dossier de chaque client 
¨ compter du 1er avril 2009; 
quôil est essentiel que les CEPI qui arrive-
ront dans les milieux cliniques ¨ partir de 
ce moment-l¨ aient acquis certaines com-
p®tences ¨ cet ®gard afin dôassurer lôim-
plantation du PTI; 
que la documentation et les formations qui 
seront mises en ligne ¨ lôautomne 2008 
(sur le site internet de lôOIIQ) peuvent per-
mettre aux ®tudiantes de se familiariser 
avec la d®termination et lôajustement du 
PTI m°me si elles ne sont pas expos®es 
au PTI dans le cadre de leurs stages clini-
ques; 
quôune tourn®e provinciale a ®t® effectu®e 
au cours de la derni¯re ann®e et un r®-
seau de r®pondants et agents multiplica-
teurs, incluant au moins un repr®sentant 
de chaque coll¯ge, a ®t® cr®® pour faciliter 
lôenseignement de ce concept, et  
que lôint®gration du PTI ¨ lôexamen se fera 
progressivement et les r®sultats seront 
analys®s en cons®quence. 

 
Il faut noter que la r®ponse de Mme Desrosiers ¨ 
lôAEESICQ a ®t® envoy®e en copie conforme aux 
personnes suivantes: 

Mme Anne Filion, directrice des £tudes, 
C®gep Limoilou 
M. Fran­ois Dauphin, directeur des £tu-
des, Coll¯ge de Maisonneuve 
Mme Lucie Mall®e, coordonnatrice, d®par-
tement des soins infirmiers, Coll¯ge 
£douard-Montpetit 
Mme Micheline Courchesne, ministre de 
lô£ducation, du Loisir et du Sport 
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M. Yves Bolduc, ministre de la Sant® et 
des Services sociaux 
Mme Suzanne K®rouac, pr®sidente, Comi-
t® de la formation des infirmi¯res 
Mme Suzanne Durand, directrice, Direc-
tion du d®veloppement et soutien profes-
sionnel, OIIQ 
Mme Madeleine Lauzier, directrice ï
conseil, Direction des affaires externes et 
des statistiques sur lôeffectif, OIIQ 
Mme Judith Leprohon, directrice scientifi-
que, OIIQ. 

 
 
 
 
 
Concernant la proposition suivante: 
 

ç Que le C.A. de lôAEESICQ soit consult® et 
participe ¨ la s®lection des enseignantes et 
enseignants en soins infirmiers des c®geps 
qui si¯geront au sous-comit® de travail du 
Comit® de la formation des infirmi¯res, sous
-comit® qui traitera  des r®sultats du sonda-
ge sur la r®partition des stages en soins et 
sciences infirmi¯res. è 

 
Durant le CA du 3 juin 2008, les membres du CA 
ont r®fl®chi au profil p®dagogique et professionnel 
des personnes quôelles et quôils aimeraient voir si®-
ger au Sous-comit® dôexperts sur les stages clini-
ques (sous-comit® cr®® par le Comit® de la forma-
tion des infirmi¯res) et suite ¨ cette r®flexion, les 
membres ont list® ce quôelles et ils consid®raient 
comme ®tant lôexp®rience et les qualit®s profes-
sionnelles requises pour ces personnes.  
 
Voici ce que le CA souhaitait:  
 

ç La personne doit:  
ątre pr®sentement active dans lôenseigne-
ment des soins infirmiers dans un ®tablis-
sement coll®gial francophone ou anglo-
phone; 

Avoir au moins dix (10) ans de service 
dans lôenseignement;  

Avoir une bonne connaissance des pro-
grammes 180.01 et 180.A0; et 

Avoir occup® au moins une des responsa-
bilit®s suivantes: 

 -  La coordination d®partementale, 
 -  La coordination des stages, 

 -  La coordination p®dagogique, 
 -  La coordination de programme, 
 -  La coordination DEC-Bacc. 

          (Un cumul des responsabilit®s ®nu-
m®r®es ci-dessus serait souhaitable) è 
 

Ainsi,  ¨ la suite du CA de juin, une lettre fut en-
voy®e, le 9 juin,  ¨ Mme Filion et M. Dauphin ¨ titre 
de personnes repr®sentant la F®d®ration des c®-
geps au Comit® de la formation des infirmi¯res,  
pour leur exprimer le souhait du CA par rapport au 
profil de candidatures recherch®es pour le sous-
comit®. En date du 20 juin, le CA soumettait une 
candidature aux deux D£.   
 
Il faut mentionner que le CA nôa re­u aucun accus® 
de r®ception aux deux correspondances envoy®es. 
Entretemps, Mme Francine Vincent, coordonnatrice 
du d®partement de soins infirmiers du Coll¯ge 
Fran­ois-Xavier Garneau contactait le CA le 17 juin 
pour lôinformer que Mme Filion lôavait interpell®e 
pour participer au Sous-comit® dôexperts sur les 
stages cliniques. Mme Vincent se disait emb°t®e 
par cette situation qui semblait court-circuiter lôap-
proche vot®e en AG.  
 
Accordant sa confiance ¨ Mme Filion qui avait cer-
tainement pris connaissance des crit¯res que le CA 
lui avait envoy®s, les membres du CA ont indiqu® ¨ 
Francine quôelles endossaient sa participation au 
sous-comit® vu sa tr¯s grande exp®rience profes-
sionnelle; de plus, Mme Vincent a d®j¨ ®t® une 
membre tr¯s active au sein du C.A. de lôAEESICQ 
et elle ®tait tr¯s au courant du dossier. 
 
 
 
 
 
 
Concernant la proposition suivante: 
 

ç Il est propos® de demander au minist¯re 
de lô£ducation, du Loisir et du Sport la cr®a-
tion dôun comit® form® dôenseignantes du 
coll®gial pour entreprendre rapidement une 
d®marche p®dagogique, en collaboration 
avec lôAEESICQ, afin de rajuster le pro-
gramme 180.A0 ¨ la lumi¯re des nouvelles 
responsabilit®s d®volues aux infirmi¯res et 
infirmiers et poursuivre lôarrimage DEC-
Bacc. è 
 

Cons®quemment, une lettre fut envoy®e, le 20 juin 
dernier, ¨ Mme Courchesne, ministre de lô£duca-
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tion, du Loisir et du Sport (MELS) soulignant que, 
suite ¨ lôappropriation de la Loi 90 par les diff®rents 
milieux de soins et dôenseignement, les enseignan-
tes et enseignants en soins infirmiers du coll®gial 
croient essentiel de v®rifier lôarrimage du program-
me de soins infirmiers aux nouvelles responsabili-
t®s de lôinfirmi¯re (pr®sente  et future ) soit en lôac-
tualisant ou en le r®visant pour garantir la qualit® du 
programme et soutenir la cr®dibilit® de la formation 
coll®giale face ¨ lôOrdre professionnel des infirmi¯-
res et infirmiers du Qu®bec. 
 
Le 16 juillet 2008, le CA recevait une lettre de Mme 
Nora Desrochers, directrice des programmes et de 
la veille sectorielle au MELS qui mentionnait °tre 
sensible ¨ nos pr®occupations mais que le MELS 
ç nôa re­u aucune indication en provenance des 
diff®rents partenaires voulant que le programme 
dô®tudes Soins infirmiers (180.A0) version 2007, 
incluant sa mise en îuvre pas les coll¯ges autori-
s®s ¨ lôoffrir, n®cessiterait une nouvelle actualisa-
tion ou r®vision. è 
 
Mme Desrochers concluait en soulignant que 
ç lôacquisition des connaissances et dôhabilet®s 
sp®cifiques constitue un enjeu de premier plan. Il 
appartient ¨ chaque ®tablissement de juger par 
quels  moyens ces objectifs devraient °tre int®gr®s 
¨ son enseignement è. 
 
Le Conseil dôadministration a conclu que les D£ 
responsables du programme aupr¯s de la F®d®ra-
tion des c®geps nôavaient pas eu lôopportunit® de 
contacter Mme Desrochers pour lôinformer de la 
d®cision de la Commission des affaires p®dagogi-
ques qui, en juin dernier, avait bien accueilli lôid®e 
dôune rencontre au cours de laquelle les enseignan-
tes des coll¯ges (¨ raison dôune ou deux par coll¯-
ge) pourraient faire le point sur le programme offert 
dans le cadre du DEC. Il faut souligner que cette 
id®e de rencontre a ®t® sugg®r®e aux D£ par le CA 
durant la rencontre du 30 mai dernier.  
 
A cette ®tape-ci, il est important dôeffectuer un re-
tour en arri¯re afin de mieux situer la conjoncture et 
les ®l®ments qui ont donn® naissance ¨ ce partena-
riat important entre le CA et les D£ responsables 
du programme.  
 

le 9 octobre 2007, le CA rencontrait lôOIIQ 
au sujet dôun m®moire ¨ para´tre; 
le 12 novembre 2007, pr®sentation du m®-
moire Une nouvelle approche de planifica-
tion des effectifs infirmiers: des choix ¨ 

faire de toute urgence! lors de lôAG de 
lôOIIQ; 
le 7 d®cembre 2007, tenue dôune journ®e 
p®dagogique organis®e par le CA de 
lôAEESICQ afin de discuter du contenu du 
m®moire de lôOIIQ. £taient aussi pr®sents 
des repr®sentants de la FIQ, FAC, 
FNEEQ, FEC, et MELS; 
en janvier 2008, distribution dôun sondage 
sur les stages ®manant du Comit® de for-
mation des infirmi¯res concernant les sta-
ges; 
le 28 janvier 2008, rencontre avec la pr®si-
dente de la FIQ au sujet du m®moire de 
lôOIIQ; 
en f®vrier 2008, d®p¹t du m®moire de 
lôAEESICQ concernant le m®moire de 
lôOIIQ sur la planification des effectifs infir-
miers; 
le 4 f®vrier 2008, rencontre avec les D£ 
responsables du programme sur le m®-
moire et diverses autres questions; 
le 27 mars 2008, suivi t®l®phonique avec 
Mme Filion; 
le 21 avril 2008, rencontre des RCD ¨ 
lôOIIQ; 
le 30 mai 2008, 2e rencontre avec les D£ 
afin de leur soumettre lôid®e dôune ren-
contre (ou forum) ¨ lôautomne pour faire le 
point sur le programme avec tous les col-
l¯ges; 
le 4 juin 2008, rencontre de la Commission 
des affaires p®dagogique avec pr®senta-
tion de lôid®e dôune rencontre avec les 
profs; 
le 2 juin 2008, assembl®e g®n®rale des 
membres de lôAEESICQ avec une proposi-
tion de rencontre de tous les c®geps. LôAG 
mandate le CA pour demander au MELS 
la cr®ation dôun comit® sur le programme; 
le 20 juin, envoi des lettres ¨ lôOIIQ et au 
MELS; 
¨ la mi-juillet, r®ponses de lôOIIQ et du 
MELS aux lettres envoy®es, et 
¨ la mi-juillet, r®ception du document: £tu-
de sur lô®volution du programme de la for-
mation infirmi¯re int®gr®e (coll®giale et 
universitaire) r®dig® par le Comit® de la 
formation des infirmi¯res. (Nous avons re-
­u ce document format-papier et il nôest 
pas disponible sur le site de lôOIIQ)  
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membres nôont fait que sôapproprier le mandat et 
les deux (2) autres rencontres pr®vues pour d®-
cembre, et f®vrier 2009 nôavaient pas encore dôa-
genda.   Une derni¯re rencontre est planifi®e pour 
la fin mars 2009, apr¯s laquelle sera publi®e un 
rapport.  
 
Durant le congr¯s de lôOIIQ, les participantes et 
participants ont eu lôopportunit® dô®couter  les pro-
pos de Mme Gyslaine Desrosiers sur la p®nurie en 
soins infirmiers. Apr¯s avoir expos® les d®fis qui 
attendent les nouvelles dipl¹m®es, elle a trait® de la 
formation infirmi¯re en r®affirmant sa croyance en 
lôavenir du DEC-Bacc. Toutefois, elle a pos® la 
question suivante: ç Pouvons-nous maintenir deux 
niveaux dôinfirmi¯res g®n®ralistes ? è et elle a men-
tionn® r®fl®chir ¨ la possibilit® de cr®er un nouveau 
statut apr¯s trois (3) ans dô®tudes infirmi¯resé 
 
Pour les membres du CA qui assistaient ¨ la conf®-
rence, nul doute que le d®bat sur la formation est 
relanc®, ressentant une impression de ç d®j¨ 
vu è soit lôagitation, ¨ nouveau, du spectre de lôabo-
lition du droit de pratique apr¯s le coll®gial.   
 
La rencontre pr®vue avec les D£ en octobre fut re-
port®e au mois de d®cembre. Entretemps, le CA a 
rencontr® Francine Vincent le 21 novembre afin de 
lui faire part du projet de rencontre avec les ensei-
gnantes et les enseignants des d®partements de 
soins. Pour le CA, cette rencontre pourrait avoir 
deux objectifs : faire le point sur le programme of-
fert dans le cadre du DEC et trouver des solutions 
aux ®carts de r®alisation des stages cliniques. Ce 
dernier objectif pourrait se traduire en suggestions 
de solutions que le CA, en toute bonne foi et avec 
le souci dô°tre proactif,  pourrait transmettre ¨ Mme 
Vincent.  
 
En pr®paration de cette rencontre avec les ensei-
gnantes et les enseignants en soins, rencontre que 
lôon souhaite organiser avec la collaboration des 
D£,  le CA a b©ti un questionnaire de r®flexion sur 
le dossier.  Il serait envoy® aux d®partements d¯s 
lôapprobation de Mme Filion et M. Dauphin. Cette 
validation de la part des deux D£ fait partie de lôen-
tente de partenariat que nous maintenons avec 
eux. Francine Vincent a ®galement eu lôopportunit® 
dôoffrir sa r®troaction sur le questionnaire.  
 
Finalement, côest le 3 d®cembre que les membres 
du CA ont eu lôoccasion de traiter de la conjoncture 
avec Mme Filion et M. Dauphin et de faire le point 
sur les ®v®nements qui sont survenus depuis le 5 
septembre dernier :  

Concernant la suite des ®v®nements: 
 
Le 5 septembre dernier, le CA a rencontr® Mme 
Filion et M. Dauphin afin de faire le point sur le dos-
sier. Durant cette rencontre, les D£ ont inform® le 
CA quôils avaient transmis ¨ la Commission des 
affaires p®dagogiques (CAP) la volont® dôune ren-
contre dô®change sur les disparit®s constat®es 
dans lôapplication du programme entre les coll¯ges 
et les d®fis pos®s par les changements l®gislatifs 
de ces derni¯res ann®es. De plus, les D£ ont clai-
rement ®nonc® quôils ne souhaitent pas une r®vi-
sion du programme afin dôen faire un mod¯le uni-
que ou provincial vu que les objectifs et standards 
d®finis ont lôavantage de permettre aux coll¯ges 
lôorganisation des grilles-mati¯res. Il est plut¹t sug-
g®r® de travailler avec le devis afin dôen valider lôin-
terpr®tation et de sôapproprier le programme.  
 
Durant cette rencontre, les D£ ont identifi® les en-
seignantes qui si¯gent sur le Sous-comit® dôexperts 
sur les stages cliniques. Elles sont: Mme Francine 
Vincent du C®gep Fran­ois-Xavier Garneau, Mme 
Caroline Larue, anciennement du C®gep du Vieux 
Montr®al et pr®sentement avec lôUniversit® de Mon-
tr®al, et Mme Madeleine Buck de lôUniversit® 
McGill. 
 
Pour les D£, une ®ventuelle rencontre avec les en-
seignantes et les enseignants, pourrait avoir com-
me objectif le partage de la vision du programme.  
Les D£ et les membres du CA consid¯rent que le 
devis est encore valide. Toutefois, une ®volution 
des soins infirmiers n®cessite une nouvelle appro-
priation dudit devis. Celle-ci pourrait n®cessiter des 
changements au niveau des heures de formation 
mais ce nôest pas certain. Naturellement, les D£ 
responsables de la formation infirmi¯re soutiennent 
que les ®l¯ves doivent °tre bien pr®par®es et r®us-
sir lôexamen professionnel.  
 
Au terme de la rencontre de septembre dernier, les 
D£ ont remis aux membres du CA un document sur 
le but et les objectifs possibles pour une ®ventuelle 
rencontre avec les enseignantes et les enseignants 
et ont demand® au CA de leur fournir une r®troac-
tion.  Une prochaine rencontre a ®t® pr®vue pour la 
fin dôoctobre 2008. 
 
ê la mi-octobre, le CA a appris que la premi¯re ren-
contre du Sous-comit® dôexperts sur les stages cli-
niques  ®tait pr®vue pour le 28 octobre 2008. De 
fait, durant lôAG et le congr¯s de lôOIIQ des 3 et 4 
novembre, quelques membres du CA ont rencontr® 
Mme Francine Vincent. Elle leur mentionne que 
durant la premi¯re rencontre du sous-comit®, les 
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rencontre du Sous-comit® dôexperts sur les 
stages cliniques le 28 octobre,  
assembl®e g®n®rale et congr¯s de lôOIIQ les 3
-4 novembre 2008  
rencontre de la Commission des affaires p®-
dagogiques le 21 novembre,   
r®union du Comit® de formation des infirmi¯-
res le 28 novembre, et 
projet dô®valuation du DEC-Bacc soumis par 
lôACESI-r®gion Qu®bec le 21 novembre.   

 
Durant cette  la r®union, les D£ ont indiqu® au CA 
que les membres de la CAP (tous les D£) nôavaient 
pas endoss® le projet dô®valuation du DEC-Bacc de 
lôACESI-r®gion Qu®bec parce que celui-ci nôavait 
pas ®t® r®dig® en partenariat avec les coll¯ges. Les 
quatre (4) consortiums qui ont sign® lôentente lôau-
raient fait avant que la CAP se r®unisse et prenne 
sa d®cision. Nous savons que le projet a quand 
m°me ®t® soumis au MELS le 21 novembre der-
nier. 
 
Suite ¨ la rencontre du 3 d®cembre, nous pouvons 
confirmer que les D£ per­oivent ®galement une 
certaine menace envers le programme. Pour les 
membres du CA, il y a p®ril en la demeureé 
 
Le Conseil dôadministration est donc en attente de 
la r®troaction de Mme Filion et de M. Dauphin sur la 
derni¯re version du questionnaire que nous leur 
avons r®cemment pr®sent®. D¯s son approbation, il 
sera envoy® aux d®partements de soins infirmiers  
afin de recevoir  vos r®ponses pour la mi-janvier. La 
rencontre avec les profs pourraient alors se d®rou-
ler vers la mi-mars. Naturellement, nous vous tien-
drons au courant des derniers d®veloppements. 
 
Alors, voil¨ le r®sum® le plus fid¯le possible de  la 
mani¯re dont le CA a trait® les trois dossiers priori-
taires.  
 
 

Présidente : UTE BEFFERT, 

John Abbott College,  514 457 -6610 poste 5028   

ute.beffert@johnabbott.qc.ca  

 

Vice- président e: N ICOLE  GODIN  (région 1) 

Cégep de Drummondville, 819 478 -4671 poste 220  

godinn@cdrummond.qc.ca 
 

Trésorière : LINDA  DUFOUR (r®gion 3) 

Collège Édouard-Montpetit, 514 887 -6387  

linda.dufour@college -em.qc.ca 
 

Conseillères et conseillers:  
 

SYLVIE  HUOT  (région 2) 

Cégep de Matane, 418 562 -1240 poste 2541  

huots@cgmatane.qc.ca 

 

DENYSE T. APRIL (région 4) 

Heritage College,  819 778 -2270 poste 2711  

dapril@cegep-heritage.qc.ca  
 

ROBERT MORIN  (région 5) 

Cégep André-Laurendeau, 514 364 -3320 poste 749  

rmorin @claurendeau.qc.ca 

 

YVON BRUNET (région 6) 

Cégep de Sainte -Foy, 418 659 -6600 poste 6359  

ybrunet@videotron.ca  
 

 

Secrétariat :   Andrée Bouchard . 514 918-2523  

aeesicq@sympatico.ca 

C.A. 2008 -2009  

Ute Beffert, présidente Linda Dufour, trésorière 
 

Si vous avez des informations, 

des questions ou avez besoin 

de pr®cision, nôh®sitez pas ¨ 

contacter votre conseill¯re ou 

conseiller.  
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Pédagogie 

La formation / le marché du travail  

Révision, modifications, nouveau  

programme 

Sondage des effectifs étudiants et  

professoraux  

 
Denyse T. April, Nicole Godin 

et Robert Morin  

 

Liaison professionnelle  

Liens avec lõOIIQ  et les différentes  

instances politiques et ministérielles  

Liens avec lõOffice  des professions et le 

CPFI 

Témoins du dynamisme des  

collèges 

 
Denyse T. April et  

Yvon Brunet  

 

Communication et  

information  

Contacts  avec les syndicats et la  

Fédération  des collèges 

Fils de presse  

Communication avec les membres 

NouvellesñJournaux  

 

 

Ute Beffert et  

Andrée  Bouchard 

Promotion de  

lõAEESICQ 

Relance 

Adhésions 

Recrutement  des précaires  

Fichier  

 

Yvon Brunet  

et  

Andrée  Bouchard 

 

Veille professionnelle  
 

Il sõagit ici de faire une lecture des       

événements suite aux échos des régions  

 

Sylvie Huot  

       Colloque  
     (1er et 2 juin 2009)  

Logistique  

Ateliers  et conférences  

Papeterie  

 

Lynda Dufour et  

Andrée  Bouchard 

C
O

M
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U
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Dôoffice, la pr®sidente, Ute Beffert, fait partie de tous les comit®s.  

In memoriam  

 

Notre collègue de la région 5, Robert Morin, a eu la douleur  

de perdre sa  conjointe , Francine Hammond, dans des  

circonstances accidentelles  tragiques le vendredi   

1er novembre dernier. Les fun®railles  ont eu lieu ce samedi  

8 novembre.  

 

Nous tenons à offrir notre sympathie  à Robert, ses deux enfants,  

son petit - fils et toute sa famille  pour cette perte cruelle, subite  

et douloureuse.  

 

                                             Tes coll¯gues ñ et amis ñ du C.A.  
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Le mentorat :  
une solution pour lõinsertion professionnelle ? 

Yvon Brunet, Cégep de Sainte -Foy  

L 
e renouvellement du corps enseignant 
dans les coll¯ges suscite des change-
ments notables. En ce qui concerne le 
personnel enseignant dans le program-

me de soins infirmiers, le renouvellement du 
corps professoral pose au moins deux d®fis. 
 
Dôune part, la p®nurie de personnel infirmier 
dans les h¹pitaux rend difficile le recrutement 
du personnel enseignant en soins infirmiers; 
dôautre part, lôarriv®e dôenseignantes et dôensei-
gnants inexp®riment®s dilue lôexpertise du 
corps professoral dôexp®rience. En cons®quen-
ce, cette situation demande quôon y porte at-
tention de fa­on particuli¯re. On observe que le 
nouveau personnel enseignant r®alise bien 
souvent la t©che dôenseignement par essais et 
erreurs, mais que certaines personnes re­oi-
vent parfois de lôaide dôune personne-
ressource, tel un mentor, qui les guide. 

 
Le renouvellement du corps professoral est ¨ 
la hausse depuis les ann®es 2000 et cette 
hausse de pr¯s de 54% devrait toucher les col-
l¯ges dôici 2014 (Raymond et Hade, 2000). Des 

vagues de nouveau personnel enseignant 
prendront les places que laissent les ensei-
gnantes et enseignants qui partent ¨ la retraite. 
Ces vagues impliqueront des changements no-
tables dans nos coll¯ges. Plusieurs nouvelles 
enseignantes et nouveaux enseignants nous 
ont d®j¨ rejoints et ce nôest quôun d®but. 
 
Selon une enqu°te sur la population active de 
Statistique Canada cit® par LIN (2006), de 
1995 ¨ 2005, on rel¯ve quôen 1999, seulement 
19% des professeurs et professeures dôuniver-
sit® et des enseignants et enseignantes de col-
l¯ge avaient 55 ans ou plus, tandis quôen 2005, 
ils repr®sentaient 23,6%.  Lôenqu°te indique 
®galement que les enseignantes et ensei-
gnants sont plus susceptibles de d®crocher un 
emploi ¨ temps partiel que les autres travail-
leurs. Ainsi, pr¯s de 20,5% des enseignants 
®taient non permanents, comparativement ¨ 
9,7% pour lôensemble des autres travailleurs, 
ce qui repr®sente pour les enseignantes et en-
seignantes novices une certaine pr®carit® 
dôemploi. 

 
Par ailleurs, selon lôOrdre des infirmi¯res et in-
firmiers du Qu®bec (2003), pour les 15 prochai-
nes ann®es, le nombre de d®parts ¨ la retraite 
du personnel infirmier au Qu®bec est estim® ¨ 
22 216, ce qui repr®sente environ 1 500 infir-
mi¯res et infirmiers par ann®e. La p®nurie de 
main-d'îuvre am¯ne ainsi les centres hospita-
liers ¨ la prudence lors des lib®rations de leur 
personnel infirmier pour aller enseigner dans 
les coll¯ges. 
 
Avec lôarriv®e de nombreuses personnes au 
sein du corps enseignant, plusieurs coll¯ges se 
sont dot®s de programmes dôinsertion profes-
sionnelle et de mentorat. La recherche de Can-
tin et Lauzon (2002) a permis dô®tablir des 
conditions favorables ¨ une exp®rience de 
mentorat fructueuse du personnel enseignant 
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d®butant dans une perspective dôinsertion pro-
fessionnelle. 
 

Qu'est-ce que le mentorat 
et quôest-ce quôun mentor ? 

 
Pour lôAIIC (2004, p.19), le programme de 
mentorat en soins infirmiers dans les milieux 
de travail cherche ç ¨ exercer une influence 
positive par lôexemple et lôenseignement è.  
 
Dans les milieux hospitaliers, il existe aussi des 
programmes de pr®ceptorat qui, ¨ lôinstar du 
programme de mentorat, sont davantage ba-
s®s sur des relations de type ®valuatif du style 
coaching. 
 
Pour moi le mentorat est une relation temporai-
re dôaccompagnement entre deux personnes 
ayant un but commun de d®veloppement des 
comp®tences professionnelles et de d®velop-
pement de lôidentit® professionnelle de la novi-
ce ou du novice durant une p®riode de transi-
tion, que lôon appelle insertion professionnelle. 
 
Les dictionnaires classiques comme le Multi-
dictionnaire de la langue fran­aise (2003) et le 
Petit Robert 1 (2003) d®finissent le terme men-
tor comme une personne dôexp®rience qui gui-
de et conseille une personne moins exp®rimen-
t®e dans une association professionnelle ou 
dans une entreprise. Il est mentionn® ®gale-
ment quôil peut °tre un guide attentif. Selon 
Houde (1995), le mentor est une figure dôidenti-
fication, une personne nourrissante et une figu-
re de transition. Pour le CS£ (2000, p. 67), le 
r¹le du mentor est dô ç accompagner le nou-
veau professeur sur le plan p®dagogique tout 
au long de son insertion professionnelle et ins-
titutionnelle è. 
 
Les qualit®s du mentor sont multiples. LôAIIC 
(2004), Cantin et Lauzon (Ibid.), Cuerrier 
(2003, 2006), Houde (1995) et Roy (2008) 
sôentendent sur les ®l®ments suivants. Le men-
tor doit tout dôabord °tre plus exp®riment® que 
le novice; il sait tr¯s bien communiquer et 
adopte une attitude empathique; il doit d®mon-
trer du leadership, de la confiance en soi et de 
lôint®grit®; il doit °tre souple et engag®; il doit 
°tre habile ¨ exercer la pratique r®flexive; enfin 
il doit susciter le questionnement et la r®flexion 

chez le novice.  
 
Faites-vous partie de ces personnes qui, com-
me Houde (1995, p.103), cherche ¨ ç r®v®ler le 
prot®ger ¨ lui-m°me et lôaider ¨ implanter son 
r°ve de vie è? 
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/ΩŜǎǘ ŘǳǊŀƴǘ ŎƻƭƭƻǉǳŜ ŘŜ нллфΣ  
au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu,  

que seront dévoilés les prochains gagnants des  
tǊƛȄ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!99{L/vΦ 

 

Vous êtes occupées, mais vous êtes créatives,  
Faites-nous bénéficier de vos réalisations. 

 

Bienvenue à vous ou motivez vos collègues... 

Χ ǇƻǳǊ ƭŜǎ о ōƻǳǊǎŜǎ ŘŜ рлл Ϸ  
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Prix Reconnaissance pédagogique 

Catégorie Document 
 

Les comp®tences transversales  
dans une approche programme  

en soins infirmiers 
 

Ce document, dôune grande valeur, a remport® le prix 
parce que le projet quôil sous-tend peut se vivre ¨ travers 
tout le programme et demande la collaboration et lôinves-
tissement de tous les protagonistes.  

 
 

Catégorie  

Activité pédagogique   
 

Supervision  
virtuelle dôun stage 

 
Cette activit® a ®t® jug®e extr°mement novatrice par le 

jury et utilise ¨ bon escient les TIC. 
 

 

Catégorie  

Activité pédagogique 
 

Utilisation dôun portfolio 
durant la formation  
en soins infirmiers 

 
Cette activit® originale n®cessite un travail dô®quipe. 

. 

En lôabsence de Diane Marcotte,  
du Cégep de Drummondville,  
Rita Lebel, coordonnatrice,   
accepte le prix. 

Jocelyne Lavoie et Mario Giroux, du Cégep Beauce-Appalaches,  
reçoivent le prix des mains de Claude Gauthier, de Chenelière 

Louise Chénard et Marie Gagné, 
du Cégep de La Pocatière 

Bourse
 

500 $
 Bourse
 

500 $
 

Bourse
 

500 $
 

Bourse
 

500 $
 

Bourse
 

500 $
 

Bourse
 

500 $
 

Fier partenaire du Prix Reconnaissance  
p®dagogique de lôAEESICQ  
pour une quatri¯me ann®e 

2008  


