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Mo t |l a pr ®si
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L6 ASS OCIDESENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

RS DES COLLEGES DU QUEBEC

d eAnquiek word from your President

114 With dredzdleadBe AR daiwrithidlFod,

LI NJ f QA Y i Slamb&aR A | A NB | Rldethe FLAMBEAU, to give you the latest news.

fin de me pencher sur les nouvelles
de notre association. Pouvoir partager
notre réalité avec vous, grace au journal, est
toujours un privilége et je pense que nous res-
sortons gagnantes et gagnants de cette opéra-
tion.
f Q2001 &

WS LINPFAGS RS

venue au CA a Sylvie Huot, du Cégep de Matat
!

ne, qui est la nouvelle conseillére pour la régior
H® WS fF NBYSNDAS RQl
présenter les membres de sa région.

Depuis la rentrée, nous collaborons avec des
deux (2) personnes (DE) responsables pour le
programme soins infirmiers au sein dedam-
mission des affaires pédagogiques (CAP) de lal
Fédération des cégepsl NS |j dzQS € f
Comité de la formation infirmiéré A & RS
LI NJ £t QhLLVvV ®

Cette collaboration se veut un excellent moyen
pour suivre et peugtre méme influencer les
décisions prises par ces intervenants en ce qui
concerne les dossiers. Un dialogue ouvert et
respectueux peut conduire a une meilleure
compréhension des enjeux, intéréts et attentes
par rapport au programme.

Nous suivons donc de trés pres les travaux des
souscomités créés par le Comité de la forma-
tion infirmiere et nous examinerons les conclu-
sions de ces souOmités, surtout le rapport qui
traitera des disparités concernant les modalités
de stages.

f Q! D! RS

[ 2NB RS 2dzA Y
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It is always a great privilege to be able to share
our reality with you all. This is proving to be a
GooRyée aribdz GAzy F2N I ffo

| am taking this opportunity to welcome Mrs. Sylvie
Huot from Matane College as the new representa-
tive for regions # 2 on the Board. We are grateful to
A Syie faghdying agcepted the challenge. t | 0 A S

Since the beginning of the term, we are collaborat-

@ g with the(vd $2) AcglenticPeadRgrasponsibis foNS 1
our program at thePedagogical Commission of the
Cegeps Federatiors well, those two (2) Deans rep-
resent the Cegeps Federationonthd L v Qa b dzNJ
Education Committee.

| believe this collaboration has become an excellent

S\iay @ foliw@up gnid perhdps influencing the dossi-
®@is.Ah gpén and respectful dialogue may lead to a
better understanding of the main issues, concerns
and expectations pertaining to our program.

Naturally, we are closely following the work of the

ad-hoc committees created bihe Nursing Educa-

tion CommittegO11Q) and will diligently analyze

their conclusions especially the ones relating to the
LINEIANF YQ& Of AYAOIf O2YLRY!

At our last General Assembly (June 08), we have

heard your wishes for a unified provincial program

YR F2NJ 6KS ySOSaaArde G2 ¢
RSNEGFYRAY3 2F (KS LINE INI
how to fulfill your wishes? We believe that it will oc-

cur through collaboration and partnership with you

all and with the groups/partners concerned by our
program.

RSNYASNE y2dza | @2ya& o0ASY
The New Year promises to be quite interesting as

many new factors might impact on our program.



O2YLINRA & @20GNB RSAANI RQKIFINX2YA&ASNI S LINPINFYYS ¢t
travers la province et de valider la compréhension In conclusion, | wish you good readings, a most

des compétences par chaque college. Mais com- harmonious end of term and Happy Holidays !

ment y arriver ?

Selon nous, en travaillant en partenariat avec i
@2dzazr SyaSAaaylydaSa SO ,S “WI-Y&&Z j dzZA  dzdz@NEB |
dans le programme, et en collaborant avec tou

les groupes concernés par notre programme! utebeffert@videotron.ca

La prochaine année sera donc des plus intéressan-
tes, car plusieurs nouveaux éléments pourraient
influencer n rog‘ramme.

Pour term‘ger Je vous souhaite une bonne lecture
du journal, gg m session harmonieuse et sur-
tout, de trés s Fétes!

s Joyeles Feiés

Le Flambeau ., journal de PpPoAEE®I ©B,u xpeadsncidtgindds @nseignantes et enseignants en soins infirmiers des
collegesdu Qu ®bec. Un num®r o ee&on Enlpluspdesudeux éditions IBguveles du &.A ‘vousl parviennent
régulierement par voie électronique.

L6LAE.E.S.1.C. Q. se d®gage de toute responsabi lengag@uedeursautdurges)y cont e
Rédaction conception miseen pagedece journal: Andrée Bouchard et Denyse T. April

Imprimeur. Copicom rue StJacquesSaintJeansur-Richelieu
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Merci a toute la communauté de Valleyfield |

Coopsco du Coll ge
Roger Fleuriste

Uniprix Guylaine Paradis et Sylvie
Duchesneau

Studio Turmel

Si mpl ement C®l| yne
Wood Wyant Inc, du Groupe Sani-
Marc

Janine Gareau Boutique

Bijouterie Denis Leduc Inc.
Clinique de beaut ®

Pharmaprix Jean Larouche

Boutique Femme ou fille

Coiffure et passion

Restaurant Chiyo

Restaurant Le Bergerac

Ristorante Giorgio

Denis Lapointe, maire

Gi r o u x-restoCatisa® chocolatier
Denis Brisson Inc., centre de jardin
R®gates Mol son Dry
Imprimerie Bourdeau Inc.

Est h®t i g-Qlare Mar i e

Les douceurs de
La mai son des
Ti mot h®e | nc.

lbeaMandinHalweod f | e | d

Th®r se Nozxl enr.
®l ectrolyste
Boutique Cajodi

£nergie Cardio
Est h®ti que profes
Martine Thauvette

Boutique m®di ®v al

Lingerie Tendresse

Lemercier mode masculine

Bemmes salorede coiffure, Sylvie Pitre
Li brairies Boyer
Abattoir et boucherie B. Poirier Inc.
Les constructions Charmi Inc.
Clinique Sylvie Leboeuf

Chocolette

Desjardins Caisse Notre-Dame de
Bellerive

Le Club Touriste, bari restaurant

La femme i d®al e,
Hperts Bxpdrts \GaNeyfielce | d
Luc Nadon, compt a
Sybelle

St ®pardiasnNitre Inc.
a- n®sfac)” dlei Baq eéDaniche Maleny a g e ,
fant

, est
Sl onn
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Ssp®ci
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Plan de travail 20082009

Suivis des mandats d®vol uls
de | 6AEESI CQ

rale annuell e, |l es| Bemb®esnoaet” ™ andootprte® requit e,
plusieurs propositions qui se sont retrou-| |de Mme Gyslaine Desrosiers, en date du 17 juillet

E n juin dernier, durant | 6Assembl ®e g®n®-
v®es au ciur du plarR08d8, tmanbi bnmaamuel es ®I| ®me

du conseil doéadministration «g@Ae.l I sa Ipa ifsi rc ochn ad eslsl
gue, l es membres du CA se r ®uanotredetire; afin doé®valuer
l a nature de chaque proposi sgoa lee RITOlendoiduanBtciefsisear
l eur niveau doéi mportancie|. Il lgra® ®t ® 6d®amd® puef dsessi |
trois (3) propositions |sjui valnd ese sdseivoani ednet s°%tprt & mbr a
t ®es prioritairement, aviant ¢$esa vacraqicers® easut idvoasl seise.
Voi ci l e sui vi accord® |- chadacuwmenpd ®avrit20d; pr opos| -
tions par votre C.A. : squbi l est essenti el gue
ront dans |l es milieux c
cemomentl © ai ent acquis ce
p®t ences " cet ®gard af
44 plantation du PTI;
» que la documentation et les formations qui
seront mises en ligne
Concernant la proposition suivante: (sur |l e site internet d
mettre aux ®tudiantes d
¢cQue | e CA de | 6AEES|IICQ iavecvl]iand®taumi nati on e
pr s de | 6011 Q en appuyantTlhamPegusStieedéelsane so
partie coll ®gi al e du| |c ons auHRATlidanmle chdre d8 lews stages atini-
ke " |1 d6effet que | es| Rtudigestes et ®tudiant s
du programme 180.A0 et 180-B0 obtiennent squbune tourn®e provinci.
un sursis doéun an avant dautceusandei bman®@erni re
sur | e plan th®rapeujtii quesicmaui dmi e®ppoRdlantlsors a
de | 6examen professiionnel teurs, incluant au moi n
de chaque coll ge, a ®t:
Le 20 juin 2008, l e CA |lenvolaenseingnémentredé de Odd
afin de demander un surisi s oequoneetdBdant pd@vabmehioRT
des connaissances th®orjilgue gnogprreastsiigueementu et TI es
chez |l es candidates et candiamdlsy S®s| Geenx ecrocniscReg ue nk a
profession infirmi re (CEPI) en faisant valoir | a p
tinence de | a propositipnlvdta@ied enmtAG. que CA 3 ®ploins
gnait | a vive inqui ®t ude ||doeAsE Enpel nthQ eas G@taB eennvoy ®e | en
sau court d®I ai doi mp | pereonnes suiames:et | es i n®gal il-
t ®s de d®pl oi ement du pl aeMmet hABrnaep eFuitliiqoune, di nect
infirmier, surtout en milieu hospitalier; C®gep Limoil ou
*a U X di fficult®s entour asnM. |Foreanns-eoiigsn eDaeunpthi n,| di
de ce concept qui ®vol ue dceosn s tCaoninhe ngte de Mai sonn
depuis |l es premi res |f or«hne olLnusc idei saeln-®e, coor d
s®es par I 601 1 Q, et t ement des soins infirm
«" la difficult® doéarnrni merfdoau-Mohtg@itri e ~ | a prijati -
que. + Mme Micheline Courchesne, ministre de
|l 6£ducati on, du Loisir

Page 6 Le Flambeau , vol23, no 1,déc. 2008




sM. Yves Bolduc, ministre d-eLd ac cSarndi®n atti on p®dag
des Services sociaux - La coordination de programme,
sMme Suzanne K®rouac, | pr ®s i dlanobrdinatioC@EGiBacc.
t® de |l a formation des infi(rUn ouwmnul des respons
« Mme Suzanne Durand, directrice, Direc- m®r ® edessus iserait souhaitable) e
tion du d®vel oppement et soutien profes-
sionnel, OIIQ Ainsi, " |l a suite du CA d
« Mme Madeleine Lauzier, directrice 1 voy ®e, le 9 juin, " Mmle Fi
conseil, Direction des affaires externes et de personnes rkE@®d®satnitamt dd
des statistiqgues sutn |degseafil Coemitt ®, d@l IIQa f or majti on
« Mme Judith Leprohon, directrice scientifi- pour leur exprimer le souhait du CA par rapport au
que, OlIQ. prof il de candidatures-|recl
comit®. En date du 20 juin
candidature aux deux DE.
1 faut mentionner que e C
de r®ception aux deux clorre
Concernant la proposition suivante: Entretemps, Mme Francine Vincent, coordonnatrice
du d®partement de soins
¢cQue Il e C.A. de | 6 AEE FIr GQr -endersbarneaa costactait IsRCAdet17 juin
participe " |l a s®l| ectlpomrdelsdiennfsoeringenrand ees &Mme Fi
enseignants en soi ns| |ipouf paricipereau SougtecesMictt@ epddexper t
gui si ger-oomi A® do ulsrsiages clihiques.u Mme Vi ncent se di
Comit® de |l a for mat i |o|par dedtes sitiatiof qur semblait @wt;c i S cws t er
-<comit® qui traitera ppegsch®svudbt @ée senduAGonda-
ge sur |l a r®partition des stages en soins et
sciences ienfirmi res| |[Accordant sa confiance Mm
tainement pris connaissance
Durant le CA du 3 juin 2008, les membres du CA| || ui avait envoy®s, | es memb
ont r ®f | ®c hi au profil ppPdagoghqueuéel besf endioszmele
des personnes quobell es etsousraudmilts® avmesai eémt sv @irrangiet
ger au Sous-c o mi t ® doexpertcﬂini-ssioheelIse;agde pl us, Mme Vi
gues (sous-c omi t ® c¢ rCRo®niparRr dlee |mee nfbarema-r s active au sjein
tion des ietnstiite f mic ert ¢ ®€) r ®fld te xd lolne @teasi t tr s au cour a
membres ont list® ce quobelles et ils consi d®r aient
comme ®t ant | 6exp®riencle et l es qualit®s profeis-
sionnelles requises pour ces personnes. 77
Voici ce que le CA souhaitait:
¢ La personne doit: Concernant la proposition suivante:
sgtre pr®sentement active dans | 6enseigne-
ment des soins infirmiercglldaast umr ®E @adb® i e de man
sement coll ®gial francopthenlkeddduaagil @an, du Ljoi si
phone; tion déun comit® form® d
coll ®gi al pour entrepren
= Avoir au moins dix (10) ans de service d®marche p®dagogique|, en
dans | denseignement ; avec | OAEESI CQ, afin| de
. . gramme 180. A0 “ |l a | umi
.Avowunebonneconnalssapcedespro- responsabilit®s d®vol ues
grammes 180.01 et 180.A0; et infirmiers et pouESsuU|ivVr e
sAvoir occup® au moins un®%s responsa-
bilit®s suivantes:
Cons®quemment , une |l ettre f
-La coordination d®pdé#rrtnedgednt al eMme Courchesne,

- La coordination des stages,

Le Flambeau , vol 23, no 1,déc 208 Page 7



tion, du Loisir et du Sport (MELS) soulignant que,

suite | 6appropriation
milieux de soins et dobéen
tes et enseignants en so0
croient essenti el de Vv O®Fr

de

faire de toute urgence! lorsd e |
| 4 6100l Q90 par | es
seighem@ntd®cleedreng8Dgn
i ns pi@dfaigrongiiegruse cou gaal Is
i fiet OABEBSrFrCGQagki mlude rdigs aun

me de soins infirmiers aux nouvelles responsabili- m®moire de | 601 1 Q. tai
t®s de | 6infietfaturey es diptr ®sent des-repr®sentants d | a
tualisant ou en |l e r®visant pFHEEQ FEG etMBLS;i r | a quall it @
programme et soutenir | a cr @&einbijlanv®ede2DB88f odmatib
col |l ®gi all ®Orfdarcee prof essiioannelsude sl eisn fsitrangi€e-mPm@nedat f .
res et infirmiers du Qu®bec. mati on des conaerhantiemsta- 1 e
ges;
Le 16 juillet 2008, le CA recevait une lettre de Mme sl e 28 janvier 2008, ren
Nora Desrochers, directrice des programmes et de dente de | a FI Q au uj e
la veille sectorielle au MELISSOJQuiQ; menti onnait tre
sensi bl e nos pr®occuplati omren ma®wr igeure 2100 SMEWD®p Lt t
¢cnbéa re-u aucune indication |OMEESOCOnavnoeedmeant | e
di ff®rent s partenaires |[vioul alnGOIgue sue Ipa omglrami i ca
do®t udes Soins infirmier|s ( InBets;, AOQ) version 20077,
incluant sa mise en Tuvirie pabel £#sf ®wodilerges0 ®a,t orranc
s®s ° | 6of frir, n®cessiljtler aittesumeen snadu veesl ldeu aa towa laims
tion oueéer®vision. moire et diverses autres questions;
«l e 27 mars 2008, sui vi
Mme Desrochers concluait en soulignant que Mme Filion;
¢l acqui sition des connai ssealnec ezl atwr idld h2alb0 8 ,e tr®sn c o
Ssp®ci fiques constitue wun enjlaoldleQ;premier pl an. I
appartient chagqgue ®t abl i selecBmai2008,@°@ epaogertr epaavec
guel s moyens ces oObjecit|lifs dévnadentef@treoumeée®Pgr &s
" son ensei.gnhement contre (ou forum) ~ || 6a
point sur le programme avec tous les col-
Le Conseil déadministraltjfion la geosnclu que | es DE
responsables du prod@Ra®ma - a wfe#d juis 20@Berendortre de la Commission
ti on desn dca®gae pesnh t pas eu| | 6ogdper atihiat ®e shevpe®d apgr o®Rysi eqnut
contacter Mme Desrocher|s poutri onéidref d ®me®e dedune r e
d®ci si o@Gommi slsai on des affairewfs;p®dagogi -
qguesqui , en juin dernier, avaslte Rigmuniac0eBlLIl asséemd®
d 6 uraneontre au cours de laguelle les enseignan- membres de | 6AEESI CQ av
tes des coll ges (7 raijson d6bupne de dencomptare cdd It o
ge) pourraient faire le point sur le programme offert mandate le CA pour demander au MELS
dans le cadre du DEC. Il faut souligner que cette la cr®ation dbéun comit®
i d®e de rencontre a ®t® suggs®re®O0auxwibf epawvoliedeA |
durant la rencontre du 30 mai dernier. MELS;
«" |l gumill et, r®ponses de
A cettei®t apeest i mportant dMELfSe @atuxerd ednt rrees- envoy®
tour en arri re afin de| mi eusxX digtunelrl dta, cro®d emtch tuo -ed
|l es ®I ®ments qui ont donn® naies ssauwrcd 6'®vood up d rotne ndau- p
riat i mportant entre | e CA etmalteisonDf£i nrfeisrpnoio brbe® bi enst|®eg
du programme. uni versitair@dmir® @i @& Ip:
formati on de(Nousawohsirg-mi r
el e 9 octobre 2007, Il @ CA -rue ncceo ndtorcaui Rpeanptd €tolr@a ti |
au sujet ddédun m®moi 1 e ppaarsa “dtirsep;oni bl e sur | e s
sl e 12 novembre 2007, |[pr®sentation du m®-
moire Une nouvelle approche de planifica-
tion des effectifs infirmiergs: des~Choi X
Page 8 Le Flambeau , vol23, no 1,déc. 2008




Concernant | a suite des | GveRmberneesntrsGont fait gue |sobaj
l es deux (2) autres rencon
Le 5 septembre dernier, |deembCl,a eterf®yntire® MMEA® 9 nod:
Filion et M. Dauphin afin de faire le point surledos-| |[gend a. Une derni re rencc
sier . Dur ant cette renclohtar €,i nl ensarBE£ 200n0t9 ,i na porr ne® |l &
CA qudil s avai e@mmigsionadess nrapport.” | a
affaires p®LCaAdP)gilauevsol ont ® ddune ren-
contre déo®change sur | lel®urdamstpalrét ®® ngronsstdée ®e¢ £ O |
dans | 6application du pr@g@amrdamme pamt se olnes ewollldogesor
et l es d®fis pos®s par peocss cdhea nMyneem eGhyt ssl ali @& gei sD eastri of ssi
de ces derni res ann®es| sbenpluxnfilrens eDB. omAtprclsiaia-v
rement ®nonc® quodoils ne |stotuehraddretntl epsasnownvel t ®@¢i di p
sion du programme afin |dbenmdtaiior iumf inmondi Tree uenn|-r ®a
gue ou provincial vu que les objectifs et standards| || 6 aveni r-Badauc . DETCout ef oi s|, el
d®f i nis ont | 6avant age | deeu emdri mat tPaevonanous enaintehirl deux e s
| 6organi satimani desesgril]l mstveplunut doi stigfr meetelleameg-®n ®r
g®r ® de travailler avec td ochaewil B canfiirn "d d ean pweaslsii dearl il
terpr®tation et de sOapprsotpartiuetr alper psr otgrroainsme(.3) ans
Dur ant cette rencontre, PoessrDEesnmemdeasi 8u®CAeguien
seignantes gubBouscongietn @ ddoeampese t snul doute que | e dot
sur les stages cliniques. Elles sont: Mme Francine| |[r el anc ®, ressentant d®je” i
Vincent du CeXawep Gafheas, Mme|i suésoit | dagitation, ~ njouve
Caroline Larue, anciennemént odudC®depi dude/ippruxt i que
Montr ®al et pr®sentement|avec | 6Universit® de Mon-
tr ®al , et Mme Madel ei nelLaBuceknc det rled Lprri®wveures iatv& c | e
McGill. port®e au mois de d®cembre
rencontr® Francine Vincent
Pour 1|l es DE, une ®vent ule|lufare pag ducpmjettde rencantveeavec leseegsei-e n -
seignantes et les enseignants, pourrait avoir com-| [gnant es et |l es enseignants
me objectif le partage de la vision du programme.| |soins. Pour le CA, cette rencontre pourrait avoir
Les DE et | es membr es d ude@fbjectiisn firede poirg Bur le grag@amnie ef-
devi s est encor e val i de . fertTans le eafir® du DEC etitroever @&s solutioris| o n
des soins infirmiers nQ®cassi Weaonhe wdeuveelalle sappjoo- c
priation dudit devis. Celle-c i pourrait | ndewmieroljectif murraitdse saduire en suggestions
changements au niveau des heures de formation| |de solutions que le CA, en toute bonne foi et avec
mai s ce ndéest pas certailne. sMhatcur daldl°edamesntp,r olaes i DE
responsables de | a formatVinaemt. i nfirmi re soutiennent
gue |l es ® ves doivent [tre bien pr®par®es et r ®us-
sir | 6examen professionnedn pr ®paration de cette rer
gnantes et les enseignants en soins, rencontre que
Au terme de la rencontre de septembre dernier,les| | 6on souhaite organiser av
DE ont remis aux membres |DdEuy CA eenCAoxum@mnit sorquest.i
l e but et | es objectifs| pes diokslsasrpourl lunsee rRavietn tairev c
rencontre avec les enseignantes et les enseignants| || 6 approbation de Mme Fill i on
et ont demand® au CA de |(VYVeurddédtoiuomide ulne p®ttr odges d
tion. Une prochaine r endentd e partemarid@ tq@ npus @naintenonp aveca;, | a
fin déoctobre 2008. eux. Francine Vincent a| ®ga
déoffrir sa r®troaction|sur
€ | aocmiobr e, |l e CA a appriis que |l a premi re ren-
contreduSous-comi t ® doéexpertcs| Funal emest agedest |l e 3 |d®ce
nigues ®t ai t pr ® ue pour lleld@8CAcootbreu 2I00dBccabsei on| de
fait, dur ant | 6AG et | e |avecnMgne Filoon ed B. Dauphihlet d@ faice despoind| e t
novembr e, guel ques membyr essurdu e&GA ®&vn®&n erneennctosn t g B sont
Mme Francine Vincent. Elle leur mentionne que| |septembre dernier :
dur ant |l a premi recomémn® ntlrees du Bo PalbSau  vol23, no 1,déc 208 Page 9




srencontre du Sous-c o mi t ® d fue bex CA 2008 —2009
stages cliniques le 28 octobre, _
sassembl ®e g®n®r al e et Prcés(?dgn%:rUTEsBEFgEF?T, I 6011 Q | es 3
4 novembre 2008 Johg Ab | 514 457 -6610 5028
erencontre de la Commi ssi on de sJong40pot Gollege.g 514:45¢ - poste
dagogiques le 21 novembre, ute.beffert@johnabbott.qgc.ca
or ®uni Comdat ® de formation des infirmi -
res le 28 novembre, et Vice- président e: NICOLE GODIN (région 1)
sproj et d 6 ®v a |-Baectsoumia pad Tégepde Orummondville, 819 478 -4671 poste 220
| 6 AGE®di on Qu®bec | e 21 novVv e gdiin@cdrummond.qgc.ca
Durant cette l'a 1 ®uni oNresorfer® SLndR BurQR(tr @igh g h a4)® au CA
qgue |l es membres de | a CARLEBMSMohtt stifsdr.cihP avai ent
pas endoss® | e pr oj dBaccakod CFS"GQ%FUU‘?};%'\'A;&OP%@CO%e-en'f%ca
| 6AGE®di on Qu®bec pcajrcreﬁaqvuaeit(:ca}'uu d —
pas ®t ® r®di g® en part enGomsdillerdseteonsallers: | es col |l ges. Lec
guatre (4) consortiums qsui on}g,_si gn® | 6entente | dau
raient fait avant que ||@ EABFTEE"Deunisse et prenne
sa d®cision. Nous savon §¢9egdsWatane 418 363-1240gopte25¢1 ¢ y an d
m° me ®t ® soumis au MELS | e 2huots@gma@nggecae der -
nier.
DENYSE T. APRIL (région 4)
Suite l'a rencontre du| Haritagé Colle§eMmLY 7€8-2270 fosteR71P O UV O N'S
confirmer gue | es DE per - oi VRREceg® he&ila.§aean t une
certaine menace envers le programme. Pour les
membres du CA, il y a p ®mopekr MERR (rdgidh sdemeur eé
) . ) ) Cégep André-Laurendeau, 514 364 -3320 poste 749
Le Conseil doéadministration esr}norind Ruendcduhecittent e de
|l a r®troaction de Mme Filion e : 1 hin sur | a
derni re version du questionnaire qgque nous l eur
avons r®cemment pr ®sent @ ONGRNETIEGHO) 3 hprobation, il
sera envoy® aux d®par t e/fedprfesaintg oy ¢1§ p54-8600jposte 6359 mi e r s
afin de recevoir vjaovier. ra®pons es YwNnet@vidpoHon.oa |
rencontre avec | es profjs pourraient alors se d®rou-
ler vers la mi-mars. Naturellement, nous vous tien- e ]
drons au courant des derIF5Eas: AHST BB n2d4MtBiPses |
aeesicq@sympatico.ca
Al ors, voil”™ 1l e r®sum® |l e plus fid |le possible de
mani re dont | e CA a trjait® les/ Trois~dossiers prio
taires. 7
Ute Beffert, présidente Linda Dufour, trésoriere
Si vous avez des informations,
des questions ou avez besoin
de pr ®ci si on, n
contacter votre
conseiller.
Page 10 Le Flambeau , vol23, no 1,déc. 2008
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COMITES DU C.A.

In memoriam

Notre collégue de la région 5, Robert Morin, a eu la douleur
de perdre sa conjointe , Francine Hammond, dans des
circonstances accidentelles tragiques le vendredi

der ni

ler novembr e
8 novembre.

er . Les

Nous tenons a offrir notre sympathie a Robert, ses deux enfants,

son petit
et douloureuse.

-fils et toute sa famille pour cette perte cruelle, subite

Tes

fun®r ai | |

col IA e anass A

7

N

‘ \

D6office,

Pédagogie

Uk Beffer®s if dhent warti e

de

La formation / le marché du travail
Révision, modifications, nouveau
programme

Sondage des effectifs étudiants et
professoraux

t ous

g

du C.A.
| es C

Denyse T. April, Nicole
et Robert Morin

Liaison professionnelle

Liens a v e ©lIQI ét les différentes
instances politiques et ministérielles
Liens a v e Officé des professions et le
CPFI

Témoins du dynamisme des

colleges

Denyse T. April et
Yvon Brunet

Communication et
information

Contacts avec les syndicats et la
Fédération des colleges

Fils de presse

Communication avec les membres
Nouvellesfi Journaux

Ute Beffert et
Andrée Bouchard

Promotion de
| 6 AEESI

C(

Relance

Adhésions

Recrutement des précaires
Fichier

Yvon Brunet
et
Andrée Bouchard

Veille professionnelle

Il sdagit ici de
événements suite aux échos des régions

fair

Sylvie Huot

Colloque
(1er et 2 juin 2009)

Logistique
Ateliers et conférences
Papeterie

Lynda Dufour et
Andrée Bouchard

Le Flambeau , vol 23, no 1,déc 208 Page 11



Le mentorat :

une solution pour | dinsefti
Yvon Brunet, Cégep de Sainte -Foy

vagues de nouveau personnel enseignant
prendront les places que laissent les ensei-

gnantes et enseignant qu
Ces vagues impligueront des changements no-
tables dans nos coll ges
enseignantes et nouveaux enseignants nous
ont d®] " rejoints et e n
Sel on une enqu°®°te sur || a
Statistique Canada cit® p
1995 © 2005, on rel v qgu
19% des professeurs e pr
SiIt® et des enseignants e
| ge avaient 55 ans o p |
Il s repr®sentaient 23, 6%.
®gal ement que |l es enseign
- gnants sont plus suscept.i
e renouvellement du corps enseignant | (€ mpl oi ° temps partiel qu
dans les coll ges suUstclitSe d¥shScdhanPge-s de |20,
ments notables. En ce qui concerne le ®talent non permanents, ¢
personnel enseignant dans le program- | |9, 7% pour | 0ensembl e €s
me de soins infirmiers, le renouvellement du ce qui repr®sente pou I e
corps professoral pose |Sa€ul 9nfodi Mise Sd eNuOxV | dC@PfSi sU. N ce
déoempl oi
D6bune part, |l a p®nurie|  de personnel infirmiepr
dans les htpitaux rend Paars faiclilieeurise rseeclroynt el PeGyrid
du personnel enseignant en soins infirmiers; firmiers du Qu®bec (2003)
déoautre part, | o6arriv®ededs enNsNe®eysn a nlte sN 0eMb rges ednes ¢
gnants inexp®riment ®s | ddiU uPe® | Se0eNxNpeel r tijnsfel rgmi e au
corps professoral doexp@fi@ncee EWwl chaRWREHRRALE ¢
ce, cette situation denmnandetSquedton M iproMiteer satp.ar
tention de fa-on participnd~“ftdvrenagp8eraebnglle! B¢
nouveau personnel enseilgn®anst r @ad iPsfeU dpgjnecpe | 0r s
souvent |l a t©che doens ePErgoAnelmbrmier poyralfer epsgigngridans e |t
erreurs, mais que cert aienSesCOlelr sdotnSnes re-oi -
vent parfois de I|-6aide dbdébune personne
ressource, tel un mentor, qui les guide. Avec | darriv®e de nombreu
sein du corps enseignant,
Le renouvell ement du ¢ oSrOnst pdrOgti®sSs sdger aP|T Ogds't@ mme s
l a hausse depuis | es anSRw®eleetdedgnioraklia reghgrehe ¢e Can-
hausse de pr s de 54% delvr aitt LtauuZcone r( 2/0e0s2 )c oy -P €
| “ges dodRaymond 2ttHadd, 2000). Des| condi ti ons favorables ~ wu
mentorat fructueuse du personnel enseignant
Page 12 Le Flambeau , vol 23, no 1,déc. 2008




d®butant dans une per
fessionnelle.

Qu'est-ce que le mentorat

et gueéegudun ment
Pour | 0AI'l C (2004, p.

mentorat en soins infirmiers dans les milieux
de travail ehkherche @gn
positive par | 6exempl

Dans les milieux hospitaliers, il existe aussi des
programmes de pr ®cept
programme de mentorat, sont davantage ba-
S®s sur des relations
coaching.

Pour moi le mentorat est une relation temporai-
re débaccompagnement e
ayant un but commun
comp®t ences
pement de
ce ou du

0
v
tion, que 0

I
no
I
Les dictionnaires classiques comme le Multi-
dictionnaire de | a
Petit Robert 1
tor comme wune
de et conseil
t ®e dans une
dans une entr
ment quoil peut
Houde (1995), | e ment
fication, une personne nourrissante et une figu-
re de transition. Pou
rtl e du meradcanpagresle nowd 6
veau professeur sur |
au long de son insertion professionnelle et ins-
titutionnelle & .

Les qualit®s du mento
(2004), Cantin et Lauzon (lbid.), Cuerrier

(2003, 2006), Houde (1995) et Roy (2008)

sbentendent sur | es ®
tor doit tout dbéabord
l e novice; il sait
adopte une attitude e
trer du leadership, de la confiance en soi et de
l 6i nt®grit®; il doliddit
°tre habile © exercer
il doit susciter | e ¢
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pchez le hoviee. dd6i nserti on

pr
Faites-vous partie de ces personnes qui, com-
me Houde (1995, pr ®0®))
pr @t ®gen® me lewi | 6ai der
reve @& vie

9), | e programme de
R®f ®r ences bibliographique

i nfluence ) . o
AssoGgisat d i f mi re
(%34). Aitq g “F%dér 'eéllioeeld% d IEI ence
fession : Gui de sur | e pr ®ddsept
wa : AllC.

at qui, "l dinstar du
Cant|n, et Lauzon, M (20

Eg/nﬁﬁ"g' ol b e d o,

Cuerrier, C, Shea, R, Reid-Macnevin, S, Mossop, C,
McAdam, D et Matkin, S (2003), Le mentorat et le mon-
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Lin, Safe {(2008). € 3 dnseighdhtd: ® + ®PPaln€ &
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PETIT ROBERT 1 (1997), Dictionnaire de la langue fran-
- _a i. keg Dicti aires Robert;Canada S. C, C Al |
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4/’ "Se réseauter” : la force
"“\” JL‘“‘ du changement.
WWW.Cstjean.qc.ca , L5 3 P Pour de plus ampigs renseignements
s L '

aolloququEESICQ
Tet 2 juin 2009

/] QSa40 RdzN}I yi O2ff 2l dz
au Cégep Sairteansur-Richelieu,
gue seront dévoilés les prochains gagnants des

t NAE wSO2yyl Adal yoOS LISRI

Vous étes occupées, mais vous étes créatives,
Faitesnous bénéficier de vos réalisations.

Bienvenue a vous ou motivez vos collegues...
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Prix Reconnaissance péedagogiqgue

Catégorie Document Catégorie
ourse Les comp®tences tra né\?g\{lgeapeedéagoglque
500 % dans une approche programme Utilisation doéu, Nt
NP _ -
en soins infirmiers duran_t Iafor_ma_tlon 503?
Ce document, dbéune grande valeure,n39|n$mmmer§® l e p
parce que |l e peodepegttdbslke sowse ~ travers
tout | e programme et demande Cledateolalcdbori 4® oni gt nladien n®s €

tissement de tous les protagonistes.

’
En | 6absence de Diane Marcot
du Cégep de Drummondville,
Rita Lebel, coordonnatrice,
accepte le prix.

Jocelyne Lavoie et Mario Giroux, du Cébepppaimehes,
recoivent le prix des mains de Claude Gauthier, de Cheneliere

Louise Chénard et Marie Gagné,
du Cégep de La Pocatiere

Catégorie
Activité pédagogique B

Bo\“Se S .. - ¥ G
<00 upervision k. re

virtuell e d

Cette activit® a ® ® jug®e
jury et utilise ~©

Fier partenaire du Prix Reconnaissance

2008 p®dagogique de | ¢
ne quatr.i

pour u
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