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En cette fin de sessi
mener a terme la réussite de nos étudiantes au
gramme pour profiter
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Mo t |l a pr ®si

La situation provoquée par le vote des délégués al h e

| 6Assembl ®e annuell e
certainement pas, avec 89% des enseignantes
collégial qui ont opté pour la poursuite de la cef
tion déinfirmi re 7 |
beaucoup de réponses et de raisons évoquées
invalider cette proposition alors que la propositi

| 6AEESI CQ ndaura seryv
chaque attendu de not
convictions des membr

ardemment rehauss

au Québec.

un

Nous croyons que les compétences des cégép
ne sont pas remises e
du Québec doit étre a parité avec les infirmiére
autres provinces et celles des pays de la francg
nie.

LOAEESI CQ nbdéa pas r ®p
ce fait, car le MELS et le MSSS sont engagés ¢
un processus doé6®tude

comporte des questionnements quant a ses sta
tiques : nous sommes engagés dans un parcou
exige une communication ouverte avec ces ins
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preuccess with your students and-desetiied restful

eholid@y- t e déun cong® mMBrit®.
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situation brought f or't
d &11Q Aproal Gegerah Assemiblyydoes nogrppreaestels t
dubecause 89% of colleges™ nursing teachers had previousl|
tifilzdicated their wish to maintain the right to practice after
a the gollege qussing yograne. pr ogr a mme .
our

cl?n Many replies and answers were cited against the OllQ's
i propospl gvidle quipwrypoposah wAg tsed Hy the EH2te
r EOUER b g E€i EVEBRhYaPNR @baPHAI
e gong tq weaken-the m@mb%faj @Rrvictions besayise e
e RAnstrondly wishes fer a higher prefessionaj sgatus for

nurses in Quebec.

enhBg current reflections do not appear to be related to our

ndgadsntend maevel qaé rempel

s ded1Q s desire for Quebec nurses to be on equal footing

phaith nurses from other provinces and French speaking
countries.

o ARESICQ ig keepingthe ding ef gammugnigation opened
angith the MELS and MSSS as they are currently evaluatin
d the stagisficgl gatatput fpigh by the SED|IED.| Thagigwhyw
tishave not yet publicly addressed the current situation.

rs qui

ant@yvever, afew precisions must be made:

Quelques précisions toutefois : 1. The OlIQ cannot decide on the level of training; the

decision belongs to the workforce which, as request

1. 18011 Q ne peut fixer | edbythe/MERS mugtperferry a WeEK @nalysis out-
la appartient au milieu de travail qui le commu-  lining its needs.
nique au MELS via une analyse de situation de  Employers have given any indication that the colleg
travail (AST), & la demande du MELS; education level is not answering their needs;

2. aucun signal des emp3 o{adlege sgraduatesaie psrseceesstylpithe Prafes
formation collégiale en soins infirmiers ne ré-  sional Exam as the university basic degree gradu-
pond pas & leurs besoins; ates. If the OIIQ claims to have had to lower the ex-

3. les diplomées de cégep réussissent aussi bien am's level of difficulty because of the college's pop-

| 6examen que | es

Si | 6011 Q affir me

compte tenu de la population du collégial,
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rlagion; theg sherdid net takg igfo aggoanethe prima n it
Iy socigahitary Begds ef the Qugbecers, jandshe e
will be accountable for that.

The DCE (DEC) is a ministerial diploma. The MELS
considers that college education meets the complex

elle
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affirme ainsi ne pas considérer les besoins socio-

sanitaires des Québécois en premier lieu, e
devra en rendre compte;

ity level of the work function.
The OIIQ hopes that the number of nurses enter-
ing the profession will not be affected by the man-

t ells.

4. | e DEC en soins infir mi datos requeegmentfar a degreel Of coarsedetse®
Le MELS juge que le niveau de complexité de la  where, the baccalaureate level of studies is the
fonction est de niveau collégial, only program. It makes sense to discover that

5. 1601l Q fait | e cal cul qtheyare hadrégistatoonsifootne baccalaureate
infirmi re ne nuira pas leelfthareisro oteer tgé of nufsing eduicatian
débutent sur le marché du travail. Bien sar, ail- like the college level in Quebec.

l eurs, il néy a que |6 B OltQaslambition®domhot take into aceotint d
dence assez simpl e de c thapotleges wepel created th @ducate peoplep t
au Baccal aur ®at soi | n 0 yendaringtlzes cothpetent asrpmfessidnals tan a
comme celle au collégial du Québec; enter the workforce after getting a college diplo-

6. |l es ambitions de | 060l 1 Qmae tiennent pas compt
que les cégeps ont été créés pour former upe 7.  The OIlIQ s ambitions do not take into account the
main déiuvre habil i ®e humbefdfaglts whe are nowchdosing muasing
fessionnel apres la diplomation au cégep; as a career, and the number of people residing in

7. les ambitions de | 60l | Qregians and far whora collegep” &ducation neyret
nombre déadultes en|r ®o0 senteawantd getcan eddcationdrainming leadinge

des personnes des régions éloignées pour
cégeps offrent une formation terminale et ef
face au marché du travail.

Bon assez ! La liste est longue pour réaliser que
guestion de statut est
les services nécessités par la population dans le
texte actuel des services de soins.

LOAEESI CQ a toujours e
études a un niveau supérieur, dans le respect de
jets de carriere de ses commettantes.

Il nous faudra beaucoup de patience et de circon
tion dans ce dossier. Les instances les plus haut
Québec y sont engagées. Nous ne

sommes pas seules.

nui les  to the workforce.
ficace
Well enough! The long list demonstrates that the ques
tion of professional status is more important than the
la services needed by the population in the current health
pareccantext mport ante pour | 060l
con-
AEESICQ always encouraged the pursuit for higher ed
cation, while respecting people’s career choice.
ncourag® | a poursuite des
s pto-this dossier, we will need to demonstrate patience
and caution. Quebec’s higher authorities are addressin
the issue. We are not alone!
spec-
bs dustrongly urge us to continue working with our usue
convictions.

Je nous encourage a continuer nc ~_>
travail avec toute la conviction que
nous y apportons !
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Du sondage que nous vous avons envoyé en septembre s

ur la conservation du droit de pratique apres le DE&rgepouwrg| de nous |

| 6assembl ®e g®n®r al e de |1 6011 Q, nous remerci onsusHueDEC §73 r
devraient continuer a avoir le permis de pratgj &, sétt des . ®pe nfdainge®erst , vous avez ®af f
encourage la poursuite des études, mais outille les infirmieres pour le marché du travail.
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Formation infirmiere
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1 'l ne sert rien de rem@ufrfrel @8 Puedpiosn de flodOr dr e
mation coll ®gi al e. I y laaplfaccremadanen! 6§ fystr nmie r e ai
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l es infirmi res bacheli s . )

A . ) t &7 e .

i 1 nbappartient pas un ordre professionnel de
fixer | e niveau de formation qui correspond )
aux besoins. Cbéest au ma%t chld deus tt rPa®railll eux de faire ce
m°me, donc aux employeurs, ddupeCx@lrdiCnier’ € eSypr&ci fique de |
besoins syst me doé®ducation et du sy

1 Les employeurs no®mettent aCulcddnU €s jSgonCal |®t"®.| gPeasr. ai | I eurs
fet que la formation technilgqu®esScollla@gficarimatpegon g.-nfir mi
pondrait pas leurs besoi n(sen aAGalciofnoirinaie et jaus Ver mont
sont satisfaits des dipl% ma&se en®OIsobi nasp pianrftiireent i ci ~ 10
miers. Les d®partements ontdodets ielx eCnPpnsetsi t ue | a premi r
concrets suite aux stage® dGe [GQeluir sc o@putdei aentt sc.e quodi |l f a

q Les diplim®s du c®gep r ®us sCiosnsteenntu |daee xladmefnor mat i on
de | 60rdre aussi bien que |l es dipl!m®s univer -
sitaires.

1 Les 2/3 des infirmi res Sur Ileemampcrh®pos th@dmbd@r dr e
(67 %) sont des technicigohesurf esm@ke( EdCIMa®i pm®t e nd
gep. Elles ont la confiamee nfeet i dnPoiPHalimn "afe au Co

es employeurs.

1 Dans | es progBaacm:meslaDEfCorOn("n)aotitc-)]r(lz"ureS de plus)
uni versitaire prend appud sur, | a formatipo de
base donn®e au c®gep. El egze!?cro;neciegnetruei dsgg}?ntcgfnria{):”f
des aspects comme | a gestiohne ertesl (”)_ensqer_ic%ne-Adre cpcem t ab
ment, ou ddautres di mensiongs uplus 'spp®aci | XjopLmp ’ H
s®es . dan's ce totfal IesAheures con

. . compl ®ment ai,re ? & | a format

il Le DEC en Soins |Ef|rm|e S I_eesst duin ldll sl_mdee c.®q e F®USS |
doé£t at Le minist re aut rilseeS Ideis Iclorr|1$ 9.8:Si v"e?Osfip'taires
frir ce programme. Le MELS 'juge qpue e nii -
veau de complexit® de | a fonction est de ni -
veau col |l ®gi al . .

i Le Qu®bec vit des p®nurig'§edﬁq%?r§rnﬁhlr£sf.r g 3
proposition de | 60Ordre pourrait avoir comme
cons®quence de d®cour agefT 11e0s 5 7e% nRtsu ddieant s inscrits en
sdinscrire dans ce progr amn?e0 1a0u (ccohlilf@grieasl .| es pl us r ®ce

1 Lébenjeu r®el nbéest pas dB dSeotienrsmiinnefri rgquiier sdeesst | 6un de
coll "ges ou des universit ®sni qduoeist |aesss uprleurs |pao pfuolra-i r es
mation de base des infirfmi Traeusx. dLee splca®geenpesnt des di pl tn
font tr s bien -a depui sf plSuesl odne 14e0s acnhsi.f f res | es pl us
Loenjeu, cbest doéattirer enlcéoOlel @, uise dtéaRitxu ddiea nrt&uUssi t e
vers |l a profession infirmi c®geept edte deess daiipderrm&s univer
obtenir | eur dipl!me pour cloonCorlderre leesst pdBn u7r7i,els % en sep
de madhuvre classement g®n®ral de septen
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