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LôASSOCIATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS 

EN SOINS INFIRMIERS DES COLLĈGES DU QU£BEC 

 

 
 
 
Chères collègues, 
 
Une autre ann®e sôach¯ve. Les d®partements travaillent avec 
acharnement ¨ attirer une rel¯ve qui sôengage dans le pro-
gramme collégial en soins infirmiers et qui, ainsi, assure la réus-
site du plus grand nombre de novices au programme. Pas facile 
avec les conditions de travail de la nouvelle convention et son 
manque de reconnaissance des défis que relève ce programme. 
 
ê lôAEESICQ, des membres du C.A., dont principalement Sonia 
Laliberté et Denyse T. April, conseillères à la tâche enseignante, 
entre autres, sont à recenser des données sur la tâche et ses 
équivalents (heures et C.I.).  
 
ê vous dire que nous sommes actuelles et ¨ lô®coute, il me vient 
¨ lôid®e de vous pr®senter vos coll¯gues au C.A. de lôAEESICQ 
qui sôinvestissent b®n®volement, librement et avec ardeur dans 
notre association. Je leur rends ainsi un peu de la reconnais-
sance qui leur est due pour leur engagement. Bien sûr, je ne 
pourrai dire toute lôintelligence-service que cela crée pour les 
membres de notre association, mais je vais tenter le coup. 
 
Sonia Lalibert® peut nous en dire long sur les stages ¨ lô®tran-
ger. Si vous la rencontrez, au colloque, elle est intarissable à ce 
sujet, comme sur celui de la tâche. Nous pouvons espérer invali-
der les rumeurs que ces stages ne sont pas porteurs des com-
pétences requises dans la formation infirmière au Québec. 
 
Yvon Brunet poursuit lôexp®rimentation dôun mentorat avec les 
jeunes professeurs du département au Cégep de Sainte-Foy. Il 
a une ma´trise de cet objet dôint®gration des nouvelles ensei-
gnantes et lôexp®rience se porte bien. Il nous donne rendez-vous 
au journal dôautomne pour un rapport dô®tape de cette exp®ri-
mentation. Il est du dossier p®dagogique ¨ lôAEESICQ et sôav¯re 
un maître dans les nouveautés du RCR qui nous viendront à 
lôautomne 2011. 
 
Le gens de Matane, avec notre vice-présidente Sylvie Huot, sont 
à développer un programme 180.B0 dans la ville de Ste-Anne-
des-Monts. Voil¨ de lôespoir pour un ajout dôinfirmi¯res dans 
cette région où la pénurie se fait cruellement sentir (Bas-du-
fleuve et Gasp®sie). Sylvie sôav¯re dôun conseil efficace pour les 
nouvelles compétences en PTI et dans le nouveau rôle des infir-
mi¯res du niveau coll®gial. Elle sôappliquera ¨ hausser la recon-
naissance professionnelle des techniciennes en travaux pra-
tiques. 
 
Denyse T. April, comme toujours, est de tous les dossiers; ré-
cemment, elle a ®t® nomm®e r®pondante r®gionale pour lôOu-
taouais au comité provincial de gestion du système HSPnet pour 
la gestion des tâche. On ne peut que reconnaître son immense 
et intense expérience mise au développement de la main 

 
 
 
 
 
 
 
Dear colleagues, 
 
Another year is coming to a close. The nursing departments are all 
working hard at attracting new students and at ensuring that a larger 
number of them will successfully complete the program. This task is 
not an easy one considering our working conditions under the new 
collective agreement i.e. the un-recognition that our program faces 
many challenges.  
 
At AEESICQ, some Board members, more specifically Mrs. Laliberté 
and April, are working at surveying the nursing teachers` workloads, 
taking into account all the differences and relevant factors i.e. hours 
and CI. 
 
As usual, we are here for you and ready to listen to your concerns, but 
I just realized that I have not introduced your colleagues who volunteer 
as board members and work arduously for the Association. I wish to 
give them recognition for their service and commitment. Unfortunately, 
I will not be able to accurately outline the high level of expertise these 
people are bringing to you, the membership, but I will try. 
 
Mrs. Sonia Laliberté can tell you a lot about international clinical. If you 
meet her, at our annual conference, you will find out that she is has as 
much to say about our unjust workloads as she has to say on that 
topic. We are hoping to invalidate the rumors that negate the value of 
international clinical i.e. that they do not meet the MELSôs competen-
cies. 
 
Mr. Yvon Brunet, from Ste-Foy College, is continuing the implementa-
tion of a mentoring system for new teachers. With mastery, he is imple-
menting his proposed integration tool and the experimentation is going 
well. He will report on his progress, next Fall, in the AEESICQ journal. 
He is a member of our pedagogical committee and, being a CPR train-
er, he keeps us informed of all the changes that will take place next 
fall. 
 
People from Matane, with our Vice-president Mrs. Sylvie Huot, are in 
the process of implementing the 180-B0 program in the town of Ste-
Anne-des Monts. This brings hope for more nurses in the region (Bas-
du-fleuve et Gaspésie). Mrs. Huot is of great counsel when discussing 
the TNPôs competencies, and the new role of nurses from the college 
level. Mrs. Huot will work at increasing the professional recognition for 
the nursing lab technicians.  
 
As usual, Mrs. Denyse T. April is involved in many dossiers. She was 
recently voted as the Regional representative for Outaouais on the 
provincial committee for HSPnet clinical planning. We cannot deny her 
immense and intense experience in addressing the development of a 
competent nursing manpower, from the beginner student to the CPN, 
and in her understanding of the competencies associated with the 
college nursing diploma. 
 

With brilliance, Mrs. Sylvie Rochon keeps us informed of the organiza-

tion process for our annual June conference which is scheduled for 

Trois-Rivières. Being pragmatic and quite logic, she is very interested 



 

 
Le Flambeau , vol 25,  no 2, avril 2011 Page  3 

dôîuvre en soins infirmiers au Qu®bec, du d®butant au C£PI, mais 
aussi dans la compréhension des compétences liées au diplôme du 
collégial en soins infirmiers. 
 
Sylvie Rochon a la responsabilité de faire connaître les travaux de 
lôorganisation du colloque de lôAEESICQ de juin ¨ Trois-Rivières, ce 
quôelle accomplit avec brio. Pragmatique et dôune logique impres-
sionnante, elle sôint®resse aussi aux comp®tences math®matiques 
des futures infirmières. Elle travaille présentement à une recherche 
sur lôam®lioration du jugement clinique avec le consortium DEC-
BAC MauricieïCentre du Qu®bec. Côest elle qui a eu lôid®e dôouvrir 
une page Facebook pour lôAEESICQ afin de r®pondre aux 
nouvelles réalités de communication et pour rejoinder advantage 
les jeunes enseignantes. 
 
Linda Dufour, de la Rive-sud, sôacharne, jour apr¯s jour, ¨ balancer 
nos budgets et ¨ faire preuve dô®quit® en ce qui concerne lô®quilibre 
de nos acquis financiers. Pourtant, cette enseignante a une expé-
rience remarquable dans la gestion de projets et à la formation con-
tinue. En tant que trésorière, elle nous discipline et nous fait réaliser 
les projets de lôAEESICQ dans les limites de nos ressources. Qui 
plus est, elle est tr¯s populaire, je vous lôaffirme, puisque son 
champ dôexpertise est le domaine des personnes ©g®es. 
 
Bien sûr, je suis la présidente de ce formidable groupe. À votre ser-
vice ! Moi, ce qui me passionne, côest lôAssociation, le talent ¨ mani-
fester la reconnaissance de votre travail et de vos bons coups en 
pédagogie et en suivi de la réussite de nos étudiantes, le dévelop-
pement de nos capacit®s; la synergie de nos actionséIl suffit de 
croire à notre succès. 
 
Je ne peux oublier notre formidable adjointe, Andrée Bouchard, 
notre mémoire, notre ambassadrice et notre meilleure force pour 
lôavenir de notre association. Merci, Andr®e, rien ne peut exprimer ¨ 
souhait notre reconnaissance que tu sois l¨é 
 

Maintenant le colloque! Soyez là, notre reconnaissance en dépend!  
Je nous souhaite une rencontre des plus conviviales. 
 
 
 
 
 
 
P.S. Nous venons dôapprendre le th¯me du congr¯s de lôOrdre, ni 
plus ni moins quôun d®bat qui perdure sur la formation initiale. Nous 
en saurons plus à la réunion des coordonnatrices de département 
avec lôOrdre, qui a renomm® cette journ®e, la rencontre des parte-
naires. À suivre avec circonspection ! Peut-être aurons-nous à nous 
mobiliser en juin ¨ ce sujeté Nous vous y attendons.  

by the mathematical competency needed by the future nurses. With 

the Consortium DEC-Bacc Mauricie-Centre du Québec, she is pres-

ently working on a research about the improvement of clinical judg-

ment.  She was also the instigator of the AEESICQ`s Facebook 

page, in order to answer to our new communication `s realities.  

Mrs. Linda Dufour, from the south shore, works daily at balancing 
the books and at ensuring an equitable equilibrium in our finances.  
Yet, this teacher has an outstanding experience in project manage-
ment for the continued education sector. As our Treasurer, she 
forces us to discipline ourselves in order to accomplish the 
AEESICQ`s projects within the bound of our financial resources. 
Furthermore, I am quite sure that she will soon be very popular 
because her field of expertise is gerontology. 
 
I chair this extraordinary group, here to serve you. My passions: the 
Association; the honor to validate and recognize your work and 
teaching excellence;  your dedication toward students` success; the 
development of our capacities; the synergy emerging from our ac-
tionséWe just need to believe in our success. 
 
I must not forget our admirable administrative assistant, Mrs. An-
drée Bouchard, who has become our collective memory, our am-
bassador, and our strength which warrants the future of our associ-
ation. Thank you Andrée, nothing can fully express our gratitude to 
you, for being youé 
 
As for our annual conference! We count on you to attend! Our col-
lective strength depends on you! 
 
I wish us a wonderful gathering! 
 

 

 

 

 

 

 

P.S. We have just learned that the theme, for the OIIQ annual con-

ference, will address nursing education, an everlasting debate.  We 

will know more about it once we attend the annual OIIQ/

coordinators day which, by the way, was renamed as being a part-

ners` meeting.  To follow cautiously! We might have to mobilize 

about this next JuneéWe are counting on you.  

Le Flambeau , journal de lôAEESICQ, est publi® deux fois lôan, par lôAssociation des enseignantes et enseignants en soins infirmiers des 
coll¯ges du Qu®bec. Un num®ro sp®cial peut °tre publi® ¨ lôoccasion. En plus des deux ®ditions, les Nouvelles du C.A. vous parviennent 

r®guli¯rement par voie ®lectronique. 
 

LôA.E.E.S.I.C.Q. se d®gage de toute responsabilit® quant au contenu des articles de ce journal. Leur contenu nôengage que leurs auteurs(es).  
 

R®daction, conception, mise en page de ce journal : Andr®e Bouchard et Denyse T. April  
 

Imprimeur:  Copicom, rue St-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu 
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Dans le cadre dôun stage humanitaire, 19 ®tudiantes 
en Soins Infirmiers et 4 ®tudiantes en techniques de 
Di®t®tique, accompagn®es de 6 professeures se 
sont envol®es vers Churut® en £quateur, du 1

er
 Juil-

let au 5 ao¾t 2010. Le stage sôest effectu® en 2 vo-
lets. 
 

Dans le cadre de ces 2 stages les ®tudiantes ont : 

¶ sensibilis® la population sur le port de casque en 
moto au moyen de 23 pr®sentations dans les 
®coles locales; 

¶ anim® des s®ances dôinformation sur le diab¯te, la 
grippe, la pubert®, la contraception et les ITSS; 

¶ organis® une s®ance dôinformation sur lôalimenta-
tion ainsi quôune d®gustation suite aux lacunes rele-
v®es lors dôune ®tude de terrain; 

¶ vaccin® 980 enfants contre les parasites; 

Stage humanitaire en Équateur 2010  
Soins infirmiers et  

Techniques de di®t®tiqueé par Sonia Laliberté  
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¶ effectu® plus de 100 visites ¨ domicile. 
 
De plus, a ®t® inaugur®e une clinique m®dicale o½ 
92 clients ont pu b®n®ficier des soins de nos ®tu-
diantes. Seulement 8% des clients furent orient®s 
vers un m®decin. 
 

Lôensemble des activit®s a permis ¨ nos ®tudiantes 
de solidifier leurs notions th®oriques, dôaugmenter 
leur jugement clinique, de gagner en maturit®, en 
confiance en soi et de d®velopper leur esprit 
dô®quipe. Le groupe a ®t® confront® ¨ une grande 
pauvret® qui lôa parfois d®stabilis®. 
 
La plus grande frustration a ®t® pour plusieurs la dif-
ficult® de communiquer de fa­on efficace (barri¯re 
linguistique). Par contre, lôaccueil des £quatoriens et 
la beaut® du pays, nous ont fait oublier tous ces pe-
tits d®sagr®ments. 
 
Nous remercions nos partenaires financiers dans ce 
projet, soit : le SPPCM, la COOP du Coll¯ge, la Fon-
dationé Un merci  sp®cial ¨ Mireille Poulin pour son 
accompagnement et son soutien tout au long de 
lô®laboration de notre projet. 
 

Groupe 1  

Soins infirmiers du 1
er
 au 15 juillet 2010 et du 21 juil-

let au 5 ao¾t  (®tudiantes de 1
e
, 2

e
 et 3

e
 ann®eð

soins infirmiers et di®t®tique): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 
       
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Vaccination  dans 5 écoles 
490 vaccins administr®s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Présentation du port du casque de moto 

Promotion dans 5 écoles 
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Examen clinique dépistage du diabète  
et hypertension artérielle 
98 visites ¨ la clinique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S®ance dôinformation sur la pr®vention 
Promotion du diabète et grippe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Visite des marchés 
Étude des produits locaux 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


