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Chéres collégues,

Une autre ann®e sbdbach ve
acharnement attirer u

gramme collégial en soins infirmiers et qui, ainsi, assure la
site du plus grand nombre de novices au programme, Pas
avec les conditions de travail de la nouvelle convention e
mangue de reconnaissance des défis que reléve ce progral

n e

é | 6AEESI CQ, des membres
Laliberté et Denyse T. April, conseilléres a la tache ern
entre autres, sont & recenser des données sur la ta
équivalents (heures et C.1.).
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€ vous dire gue nous somme
" |1 6id®e de vous pr ®sentjer
qui sdinvestissent b®n®vol

notre association. Je leur rends ainsi un peu de la
sance qui leur est due pour leur engagement. Bien sar,
pourrai di r esentice que eelalcr@da potr éeb
membres de notre association, mais je vais tenter le coup.

Sonia Lalibert® peut nous

ger. Si vous la rencontrez, au colloque, elle est intarissable
sujet, comme sur celui de la tache. Nous pouvons espérer
der les rumeurs gue ces stages ne sont pas porteurs des
pétences requises dans la formation infirmiére au Québec.

Yvon Brunet poursui-t |l 6exp
jeunes professeurs du département au Cégep #@ysdinte

a une ma'trise de cet obj €
gnantes et | 6exp®r i enc-eouss e
au journal déautomne pour
ment ati on. 1 est du dossi

un maitre dans les nouveautés du RCR qui nhous viendr
|l 6aut omne 2011.

Le gens de Matane, avec notrpréisielente Sylvie Huot, sont
a développer un programme 180.B0 dans la vilkende Ste
desMont s. Voi |l © de | despoir
cette région ou la pénurie se fait cruellement sedir (Ba
fleuve et Gasp®sie). Syl vi
nouvelles compétences en PTI et dans le nouveau réle des
mi res du niveau col |l ®gilal

naissance professionnelle des techniciennes en travaux ﬁ?a

tiques.

Denyse T. April, comme toujours, est de tous les dossier
cemment , ell e a ®t ® nomm®e
taouais au comité provincial de gestion du systéme HSPne
la gestion des tache. On ne peut que reconnaitre son imn

et intense expérience mise au développement de la mai
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Dearcolleagues,

Angther ygapis §oMing tha {ase The pugsing, depaytms
working-hgrg, at a&tr@qtmg Qey étlﬁdanésga@d at gnsyrigg t
payaber of them will successfully compléte the program. ]
fagji@n easy one considering our working conditions und
{CQYJgctive agreement i.e. theeeognition that our program

Ry challenges.
Mt AEESICQ, sorgeyBegrd members, imorg gpeciically

1aRek April, are working at surveying the nursing teachers’
ttg@gl'g into account all the differences and relevant factor

and CI.
AS Usyal, eare hetesfor you and regdyteslistgn o ygur cc
Apnkogrd members @nd wark gyquously;for the, Asgociago

¥& them recognition for their service and commitment. Ur

reconrirs

& Wil not be able to accurately outline the high level of exp
peppée@rﬁ prigging to you, the membership, but | will try.

Mrs. Sonia Laliberté can tell you a lot about international cl
&nget hgr; at Qur apnya), Cé)nfegeﬂcg, you wigfindsoytéhqté
,uch to say about our Unjust workloads as she has 1o s
{iQRie: We are hoping to invalidate the rumors that negate

bopt ernational clinical i
cies.

¥ YVRNeBiupel, framésite Callege, fs confipying e imple

tion of a mentoring system for new teachers. With mastery,

rpentigdahis Rrep@sgy integrptignytool gnd dhe experimenty

I lrleywill regort gnyhis prpgressynex| kall, i) g AEES
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People from Matane, with oup¥ésaent Mrs. Sylvie Huot, @
the process of implementing thBA@Bogram in the town of
Annedes Monts. This brings hope for more nurses in the re
duélqy\“a et G@sBegea. ]\/Ir&.lﬁyot I%04 greﬁ_ltfcqupsﬂ whep
st he TNPo_s compet_en0| es, an

Jevel. Mlg.\)-hth will v_\@rg 3t ipcreasing the, professignaliregc
<{gjaursing lab technicians.

ElI'le sba
usual, Mrs. Denys

p_PI iguera ~ hauss
e T. April is involved in many dossie
recently voted as the Regional representative for Outaol
provincial committee for HSPnet clinical planning. We canr
Sim@_ense and intense experience in addressing the develc

COMRSIETY PUEFIAgMARPOWErefipm e, beginner Yudent

t%r‘n her understanding of thé competencies associate
&Rlege nursing diploma.
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With brilliance, Mrs. Sylvie Rochon keeps us informed of th
tion process for our annual June conference which is sc
TroisRivieres. Being pragmatic and quite logic, she is very
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déiuvre en soins infirmie
aussi dans la compréhension des compétences liées au
collégial en soins infirmiers.

Sylvie Rochon a la responsabilité de faire connaitre les tr
| organi sation du c o Iiviergsuc
gubelle accomplit avec br

sionnante,eled i Nt ®r esse aussi au
des futures infirmiefelte travaille présentement a une rech
sur | 6am®lioration du jug

BAC Mauriti€Eent re du Qu®bec. Co
une page Facebook pour I 6
nouvelles réalités de communication et pour rejoinder ad
les jeunes enseignantes.
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Linda Dufour,delaRived, so6acharne,
nos budgets et faire pr
de nos acquis financiers. Pourtant, cette enseignante a
rience remarquable dans la gestion de projets et a la for
tinue. En tant que trésoriére, elle nous discipline et nous
|l es projets de | 6AEESI CQ
plus &est, ell e est tr s
champ dbéexpertise est | e

Bien sdr, je suis la présidente de ce formidable groupe. A
vice ! Mo i ce qui me pas
fester la reconnaissance de votre travail et de vos bon
pédagogie et en suivi de la réussite de nos étudiantes,
pement de nos capacit®s;
croire a notre succes.
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Je ne peux oublier notre formidable adjointe, Andrée
notre mémoire, notre ambassadrice et notre meilleure
| 6avenir de notre associ a
souhait notre reconnai ssa
Maintenant le colloque! Soyez |a, notre reconnaissance en d
Je nous souhaite une rencontre des plus conviviales.
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P. S. Nous venons dobéappren
pl us ni moins qudédun d®bat
en saurons plus a la réunion des coordonnatrices de d
avec | 60rdr e, qui a renom
naires. A suivre avec circonspectiorétrieeaironasous a nou
mobiliser en | uyattendonsce s u|
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ently working on a research about the improvement of ¢
ment. She was also the instigator of the AEESICQ’s
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urthermore, | am quite sure that she will soon be ve
because her field of expertise is gerontology.
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clation; the honor to validate and’ recognize your,

1ing excellence; your dedication toward students™ s
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ador, and our strength which warrants the future of
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Stage humanitaire en Equateur 2010
Soins infirmiers et

Techni ques de peSoidrtafBetsl

EQUATEUR & LES ILES GALAPAGOS
OCEAN Pinta
PACIFIQUE Marchena
Volcdn Wolfk )
Equator 1 707 m Santiago
Fernandina Santa
lsabela PSedn .  San
ILES GALAPAGOS Ayora Cristobal
Santa Maria Espafiola
ACEAN Ibarra-San
PACIFIQUE San Lorenzo == COLOMEIE
ay
Atacames @ Esrnaraldas @ Tulcan
®|harra Nerre P
Equateur Otavalo e 5 Lag_:::& Hers
Quito ) Agrio
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Bahia de » o
Caréquez ® Saquisilj@ _A2897m  Coca -
Mania ® @  Chimborazo _TeNa%g Misahualli PN
Portoviejo 6 310 m Bafios Oriente Yasuni
PN Guarandae® ®_  ePuyc Province
Machalilla 2
Avenue deg PAarc National
X Guayaquil Volcaps Sangay
Salinase EQUATEUR » Macas
Playas® @ Ingapirca
& Cuenca
X & Machala .
Huaquillas & PEROU
Macarae = a0 7100 km
Mational
Podocarpus ) Lonaly Planet
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Vaccination dans 5 écoles

490 vaccins admi

Présentation du port du casque de moto
Promotion dans 5 écoles
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Examen clinique dépistage du diabéte
et hypertension artérielle
98 visites " la cl
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