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PREFACE

Cbest ~ titre personnel gue | OAEIESPp CHRp Add@ca u
| ®histoiree de | 0 a £smmhbreasegrisesde retraite depuis la fin dedéce-

nel990 et | es prochains d®parts qui sbannonc
peu a la disparitioquasi complétele notre mémoireatlective. Et pout a n't conna’ tr
| on vient permet de mieux envisager | d0aveni

LOAssociation des enseignantes et egBbeeri gnan
(AEESI CQ) est un regroupement vol omsealer e do
moment critique qui a mené a sa création se situe au début des années 1980.

Pour bien comprendre son histoire, il faut remonter le cours des événementsndoeniare
situation qui prévalait au moment de la créationabggepset se saisir des fflicultés qui ont
incité quelques enseignantes a créer une association de défgregrunmel80 auprin-
temps1986.

«l | faut bien distinguer entre | e progr amme
| 6associati on dess»pmedisat Céile Lagnbert awstout défutide lai e r
rec herche pour | 6®criture de ce document . To
| 6hi stoire de | 6association et | es emb?%ches
| 6 ®v ol u mnseignement @ées doidsanfirmiers sur le territoire québécois.

Pour rendre | 6histoire plus concr te, j 6ai
époq u e surtout | es journaux ®mis pampléte,6assoc
lesprocessr er baux du conseil d-teladdsnde colioguesretalds bilans | | e
annuels. Il faut dire que la qualité de la conservation des documents tient un peu du miracle.
Depui s |l es d®but s, | 6absence doéun ve$ deeu cer
| 6 a s s mdoujautsicanstitué un problenm@enyse April se souvient que France Desr

siers arrivait avec ses boites de dossisrd e bureau de | 6AEESI-CQ ®t a

dente et elle transportaés boites de dossiers a chaque réunio

Depuis | 6instauration doéun secr ®t aemenaA per m:
partir de 1997, Andrée Boucharde SaintJeansurRichelieu, a travaillé a centraliser les

dossiers, a faire le lien avec les membres et a voir a la borarehe des activités de

| 6associati on. Cbest gr©ce ° Andr ®e que | d6al
de rafraichir otre mémoire collective.



Partiel :£E VOLUTI ON DE LOENSEI GNEMENT | NFI RMI ER AU
AVANT LA CREATION DES CEGEPS

Au début du siécle

Cbest 7 Il a fin des ,amQuébedse sl 8®r0e miu Ora@pP a® @0 Iss =
Du coté francophone, les premiéres éleves sont des religieuses en formation; plus tard, des
laigues commencent a fréquenter les écoles etehiolles dipdmes. Chez les anglophones,

les écoles suivent les tendances ameéricaines et britanniques. Cependarngoautbasan-

glophones quepour lesfrancophons, la formation se donn@ujoursdans des écoles reliées

a des hopitaux. € lafondatondes ®col es doéinfirmi res: fut |
cel ui de fournir ° de nombreuses jeunes fil
et rémunératrice etdecoitstuer un acti f pour | 6htpital, au
enef fet, |l es ®coles doéinfirmi «désuwvoneld- pauvi i

teuse» (Desjadins, 1970p. 106)

Au plan mondi al , depuis | a cr®ation des pr
mouvement sbOest O®tenmdwn cphgsi surntpaynpati bol
Londres en 1899, | 6i d®e est | anc@neresien f onde
1900, l e CI 1 est fond®, c 0 mp ols Royadnddnn les r mi
EtatsUnis, le Canada, la NoelleZ ®| and e, | 6Australie ea | e D

mental du Conseil est de promouvoir Iselfgovernmene , autbgéstionla prise en charge

des infirmieres par les infirmiéres. La premiereoaggion canadienne fait son apparition en

1908 soude nom de Canadian National Association of Trained Nurses qui, en 1924, devient

| 6Association des Infirmi res canadieanes (4
di enne se dote dobébune association professionn

Entre 1920 et 1945

Cbdest emnne 1mMa2'0t gL 6 As s o-Maladds iEmragistrdes de laGRravidce de
Québec (AGMEPQ). Selon Desjardirfl970)«é ce sont | es infirmi re

qui,atouslesniveaux i nternational, national etla provi
professi on i nfirmi re. La coop®ration qui s 0®t a
angl ai se et de Il angue fran-aise d s |l a fonda
écoles francaises. (p. 82) Déja, depuis le début du siecled | abor at oi res doe

existaient dans les écoles anglaises et les directrices de ces écoles, formées surtout aux Etats
Unis, fasaient bénéficier les étudiantes des expériences poursuivies dans ce pays; des efforts
sont déployés pour réaliser im€mes objetifs dans les écoles francaises.

Le rapport Weir constitue un des pormé@e s mar
au Canada et au Qu®bec. Léenqu°te dibnait s u
déi nf i r mau planeatond qtuadn't c el u esLdeaxn i prrad wiumc et chef
I

e professeur Weir est directeur du dd®part el
bie Britannique. De novembre 1929 a ao(t 1931, il parcourt le Caosghmise des ¢o
logues avec des médins, des infirmiéres et des étudiangt$ait passer des tests a deg-mi



l i ers do ®nrappertpparul®Brls |l e chapitre de | a form
de pres de 300 pages de discussions, de suggestions et de conclusions.r<v enortra i r e

que les problémes majeurs étaient de trois ordsédagogique, économique et sociologique.

€ Une des recommandations mags intéressa fortement les infirmieres du Quéhéc
fallait am®liorer |l a formatiionr elpélF)rSoittesseul
au rapport Weir, de profoles modifications apparaissent dans la formation infirmiés

écoles sont dorénavant logées dans des locaux plus resddrimdépendants des hopitaux,

les bibliothéques sont mieuxrgées, le curriculm établi est respecttles manuels scolaires

francais font leur apparition au Québec.

A

Toujours selon Desjardins (1970)L&s infirmiéres, aussi bienaux Etddlsni s quodau Can

prirent |l 6i nitiative dodédorganiseEl ]l éenséi®gmel
rendu compte quoil fallait plus qubun cours
autorit ® et comp®tence un service de soins infi
€ Les infirmi res s 0 atébmpausia réalisation de tbarsyprojeta.u x un
(p. 126)

A partir des années 1920, des écoles supérieures font leur apparitisn | 6 Uni ver si t @
|l a School for Graduate Nurses en 1920; ~ 10Ul
appliguéeet 925 et | 6l nstitut Marguerite doéYouvi l
en 1934; I 6Universit® Laval, | 6£coé-e des

reur es de nursing sont débabord destin®es aux

naissaces en administration ou en pédagogie et obtenir un baccalauréat en nursing. Au début

des années 1960, le programme de baccalauréat qui permet a une étudiante de faire toutes ses

®tudes doéinfirmi re " | dundeebasée®déad-61 soni
rite déYouvill euibm @6 a, doati it ¢ eunstiimt ®gr ®
| Uni versit® de Montr ®al qui avait ®t® cr ®®e

Les ®coles doéh!*pitaux avaient pirontsuvidafin essor
de la guerre 193@5. Des progres immenses ont été réalisés depuis les recommandations du
rapport Weir en 1931 ajout de stages en psychiatrie et en hygiéne publique; diminution de

| 6i mportance des st ages tumenmulosealtvands neoms impont agi
tants depuis | dappariti on desyclageaaoxcrifiimigreset de
selon | es besoins accrus en main doéiuvre,; c
et les enseignantes.

Des manuels staires en francais font peu a peu leur apparition et facilitent les apgprenti
sages. 1 sbagit de | ivres t, ,awelkdeifilgdedasproipeub | i ®s
sion; de publications plus générales francaises ou québécoises touchant lansédioake,

par exenple: Initiation a la médecinedu Dr Georges Hébert; de traductions de manuels
américains, parexempled | nf i r mi  r,led lemf icrhmir urregulesireko b st ®t |
tions infirmiéresmalades en psychiatrie

'Pour une histoire bien document ®e de 8 ®irol ution de
Cohen, Yolande2002.Les sciences infirmieres, genese d'une discipMantréal: PUM.



Malgré ces amélioratian, |l a situation de | a formation r
des infirmieres de la province de Québec (AGMEPQ devenue AIPQ) présente, a las€ommi

sion Tremblay, un mémoire sur les questions économiques. On relie le manque @e recrut
ment ala pauvtie® g®n ®r al e des familles, ce qui forc
aientdt ei nt | 6©ge dobéentrer ° | 6®col e doéinfir mi

La formation « en pratique » - 19451968

Comment | 6 ®l| -ellesesanrféds denformatioa dawsiles écbiésh * pi t aux ?
t ®moi gnages peuvent aider 7 repl onger dans
filles proviennent en grande partie des villages entourant la ville. Logées, nourried-et habi

| ®es par | 6htpital, e U $oet qussy sitnéesries salles de<lastep s r
rapi dement , apr s quelques mois do®tude et
|l 6htpital qui deviendra | emées. | i eu de travail
Pendant | a pr ®par at i deas endegnastes ettdesxnfirmieres jqud ani re
connu ces ann®es ayant pr®c®d® | a cr®ation d
SainteJeanned 6 Ar ¢ de Mont r ®a lLes premiersstwip deepralmtiorspal 9 4 7 .
sent l ent emeat p®iilodcedaddes dadiunpour mettre |
®lI ves 7" | 6®preuve

«Les cours théoriques de biologie, de pharmacologie et de nutientintéressants; ils

étaient donnés par des infirmiéres enseignantes qui faisaient partie dupegsb de | 6 ®c ol e. P
les netieres «médicales |, l es m®decins de | 6m* mesall VvVé®aiodmt i
y avait peu de volumes de références, on prenait des nogenpées cours»

Toujours selon garde» Maillouxé Les soins infirmies sont trop souvent relégués a la fin

de chaqueathologie et ce, de facon succincte. Les médecins insistent surtout sur la fidélité

a suivre les prescriptions médicales; chacun indique aux étudiantes comment elles devront se
comporter quand elles travaitont dans son propre service spécialisé.

Jusquobdau d®but des ann®es 1960, l es infirmi
jours et demi par semaine et leurs jours de congé tombent rarement les dimanches. Les ét
diantes infirmieres sont soures au méme régime et tout le monde trouve ¢a normat. So

vent , midadapr edl es doivent quitter | 6htpital
théoriques; courte pause de deux heures avant le retour aupres des malades.

Quand elles travaillerd e nui t |, |l eur sommei | -maisetellesddup ® au
vent se préseer, en uniforme, pour la période de cours obligatoire. Elles étudient pour leurs
examens pendant leurs rares moments libres. Ce qui peloleseine vie difficile représee
pourtant | e bonheur pour un grand nombre daoo¢«
ce régime. (Frenetteeclerc, Rita Mailloux, mfirmiere de colonie; 2006, Société historique

de la CoteNord.)

Les années passewt des améliorations se piasent; louise Berger de Sleansur
Richelieuen témoigne



«Je nobdai jamais regrett® ma d®cision de devenir

éudi ant e, on faisait partie du personnel de 1 6htp
nousavi ons un horaire bOtI sur six jours par semai
jour s. Cela ne sb6best pas fait tout seus-. Nous avi
p ce dbédassociation pour d®f etcdmme unrsyndicati mats®r ° t s ; C €
nous avions des revendications. On voulait terminer notre cours avec un horaire de 5 jours par

semaine comme dans certaines écoles detMo ® a | . Par contre, &@ous nodavol

gi me des douze heur amormgauparayvaatur comme cO6®t ai t |

Quand on avait descoursenapms di , on devait sO®&y rendre m°me si
dor mai t de 9 heures du matin jusqupaadessusour s et o]

not re pyj ama. Monseigneart | b®vequesqde nelbbsgdon s
de cela et il avait exig® qubéon mette notre wunifoa
I~ parlait tellement fort quoéil nbdéby avait aucun d
cours dirait presque deux heures.

€& | 6®cole doinfirmi res,surlesquaur®préemied encisd@uépr obati on
diait |l es mati res g®n®r al ets,etcea méme teingd,ecohd du nur si
Il ait | 6htpit alnigue Vers 16heuwress,iomallaat prendre les tenstoéshart

rielles et les signes vitaux des patients hospitalisés pour libérer un peu les infirmiéres dui travai

|l aient sur | es ®tages. Cé6®tait structur® pour - a.
vice et -a aidait |l es ®tudiantes de soir et | es i
faisait | 6®cr ®mage. Co®t ait un ®cr ®mage th®ori qu
cdles qui étaient un peu gauches, celles qui avaient lespleds dans la méme bottine, méme

si on ndédavait pasmeled®val uation clinique fo

A partir de janvier, on commencgait les stages en médecine et chirurgie; parfois, on pouvait avoir
jusqud- di x ou douze patient s nesable dotraval dése mp s . Lo6h
éudi ant es, rtl e quobell e pargtaduges aui encadraientclesquel ques
éudi ant es. Co®t ait un bl oc de deux moi s, au milie

avait un 3e bl oc dd&d®t uLdeess stph®Rorail g uelss ,p hewbs®ttaa t = |
née, car on devait avoir les cours théoriques avant de commencer. Le reste de la formation était
complétéepardes stages en pédiatrie, obstétrique, psychiatrie et maladies contagieuses. Trés r

pidemen |, | 6®t udi ante habile ®tait consi d®r ®e autono
consacrée a suivre» celles qui éprouvaient davantage de difficultés.

Th®r se Descary raconte |l a vie quotnhéds enne
1960 dans une série de volumes intitulé)@5 jours>: une histoire en troiomes. 1095
jours;c6est | e nombre exact de jours que dure |

jour. Dans ces volumesouvenirs, tout y passda vie communautairdes études sous [re

sion, les stages dans les différentes spécialités médicales; un livre plein de renseignements et
déanecdotes sur | a vie 7 |-Da®edelMentr@lbBien $0fr, r mi
l e livre est r oma st¢ol®nentdeéaries | 6 at mosph re y e

La plupart des enseignantes qui ont participé a la mise sur pied du programriedle «
niques infirmiéres a la création des cégeps sont issues de cette formatistaldio peut

°tre, mai s i éestpas s dans cqomde ent équiliire enti@ les exigences-ac
démiques et le service hospitaliére s ®c ol es doéi nf iafommdousdagus d O h?t p
dictci on de | 6ordre professi ognrnaemime LJOOARItPUC eess;t

doivent respecter desnormes ni mal es tant en th®orie- quden
vionn®es font officeifdenvibdoadaerusiest ddo®esl ebj|



Les examens du droit de pratigue sonte-sous |
cine povinciales. Maiscommechaque école est aussi soumise aux impératifs des besoins de
sonhopital; les expériencesére nt ®es aux ®l ves etogorimppl i ca
toujours a la hauteur des normes provinciales et nationales. Une réfomgeestaire. En

1960, Helen K. Mssalem présente un rapport et des recommandations qui, au plan national,

font état des difficultés aguelles la formation infirmiére est confrontée.

L 6 A léPdDle rapport Parent

En 1961, | 6 Al PQ s eelpfermatidna@avesla participationgu@tédei on d
| 6£ducation et du Comit® des £coles. Toujour
«Mal gr® |l es grands progr s r®alis®s danms | 6ensembl
suffisant quantitativement et qualitvement. La majorité des départs des écoles étdies#t des
échecs aux examens théoriques, attribuables a un manque de formation académiquenrPouvait
esp®rer que |l a situation sdam®lioreraiti-au moment
tauxdans |l a province ? Sur | e plan ®conomique, I 6au
logement et les laboratoires onéreux; sur le plan éducationnel, la préparation académigue de n
veau col |l ®gi al ®tait devenue ;lescenndisaanoes angBisee ssai re d
“ ce niveau permettaient aux institutrices de r est
infirmiers. » (p. 137)
Cbdest ) cette ®poque gque | e nouveau mouvern
missionroyaledd Enqu°t e sur | 0Enseignement qui se te

prépare un mémoire qui est présenté a la commission en juin 1962. Les changements subis
par la société en raison de progrés techniques et des modifications sociales, la néaessité po

l 6infirmi re doéacqu®rir émhssentlasmiveaux desfamatione s n-
secondaire accept@ssquela, l a n®cessit® de | 6i mplication
province dans le processus de formation, le questionnement sucda@lad ®d uc a-t i on |
mi re dans |l a structure g®n®rale de | 6enseig
constat®s dans toutes | es cat®gories doé®t ud,i
mode traditionnel de la formation des infirmi e s ; | 6i nt ®gr ati on de | a
syst me de | 6 ®d uWevenitnécessairele | a provi nce

Apr s | a parution du rapport Parent ituéen 196
Projet de r ®f orme de | 6 eince de Québeddesjadins livren f i r mi

les grandes lignes du document

«Ld6®ducation en nursing devrait °tre int®gr®e au n
infirmiéres doit conserver la pleine responsabilité Iégale en ce qui concerne la caompitds-

sionnelle des infirmiéres qui pratiquent dans la province de Québ@aur cette raison, il estifo

tement recommandé, dans le mémoire, que la corporation professionnelle soit officiellement r

présentée a tous les échelons pour la préparatioraet r ®al i sati on du progr amme d
nursing; ai nsi l e Minist re de | d6®ducation ssera assur
si o mw(pea39)

De nombreuses rencontres politiqgues suivent le dép6t du mémoire 6 enj eu e st d e
cbest de haute lutte que | 6AIPQ r®ussit f e
collégial. Le projet une fois accepté, Thérese Daoust devient consultante en éducation du



nursing et est mise ° | a di stpoosni;t iloen pdoustreo ug
cupait, celui de visiteuse officielle, est octroyé a Pauline Crevier qui devient responsable de

la |l ogistique sur | e terrain... col |l ®gi al

| 6applicati on desouveauwongliew entesilladtavecsles linstitutrices

des cégeps et avec la consultante prétée au ministére.

Cébest dans |l e documMewnietdedbdoAlL PQrantGchud® ¢

GEP, matjuin 1967¢ que | 6 on r e touveau pregramraes teldque \ais pdru n
| 6association professionnell e. ! sOoargi t do.
mation scientifique, de d®velopper | 6aspect

d6®t udes sel on irmiersede néveloppersdeschabilegesode nosnnaunic
tion, de panifier des expériences cliniques pertinentes.

Cécile Lambert expliqgue dans soiistorigue du Programme des Techniquesrimiééresi

19621978»°: «é nous d®sirons $aeslpersprmesqui dneprépasdcs pi ¢
projet déi nt ®gration pour | 6ensei gnement d e
compte de | 6®volution des soins infirmiers

proposent un pr ogr endrdes mhfiinderes dueQ@uebecicapables de ™
donner des soins infirmiers préventifs et curatifs. La conception des soins infirmiers et les
objectifs suggérés sont de nature a étre appliqués au phangel. Un tel projet nécessite
évidemment une adapian locale. p. 21)

En entrevue, Cécile Lambert va plus loin

«Quand |l es c®geps ont commenc®, Th®r se- Daoust ®t

mentl © cbest un v®ritable programme universitaire

Dars le rapport Parent, il est question ddsstitutsée et | 6 Al PQ est vrai ment dbé
transfert dans les instituts. Aux Etaisis, il y a une autre réalité, ce sont fesommunity cb

leges». Une religieuse de TroisRi vi ~res, sT uravMaidielde®cnied @R odyd,®l abor ¢
programme ressemblant aux programmes desommunity colleges Ce |l u i e | 6 Al PQ

®I1 a b or ®un progba@meade $ciences infirmiéresLes deux programmes sont en annexe

du document sur | 6hi stmirstquree qaure 1 %728. ®cas tgemsurd

eu de la difficulté a faire la différence entre les dewwgm@mmes, entre les deux possibilites.

2 http://www.infiressources.caf/depotdocuments/Historigue_du_programme_des_techniques_infirmieres_v4.pdf



http://www.infiressources.ca/fer/depotdocuments/Historique_du_programme_des_techniques_infirmieres_v4.pdf

Partie 1I: CREATION DES CEGEPS
La mise en place des premiers départements de soins infirmieré967

C 6 eddroisRivieres, au début du mois de juin 19iédela rencontre ayant poubjectif de

compl ® er | es programmes do®t udestorgagniséar é | es ¢
(Lambert, 1979p.2 7 ) 1 est i nt ®r essant cigéambetdjilegr e da
éepes de | a confection de Il a grille qui devi

septenbre 1967; cette grille sera modifiée a quelques reprises au cours des premiéres années
qui ont suivi la création des cégeps.

Pour écrirec et t e partie de | 6histoire ant®rieure
plusieurs enseignantes qui ont témoigné de leur expérience de ces années de transition entre
| 6apprenti ssage infirmier traditionnel et | a

Cécile Lamlert se penche de facon plus formelle sur les causes des malaises ressentis des le
d®part ainsi que sur | es tentatives de modi f
en 1979 et ~° | d6exp®ri mentation dowfaitdedauv e au
situation des enseignantes per met de mi eux
1979.

! serait fastidieux de nommer | es quel que
de la création des cégeps en 1967, mais elles couviaiént n s e mbitoiee, sadufila t er r
CoteNor d et l 6 Abi ti bi . En septembre 1-Bo§ 7, tro
sontchessi s pour initier | e nouScienaas infocnoéwes sst col | ®

offerte a 174 étudiantes. (Lambgri28)

Entretemps, les écoles traditionnelles continuent de former des étudiantes, rtais, pa
regarde ®voluer | 6exp®rience provinciale en
déinfirmi res enseignant e6hlipmatga unxe nds tqusi | pmr
vague de fond est en train de se former dans toutes les régions du Québec. Comme le signale
Cécile Lambert,

«L a rapi dit® avec l aguel l e sbdbest op®r ®e Il 6i nt ®gr
déo®ducati omge&yduymuegid dndn d @RY«é& gamessti il pase f aut
s6®t onner si de nombreux probl mes dobéadaptation ol

départDepuis les tates premiéres années, il y eut des efforts répétés pour trouver uteEnsch
toutes ces difficultés. »

Dés septembre 1968, 17 nouveaux colleges se joignent aux trois premiers; la plupart, sauf
Lionel-Gr ou |l x, of frent |3&ettp péricale ferBlean pékes, vadt lar mi e r ¢
peine doé°tre uesaoest @e pafl geelgi |l 6ont Vv ®cue

% Bois-de-Boulogne, Gaspésie, Hull, Joliette, Jonquiére, Limoilou, Ligwlulx, Maisonneuve, iR
mouski, RouyANoranda, SHyacinthe, StleansurRichelieu, Shawinigan, Sherbroqkendford, Trois
Riviéres et VieuxMontréal.
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STtur Th®r se Robert, r.h.s.j. ®t aiDteu ddi r ect r
Montréal. Elle se souvient

«En mai 1968, nous avons regu une lettre du gouvernement annongant la fin des subventions

pourles éleves infirmiéres a partir de la rentrée de septemhret@améme année. Ce fut tout

un choc! Le 12 juillet, nous avons envoyé une lettre & toutes les jeunes filles qui avaient été

admi ses ° |1 6®col e dobéi nkd & end pademeisellpigue vousne-pt embr e 19
rez pas trop d®-ue des changements survenus et q
vous sera facile et vous apportera toute la satisfaction et le succés que, sincérement, je vous

souhaite» Lise Ropelle, qui enseignaal 6 ®c o | e -Diea, edt éngbhée eEgep du
VieuxMontréalpour | a rentr ®e de septembre 1Meb8. Les ®I
continuent nor mal ement l eur cour 6té1%U éteal | e s term
|édél 97 0. Lidgfi@neeed femerd alorgdéfinitivementses portes»

Pierrette Lapointe, dans ces annke€s enseignait ° | 0£cohkhe doin
creCiur, ° CarilededMomréall | e, sur | 6

«Madame Lafortune était directrice et Claire Sauvét @mectrice des études. Depuis une

bonne année, on rencontrait régulierement les gens du Colld®a St | et de | 6£col e no
Il gnace Bourget pour pr®parer | dédarriv®e’/0.du c®gep ¢
Dans ces rencontres, on se fiamisait avec la structurgu cégep et avec les recommandations

du rapport Parentles éléves auraient des cours communs; la formation infirmiére serait donnée

par les eseignantes de soins et les autres cours par les profs des autres disciplines.

é @cbol e doéinfirmi res, non seulement nous ®tions
®tions tout " fait déaccord avec | 06i d®e. Nous s
nédavions pas peur de ce c¢haruglesnevedquiqlitteraienr os avant
le programme en cours de route auraient la possibilité de continuer dans un autre programme;

el es ne se retrouveraient pas | e bec " |l deau comm

€ mon r et our é@1O68Maadrertrice avait afinontédque le cégep commencait en
septembre et qubi l néy aurai-t p asla dogand r ®e s ° [
nombre de cégeps avaient ouvert en catastr@ghseptembre 1969, aprés une année acla f

té deNursing pour terminer mon bac, je suis entré&éagepde Bois-de-Boulogne. A ma co-

naissance, tous les profs qui avaient été engagées-ddBaulogne avaient un bac enrsing.

Je nobai pas trouv® difficile ItBidbé@®gthobushnaasame c@®
bien travailler. Je me souviens que | datmosph re
on aimait bien ¢a. »

Méme son de cloche a SailgansurRi c hel i eu 0% Loui se Berger
déinfirmi res.

« En 1968, nus savions que le transfert @gep approchait. On avait commencé a aller dux r

unions déinformation, des r®uni onsvavtecqg uddiflc oy e
avait des expériences en cours, car trois cégeps avaient commencengetta. ©n nous avait

dit que le changement serait progressif. Dans le rapport Parent, on parlait de soins infirmiers, on

endiset ai t. On soO6®tait demand® si on serait choisi
Lapemi re ann®e, ildo®yhavaetcpaguieuserpassait dan
Les ébves de ces colleges avaient seulement eu le temps de faire leur premiére année quand

nous avons commenc® ~ notre tour; elles nbédavaient
les hopitaux. ER ui t e, tout a ®t® tr s vite alAdafis qudon per
de juin 1968, tout ° coup, on a appris |l e transfe
pr®parer |l a nouvelle session,esc®oillesnd@pyiavairmip

avait pr®par® | 6admi ssion pour | a cohorte de sept
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dodao vt , nous avons appris que | e c®gepnd®butait e
firmiers pour fauvridi-deadagqptoliamstri®ati on du c®gep p
avait été obtenu de justesse et suite a de nombreuses pressions politiques. Le collége avait d

mand® trois enseignantes int®ress®es et il y ava
gnatesde | 6 ®col e doéinfirmi res. Nous sommes parties
Lesfil es de | 6®col e savaient déavance qubil y aur a

droits. En tout cas, le College devait leur demander si elles éiietiéneissées a venir enseigner

avant dbdengager une i nfla apartma,éyadal es pel @ediles . & ce m
qui avaient un bac en nursing. On a engag® plus ¢
simpl e raisompl|laquwsoidd ® awsi.t

Arrivée massive des ¢echniques infirmiéres» dans les cégepsa partir de 1968

Al ors qubéau cours de | 6ann®e pr ®c®dente, | es
sur pied se concertaient pour pallier les difficultés renéestret trouver desolsitions,

|l 6arri v®e massive doéun grand nombre dwe respo
lierement la situation. Bien s(r, en ad®68, et ce, pendant trois jours, on regroupe les f

tures enseignantes pour les informerdetar uct ur e col | ®gi al e et du
subit d®] " quel gques modi fédemtea Un conmtéd depravail est a p p o |
mis sur pied pour assurer ®ventuell ement | a
problemes apparaisseet sont discutés dans les réunions du comité. En effet, lesnrespo

ssbl es des options se heurtent ~° une s®rie di
l es relations avec |l es milieux clinigues, I
taux, les criteres de sétei on des | i eux de stage et des
| Gunides®tmedi ant es, p o estrett dont se tsaugendeontxcelles @ui bnt e n

connu les unifomes extrérament courts qui ont été a la mode au début desearir#/0.

Les responsables sont prises dans un tourbillon, car elles sont trés peu nombreuseas-pour ass

rer | 6ensemble des t©ches de mise en marche
pour les seuls cours de premiére année, ce qui suppose unumagiendeux ou trois infi

mi res pour organiser | 6ensembl e du program
une mati re nouvell e quodel |enainesdaiventeen mémer g a n i
temps, elles doivent préparer la suite des événerpentsles sessions quiennent,et ce,

tout en planifiant | 6embauche de | eurs futur
plus tard, |l a somme doé®nergie qui a ®t ® n®c

des premiéres années.

Quand Louise Berger arrive comme coordonnatriceCégep StleansurRichelieu, tout est
a faire.

« En arrivant au cégep au début de la premiére sesgiotnb avai t m° me pas de | ocal
donné une espece de pleadre pour les trois ans et on devéditsr gani ser ~ partir de
donc commenc® ° pr®parer | e cours 101 dans | a sen
pr®par® | e 201 quand |l a premi re session a ®t ® un
raires du collégial, aux courséch onn®s sur | a semai ne. & | 6®col e d¢
éleves @ notre entiére dispositian pendant toute |l a semaine. Joai a
autres disciphes: fr an-ai s, phil o et tout. L aouveaut i on dohor

concept pour nous. En frangais, on avait contourné la difficaltéavait fait un cours de na
caispourlesnf i rmi res. Ce ndé®tait pas en accord avec | e
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d®but . Les profs qui éaenhabiwéseux dussiaadok mujplrelesd e met i e
®tudi ants avec eux. De pl us, on avait vraiment I
pour tout enseigner. Les profs du général se sentaient lIésés eux aussi. Mais comme tout était

neuf, nous avions @nbonne collaboration entre nous.

Le coll ge avait plac® | e d®partement dans | 6anc
j 6ai occup® pendant toutes ces ann®es, co6®t ai t |
qui dannait sur une armoire @édicaments et ¢a barrait. Le laboratoire était un ancien dortoir et

co6®tait tr s, tr s sal e. Les murs ®taient tell eme
- a. La premi re semaine, avec Agathe, on a d®cid
portant sur la propreté. On a lavé les murs, lavé des vitres; les étudiantes apportaient du savon de

chez ell es. On avait environ 24 ®I ves. Ces fill
elles trouvaient ¢ca agréable, surtout que maintenantilait la mixité, il y avait des garcons

dans | 6®col e. En m° me :edllesarpignaientaliellearsour® heasoitgpast i nqui
aussi bon que | dancien cour s; il y avai:t une nost

«Vous étezhancewsesé

Pendant les deux premiéres semaines, nous avons fait du ménage et moi, je suis allée quéter du

mat ®r i el 1l édhtpital . JO0 ajeté phrertpe pEr@né;paur nows,t ®r i e | gL
|l a date dbéexpirat i allasausacadentral ptgegevanaispavec treavnt e. J 6

l'ise ddédauto pleine de mat®riel. Jbéavais demand® |
donné la liste au contréleur du cégep. En attendant de recevoir le matériel pour les lits, on avait

lesviemx draps de | 6i nf i r pporaiere dedaumaisoa. Jegmeesouvienss ®| ~ v es
ddéune ®tudiante qui ®t ait pas mal rond® et pas gr
pour d®placer un mal ade et c etadleédeva®Rlegroupe,jeepr ®s ent a
me place comme il faut, en bonne position et je tire et |a, ¢ca Griteche . Léal de avait d®
r® en deux. LO®I ve riait tell emeetiettechppedel 1 e no®t
mar che seul e neeest bonng uea NGl6 RltGaailt” sun drap us® qui vena

auquel on avait fait wncaiture pour en faire une akes

Nous ®tions cr®atives et d®brouill ardes. Nous i nv
tricot® un ut ®nrisw ¢aedans Une revue amérecane ] ej 6av de | 6ut ®r u:
fait en cltes et pour faire sortir la t°te du b®l
apport® des | ivres deSonde® chourgeOn aaibaussin liviedes ai t | e | i
soinsenneurologe cO6®t ait une collection doéarticles m®dic
de médecine du docteur Hébert. On a commencé a commander des livres, mais nous donnions

beaucoup de notes de cours aux étudiafiedaisaiin os cours °~ mesure qubéon av
session; cbest di fficile quand tout se fait - | a

mais il fallait distribuer la rtiére sur les trois ans.

|1 a fallu inventer u n e ineRantidesdessiodsde®ilvfalditdaa t i o n . I

ner des notes apr s chaque num®ro de cours. Pourt
on y allait avec ce qubdbon connaissait.e-La fille e
prendre tout de suite, elle dea i t attendre | 6ann®e suivante. Nous

groupe et nous avons gardé la plupart de nos éléves. Il y avait beaucoup de cohésaire peut

parce que nous avions débuté en faisant du ménage, parce que nous avions install@des labor

toiresens e mb | e ; on avait pr®par® du mat ®ri el par exe
bouteilles © solut®. On all ait faire du ski avec
bienviel es non pl us. C 60 ®h aéait quetye chose ensemisle. @Gnries e s .

courageait sans arrét hgeé leurs craintes de la nouveaut&acus allez étre capables.

Les ® "ves avaient hoOote de se retrouver ~ | 6htpi-t
On faisait des simulations en labotiggoou on avait une couple de vieux mannequins, mais ce
n6®t ait pas comme | a r®alit®. La fa-on dont nous

accueilantes. Au début, ca ressemblait a du blocage systématique; ensuite, je me suis rendu
compteqge cO®tait de | a peur, de | a m®fi aéce. Je me
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decinllne vaul ai t pas que | es ®tudiantes entrent en sal
| 6htpital, el l es, faisaient sdqmesnosséttudi@testpo" la sall
vaient au moins aller observer ce qui ﬁy passait
dait jamai s. € un moment donn®, je me suis rendu
salle doéop®rati eiliadud d®t al sesdt | dbtpitaj et joden
vous rencontrer. Je pense»lgmebéoomaissaitc de j aawmassr bait
deux stages ~ la salle déop®ration, meadres comme | 6
la peine de me parler. Je luiaidkVous savez, ce sont |l es m°mes ®t u
juste que | 6institution a chang®. Ce sont | es fil
I'l faut quobell elesasssiCemme b¢ @ ®t dior mPesm@&decin i nflu
situation s06®tai»x am®lior®e par | a suite.
Coordination provinciale
Devant | 6ampl eur des probl mes ° r menoladr e, |
formation doéun comi ded tagheswui leudsont dfives:da créadiann s e mb |
déun tel comit® nbest pas du ressort du min
des rencontres entre | 6AIl Bidtergquiisoubaiteild succés do s
de | a d ® mlantatoh ménehtaiume nouvelle formule une 1 nfi rmi r e de
de ressource pour aider les coll ges rm sbdor
donretrices sont instituées sous la forme de leoerdination provinciale . Coest en
19609.
L6'nt®gration des autres ®coles doiémofle r mi r
dou an, mais cing coll ges qui armneltieelent d ®j

proc®der; i

s 0 a gMontpetd, é5sanby, Hauia:e ReisredElLdup eta r d

SaintLaurentEn s ept em
d
0

bre 1970, | 6 ®mellg setermideaved a f or
es quinze ®coles encorre exi st
n, | e plét@ent disparu dd Id scénp québdooize. a u r o

| 6i nt ®gr ati on
ni re graduat.i

A Hauterive (qui deviendra Bal@omeau quelques années plus tard), contrairement a-la pl

part des autres coll ges, i néy a pas de t |
cour s doi niibétekDrau der Hasterive ni ldédns aucune ville de la edoed

doéai | | Golegeslassique de Hauterive se transforme en cégep par une affiliation te

poraire alC®gep de Ri mouski . € | 6htpital, l a p®nu
probléme crantet on compte sur le cégep pour combler les besoins de personnel a partir de

|l a popul ation r®gional e. Cdbest par r®sol utic
aappuyél 6ouverture de FEga an ceu v(eHil setDieupdbliaudnse cl o6l H?! t

(p. 35).

STur Th®r se Robert est toujour sDiaideMyetri ce
tr ®al guand el l e est appr é6&lb6@ da regeuse domnaitc ol |
bien la région de Bai€omeau pour y avoirgja travaillé comme infirmiere au début des

(

an®es 1950 et elle a | 6exp®rience de | a for|
qui sera chargée departiré | 6 opt i on drenerest Elerbacruie diuiejsunes n f i
fill es entreeties semendzont@gwterme de leurs étuge35) Au moins trois rel

gieuses sont engagées a mesure quengrgamme se développe et des infirmiéres laiques de
| 6ext ®ri eur de | a r®gion viennent selegoindr.
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religieuses sont d®t entrices doun bac en nu
correspondant aux normes du ministere. Plus tard, &®aiene a u , | 6exp®rienc
hospil i er sera | e principal f a c tvellesrenseighantesh a u c h
continuent | eurs ®tudes avec | 6Universit® d
déappoint qui peut ° t-Noml. Cstig méme pénwie de pdctelees s u |
prévaut dans la plupart des cégejtsieéshors des régiamurbaines. Nous reviendrons sur cet
aspect de | 6int®gration du cours doinfirmi
texte.

Un autre probléme apparait rapidement a celles qui sont en place dans les premieres années.
STur Th®r sepeRiobsecretpteisgueunau regard de | 6ave
cours traditionnel comportait des lacunes, par exemple, une déficience en ce qui a trait aux
matieres scientifiques et le fait que les éléves étaient souvent considérées commendu perso

nelhospitalier courant; déun autre c!t®, el | €
comp®tence certaine au moment de | 0adquisit
ceaces se situent surtout au niveadesélehes apeu d
l 6htpital ElI'l e contourne donc | e proegr amme
mi re session. Puisque | e cours coll ®gi al a
est cordial et | 6i nrsmofesseuwsrse fditesans difficidtey i ai res et

La charge de travail des enseignantes constitue un autre irritant. Louise Berger ne peut que
constater la lourdeur de la tache des enseignantes.

Les enseignantes de soins infirmiers avaient vraiment une gémss® tine tache plus lourde

que celle des profs des discipl iemogdesgraupesect eur (@
de plus de huit étudiantes. Les profs avaient donc 28 heures de travail, au total, chaque semaine.

On a eu une bonne bataileyca on trouvait que ce nd®t ad-t pas | ust
ral qui donnaient seulement 12 périodes de cours par semaine comme dans le temps du collége

classique. Nous avons re-u | 6aide des profs du se

problémes que nous, mais jamais agh aussi aigué. Cela a pris un peu de temps, mais comme

dansn 6i mporte quelle bataille, il faut que | 06i d®e

avait des gens du général qui comprenaient notre point de vuetitiéist capables de prendre

notre&f ense. [ y avait |l e syndicat, mai s | es autres
Les conditions de travail sont parfois diffi

de nouveau Pierrette Lapointe qui estsp@&se de | 0 H(piiutra | a udeBb®sgaecpr ®
deBoul ogne apr s un an d6é®tudes pour terminei

«Nous néavons pas eu beaucoup de temps pour |l a pr
course; Claire Sauvé nous aveemis les plans du ministére et nous avons commencéca fon
tionner. Nous nébéavions pas de |livres pour enseig

éléves et Dieu sait que le contenu était lourd.

De plus, les conditions en stage étaient difficles L 6 ht pi tCaole udu nSaacvra® t pas mi

Il imites au nombre doé®tudiantes; je me suis retrol
ce qui ®t ait ®videmment i mpossible. Je mettais de
avecellesuneagr j our n®e ° m°me mon propre tenmps. Je me

cale, les profs du général ne comprenaient pas notre situation; ils étaient habitués aux normes
des colleges classiques; a nous de nous débrouiller avec nos problémesete»no
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Femande April du cégep de Rimouski était étudiante infirmiére au moment detiarciees
cégeps.

«Jbdai fait mon cours de -1®66bs "ddIGB®bHed HOpwanal| &

cours en 1968, les cégeps étaimmiertsdepuis 1967 avec lamlléges pilotes et finalement, la

deuxiéme année, a peu prés tous les cégegient en activite Le mini st re de |
nbavait pas attendu |l a fin de | d0exp®rimentatio
j 6®t ai s en tmdysavaet apa®edoi®Phveesndespdaems
Ell es ®taient dans |l es c®geps Celles de deu
c6®tait la derni re cohorte.

Nous, on avait un peu peur depstitscégeps . On c r dlds granaentttoutq la place.

Avec | e nouveau cours, on pensait qubelles ser
hipitaux, on a commenc® “ dire quodelles nbdavai
qui circulait la premiére annék.| faut dire que |l es ht'pitaux ont
ce pesonnel qui était formé selon leurs propres besoins et qui donnait des services aux malades

tout en apprenant. On travaillait beaucoup pendainé rcours et quand on commencait comme

6
X

£

o
n
®a

d
f
{

i

ai e
ent
T«

g adu®e s, nous ®tions fonctionnelles tout de suit

trouvé le plus difficile & admettre, la nécessité de donner une orientation et du temps
ddapprent i slksaggduées duxceégepo U v e

Quant a Micheline Dmer s , el l e avait termin® soNn <co
Just i émédse. Elle de douvient

«Cbest “ 16l nstitut Marguerite déYouville pend
des c®geps pour | aauppmeldcs etoreparfibdu ségep Wigu®Moa-i t ~ | 0
tréal Nous avions regard® | e curriculum et | e no

maquées «Cel a noda p aEllesche serort jamas eampétentes. Comment-aeut
former desnfirmieres en si pu de temps de pratig@e>

Nicole Bizier a fait partie de la deuxiéme cohorteGdliege de Sherbrooke, de 1969 a 1972.

«Ce no6®t ait pas facile dans | e sens queée |l es pr
tude. En finissamd® Tquandvaiblalierc,omme ndéavais |

ur

ant

mb r

of €
am

sO®t ait occup® dbébun seul patient " la fois. En t

nous arrivions sur |l es ®t ages pcodilies, ttes @enai | | er |,
vue s ; cela demandai't beaucoup dbdencadr ement de
mois. Je me souviergu 6 une i nfi r mi umeeemgué deg mains pace qua © h ®
néall ai s pdassetacis,ezt wi nn & es>sJeg puis seveauplssewrs foisicher .

moi en me demandant ce que je faisais dans cette profésSion Fi nal e me n fa-, de soi

vaill ® avec une infirmi re qui avai:kEceuesei gn®
bien. Cela sb6bappgroarcch., Xk uwai sveeutxr.e Dtda rtc i trois
autraverse Cbest ©oe vPui Hestr easement qu-a Lp pira,i renco
cbest que nous ®tions arriv®es en m°mer-temps (
nergroupe qui a termin® dans | dancien syst me.

lesinfirmieresnous comparaient. Il y avait déja un groupe du cégep qui avait terminé, mais ¢a

ne fait rien, nous étions trées mal jugéks a i rapi deurteinlt neeo nfpalilsaiqt con
®t udes. Heur eusement , vditdudentiurvpeograninte @ ddux anSthue r br o o
menait au baccal aur®at; je mdy suis inscrite.
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Comme plusieurs des enseignantes demres années, Micheline Demers s&sgmte au
c®gep pour y enseigner apr s avoir pri-is de
nant ses ®tudes © | O0universit®.

«Je suis allée en entrevue a BdsBoulogne; il y avait Claire Sauvé et le direar de perso

nel ; jb6ai ®t ® engag®e apr s 15 minutes. Co®t ai t |
On travaillait avec le voluméediatric Nursingde Dorothy Marlow pour préparer nos cours; on

faisait nos notes de cours en traduisant le livi@nedonnait lesésumés aux étudiantes.

En 1970, aprés un an de séjour aBBBoul ogne, mon mari a ®t ® transf
été engagée aucégepL i moi | ou. Je nodai jebua vaau csu nuen ed iafnfni@eu |dt 6@
en ensei gn dammamtours 3 Saigty s tsi ne et il s avaiaent besoin
trie. Au d®but, cbé®tait dr*le parce quodil y avait
cela nbéba pas dur® |l ongtemps parce qarmvaiemous ®ti ons

du baccalauréat et tout a changé trés vite. Nous avons dit nbest pas o@guestion qu
cins donnent des cours aux infirmiéres. Nous avons notre autonomie professionnelle et nous
sommes capables dbéenseigapabl eoddoenseesi gmudradli @ess s ¢

veut tabler davantage sur | e nuxAsechafprmaterur | dappr o
gue nous avi ons eaussentonprétas.ni ver si t ®, nous
Quandleliviel 6i nf i r mi *esesorg en getébembframmt1972, cobdest |~ qubdo
" s6i ntl®pewlegerde enf ant detedbbapprcoodaeseate | 6enf an
cours. Nicole David arrivait de la maitrise en pédiatrie de Pittsburg; avec le livre de Marlow que

vous aviez traduiteda d apt ®, nous avons commenc® ~ avoir une

vraiment «rippé» ladessus. Dans la nouvellpmoche, nous avions enfin notre mot a dire

pour les soins. On enseignait encore des choses médicales, mais le nursing prenaiénine di

sion que nous nbéavions pas chbhpumpawmadime @ueiblalc®a
coup; c6®t ait comme udud®paet etJddar mev assiesmbd e Jaie
une vision comme celi. Cela collait bien avec ce que je pessaiportant comment agir,

avec les parents et lesfants.

Pour |l es plans de soins, cela néa pas ©®t ® tout
|l universit®, cb6®tait appligqgu® en psychiatrie et
quedepl ani fication. Comme prof s, cbest plus tard g
plan de soins. Avant | éarriv®e des plans de soins
gue nNous avions mont ®s. Nous avitanhaméfdanbr i qu® de s
|l ensei gnement . Une fois qubil a ®t® acquis que
encore plus intéressant. Il y avait beaucoup de profs qui lismetss les références qui leur
tombaient sous la main g u i s 0 aut ®rgeusis aa lelnai ent aux assembl ®e s
travaillait nitel,d 6essor professio

Le rtl e de | dassociation professionnell e es:

premiére heure. Micheline Demers rappelle le rble que jouaient lesrepnét ant es de |
aupres des enseignantes.

«Les visiteuses de | 6011 Q nous avaient dit que no
souvenir positif de | 60l | Qepgogramm@a améliorermorenu nous ali
enseignement. Oa v a i t besoi.Co@BDaint sbiuse eRi opell e qui ®t ai
Dans les colleges, nous étions seules. Par exemple, a Limoilou, nous étions toutes des jeunes

profs; nous avions beaucoup de bonne atol ont ®, m e

dbéentr e eroaucsne foilnatieraein pédagogie; en fait, cette situation était généralisée

* Marlow, Dorothy; David, Nicole; Leclerc, Clair@ndrée. (1972)L 6 | nf i r mi ~Moatréalt | denf ant
HRW
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dans toutes |l es disciplines du coll ®gi &l . Je pens
gnantes en techniques infirmiéres qui avaient un bacqal® a t . L60Ordre avait orga
premi res ann®es, des cours pour |l a mi&e en pl ace
paration de questi onnailbeausoupmid@es.xPaunpotresensegghe | a nous

ment , on trangafi®r agptprdes oguwhecn lew ®col es doéinfir
émles dont nous étions issues. Il y avait une collégue qui avait enseigdégapde Baie

Comeau; elledtaitarrivée avec sondg a g e sa fa-on dbdbenseigner. La di
commencé soOinstaller. Avant ,pattwlogiee nsi staowbt sddéuhacdiuj

s 6 e srtogéisur ka dimension ducemment apprendre On travaillait sur les plans de cours;
on chechait comment aborder la notion de @ale soins. On lisajplein de trucs, on partageait;

on a mont® des outils do®val grdttaipartin dedoeesque®| ~ ves. N
rien.»
Louise Berger de SahdeansurRi c hel i eu voi't l a situaition df©¢
miste:
«¢ cette @®epegdes |1 00Drdmi res sbdappel ait Il 6 A1 PQ et
SaintJ e an. Je nobai jamai s senti qgue nous savions des
sait, co®t ait |l es examens de dr oi topprdpgée.pr ati que,
Quand nous avons commencé a travailler dans les cégeps, elles nous ont rencontrées. Nous
avions fait le tour desix sessions pour nous assurer que tout le programme était bien couvert.
Cé6®tait drtl e, car dans | eles a®icarit eomme shnousee f ai si ons
connaissions rien du programme de soins infirmiers. A peu prés tout le monde dans les cégeps
venait directementdesdlces et on savait 0% on sdéen all ait. Cé

tombait. Pour tireparti des stages, si on les avait écoutées, on ne serait jamais arrivé a boucler

les sessions. Déja que noagsts étaient arctpleins. Elles avaient beaucoup de crainte. Elles

®t ai ent dbéaccord avec | e nouveau céasattestioncol | ®gi
de faire en sorte que chaque heumieux,carrebpandge
avait personne parmi elles qui avait une expérience pédagogique. Nous, nous avionséette exp

rience gdagogique. Elles ne pouvaient pas compkr@mouveau cours au bac en nursing, car il

al ,

se donnait par cumul de certificats. Il 'y avait ©b
bac de deux ans, mai s ce ndé6®tait pas |Ilm m°me chos
nées. Ces filles ~ ne faisaient pas plus de stages que nos
®t ait que nos ®tudiantes ne fassent pams assez de
mi res de chevet plus tard. Cobestirrdatimapagiue ce mangq
du d®but et ne sbest jamais vraiment o ®gl ® mal g
gramme »

Les cégeps, cing ans plus tardLe rapport Labonté

Les probl mes manifest®s d s | a cr ®dPQion de
publ i e un r app o rLaformaid tinfirdiére dans teSEGEPISaRresgeing ans
d 6 e x i »5.tSe mmsant sUes recommandations du rapport ParentS7T ur C®c¢i | e L :

sgmyfaitl 6 anal ys éon;cletraitegpartculieramante la formation des maitres
etduforct i onnement des comit ®s cHiucatiorettesgroudfes ent r
ou spédlistes intéressésp(4). Le premier aspect de ce rapport touche notre sujet de plus

pres.

5

http://www.infiressources.ca/fer/depotdocuments/La_formation_infirmiere_dans_les CEGEP_v4.pdf
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Déja, en 1962, lors des constht i ons sur | 6®ducation, i-l 6AI I P
ment al déune duA®re g9deura NV alnsati on des r ®s
foomat i on aur aient pu ouvrir graduell ement, <ce

en nombre dfisant pour combler les postes. Juste avant la création des cégeps, des stati
tiqgues sont éloquentes.

«Sur | densemble des enseignantes dans |l es ®col es
di pl * me d@&v.80 a étémierchieeun diplonoal un certificat universitaire21.7%

d®t i ent un baccal ald4%® a bbtermuluo dippdmeydu diveau denlaiing r e

trise.» (p.5)

Deux universités seulement, une francophone et une anglophone, dispenserddergatc

en nursing. Il estmpensabledeslorsd e f or mer suffi samment dbens
aux recommandations du rapport Parent qui dit explicitement (tome323p). qudéon dev
«exigerl e plus t 1t possible que tous | e®- profe
reures (ma  trise) et qubune certaine proportio
rat. e Au moment denl 9 @, polrda preop drAtliPQn dbdens
d 6 un bréatacgenhipé @3.5%, une amélioration trop lente toutefois pbud As soci at i c
qui compare avec les statistigues américaines correspondantes ou aucune infirmiére ayant
une préparation moindre que le bacaal®at nodéappar a’pté) dans | es chi

Le rapport déplore «La planification provinciale pour la formatioromtinue des ni&res

néest ni tr s pr®cise ni tr s structua®e. LeEe
l ement offertes par | 6entremise du seirvice ¢
tés. Les possibilités de formation en nursingt $@aucoup plus restreintes(p.7)

«Depuis cing ans, |l 6AI Il PQ a organis®, o-haque ann®
gie¢e Depuis deux ans, elle organise des seéssions int
rentes disciplines de nurgjn Mais | 6Association est consciente q
efficacec er t e s, mai s jusqubé”™ wun certain point seul emen

politique qui tiendrait particulierement compte des besoins spéciaux des régiomgadpides
colleges dédvorisés.»

Depuis |l a cr®ation de | 6option, |l es enseign
venir en aide. Voici:ce qubdéen dit Louise Berg
«Les infirmi res de | 60rdre noussurl®eadershiz ai ent et
pour gqudon prenne notre place dans |l es coll ges.

arrivRes dans | es c®geps, ell es avaient peur quo
di sciplines. Plusi bard® déesbndavVvene oceeqpd®t ait
taxonomie qui y ®tait reli ®e. 1 y a oeu beaucou]
gique.ll y a bien sdr le programme PERFORMA qui avait débuté aux environs de 1973, mais |l
touchaidt "p@®daagpe que de notre ensei gnhement, pas
veloppé collége par colléege. Aétldut , il y a eu un vide, cbest clair

Dans les recommandations qui suiventlRapport Labonté, il est question du foncto

nement des comitésonsul t ati fs et | 6Ordre souhaite | a

pr® u entre | e minist re et |l A1 1l PQ; i1 6 Ass o

trr es doé®valuation et dbéaccr®ditation esel gue
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visiteurs du mini st r ®degetuniversitaire ét aime vaste éxp o s s ®d
rience puissent i nitier un programme é-dbaccr
trospective que ces recommandations ne seront jamais agréées par lessigstaniistére.

Pour en revenir Tfatdagp®t vsd e5 saunrs Ildedse xd Bg eepnsc e ,
appendice qubéun autre aspect de | a fosrmul e ¢
ponsabilité départementale.

«L6OAI I PQ attach®kumusne i mportance capitale |l ors de |
nation dbéune directetlifaeitayant® hRkaocceammp®PRoencpour | 06
tions. Or , |l e syst me coll ®gi al , s eninatanwWésant d®mo c |
responsables doéoptions sur une base annselle (é&)
seurs de | doption (é) soumise ensuite 7 |l a directi
(é)emédur e un membr e du ,paple faitsmémpe;, auduresastarité directesur n 6 a

les pofesseurs de son option. Par contre, elle assume nombre de responsabilités administratives et
un pourcentage ddédheures dbébenseignement variabl es ¢
est a ce gint pénible que chaquemée, plus du tiers des responsables change.

Et | 6AIIl PQ fait plu
de s®l ection pour |
sur les membres du départenint

i eurs recommandations al
c i

s u
e hoi x des citadéschfsde d®p
Nous avons vu pr ®c ®d e mméarcaordigatioa prévidoale gvain i s me

été créé en 1969 pour favoriser le suivi des modifications du programmeydatroéficieux
de | a coordinadri @ens isvieensen t®| eatr gli 6 jgpva@ersla p ®d a ¢

pl ace quodi l devrait occuper. Le rapport de 1
«Ce comit®, " cause, débune part de sa dn-mensi on er
gement fr®quent de plusrde ¥pparrasnéehpdt @umnonmidbré regreintaderr s (
nions (3 par ann®e pour | e comit® et 4dagpour | 6ex®c
gique de valeur. (I a d% se |l imiter ~° ddevenir un 1

ministraives sont transmises aux membres.

En revanche, |l es enseignantes renconta-®es po
tion provinciale doéun 1il pl us sympatd$ii que;
sibles entre les colléges.rRande April est au cégep de Rimouski

«Chez nous, la coordonnatrice changeait regul i re
une nécessité de connaitre le réle. La coordonnatrice du département allait a la coordination
provincialeeg €Caestailentques ®changes ensre | es col
seurs ont commencé a échanger entre eux. On aimait ¢a, la coordination provincialee-Notre r
présentanteew e na i t de |~ avec des id®es noldel |l es. 1
I 6011l Q "~ laquelle on allait. On se retrouvait ent

Méme son de cloche de la part de Louise Berger-de&t

«Dans les débuts, les responsables locales de programme se réunissaient quelquesfois par a

n®e . C66®t ait n®cessaire pour quobil y akt de | 6uni
leges étaient assez compréhensivesielssus et payaient les frais de dépinent et
doh®bergement pour | es r ®uni oguwellaitbdleloinpauv ai t quel g

voir ce qubéon faisait, si cd66®tait correct. En plu
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supervisait. Les infirmi res de | 60Ordree nous env
mandaient des comptes sur les prognae s . Dans | e f:clleslavaieatpp@ut ai t corr e
qgubéon ne puisse pas passer au travers du changem
provinciale pendant udn®cnmoamegret .p oJudra vcaeil sau-uente cdbe®mia i |
vernement. Ja 6 a i pas fait cela |l ongtemps, car je suis t
®t ® oblig®e dobarr°ter. C®cile Lambert qui avait
réle important dans les changements qui se sont produits au cours desaivadgss»

C®cile Lambert se souvient du rltle de |1 60I 1 C

«Lise Riopelle qui venait d¥ieux Montréala beaucoup travaillé avec Claire Martin pour la
formation des profs. Elles donnaient beaucoup de soutien. En fait, efiesieiat tellement de

saut i en que, personnell ement, cela me d®rangeait de
la vie des enseignantesCOé e st vr ai g u 0 ade amabiess oiiln ydea |wrueg part
peut faire nousnémes» Je pense avoir ame@ un virage dans ce sens. Quand je suis arrivée a

|l a coordination provinciale, en 1975, il vy avait

séances de la coordination provinciaMarie-Thérese Choquette, Lise Riopelle participaient &
toutes ls réunions»

Apres 1972, la coordination provinciale contirdestravailler; un sougomité se pache sur

la grille du programme; | 6espoir doumM chang
des modifications sont acceptées par le Service desapnowgs; towdfois, ces modifications

ont un caract re transitoire en attesmadant |
tutairemente en 197 4. D6éaill eurs, en 1974, dans

| 6£ducati on, | 6 Odlelfdpe ledpeint 3un k& formatioradessisfiimieres au

sein des colige® »

Lé6®valuation du programme est att damanilie avec
de travail de 1976empéche la fin des travadu GIPEX (groupe interministériel desopr

gramne s égli devaient servide base aux modifications éventuelles du program«e

ainsijl e projet dé®valuati on c osersaVidnt Cacileelmla-f i n pr
bert

Une ann®e de transition sodéamor ce :conlitepoBer vi c
travailleral 6 ® abor ati on d &uwuvee cetfembuvetlei pgliigee, ah esp&set a g e
pavenir a résoudre une partie des nombreux problemes de champs cliniqgues. En décembre

1976, 106011 Q adopte une phnsinfondeosethan enai #1987, | 6 ®d L
propose | e plan de d®vel oppement qui devrait
programme d6é®tude pour &es. formation de base

Un changement de programme planifié a partir de 1977

Cécile Lamlert est coordonnatrice ducemité pédagogique de soins infirmiers a partir de

1976. Caitensnél 977 1 que d®bute enfin | 6®valuat.i
l 6011 Q et des repr®sentants du milieu du tr
Dans sonAvis au ministreportant sur le Programme expérimental en sanfsmiers

® Le FrontCommun CSNFTQ-CEQ pour la négociation provinciale
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(1987Y, le Conseil des colléges rappetldes raisongjui avait nené & la révision du pr

gramme «L e | u g e me ndtaitsévere manque de@onnaisg®s en ce quiouche

| 6exercice de |l a profession ettdOlues |licses lua |
SUsS nursing et de prodiguer <certains soins
maitrise et de dextérité dans des technigues ainsaguédonnaissance dertainssciences

connexes telles que la pharragie et la sociologie. Difficultés en regard des attitudes,
principalement en rapport avec lévdloppement personnel de la diplomée et de ses habiletés

doéi nteract i dauses & lespairs:lpe3y b ®n ®f

Cécile Lambeftpr oduit en avril 1979, un document pr
S i gue des recommandati ons t oétenchsacliniqued, e pr og
prof il de | 6®t udi a nue.Bsera tle nbudeawnpossible de comsuligr@ed a g o

doaument dont nous avons déja parlé au début de cet historique.

En 1980, le MES initie le projet de modification du programme de soins infirmiers, avec un

plan de révision et un projet pilote. lyaentetat e | e mini st rer-et | 06C
sonne du minist re et une personne de | 6or di
est nomm®e par | 6011 Q et C®cile Lambert, p a
vinciale et est remplacée rp&olange Hotte. Tout sembleigan er dans | 6hui | e,
Lambert, quant ~ elle, voit: des nuages noirs

«En 1976, Jeannine Cormier ®tait pr@ygdpdente de | 6

TroisRi vi ~ r e s enaitldé sontirdum document suk.es orientations de la formationn-

firmi re. Ce document pr®voyait une seule voie deé
questions se pagent ? Les nouvelles orientations ménererdt | e s~ | 6abaidni ti on de |
unver sitaire de -iblascke ?1 dadVOardtr eummed!| an qui fera de
voie de sortie pour | 6exercice ? Les r®ponses ne
cbest 7 cause des or i emtast ididmsx cavwac glues gdweealnlnd sn ee |
pr®senter ° |l a pr®sidence de | 60rdre en 1980. EI I

el l e, a ®t ® mis -7d7ie |dBbaaviad nte udespuilse r%Bmpeport Roger s
dans le méme sens;est considéré comme paollégial. Dés ce mometd, on va toujours

avoir | a di-aedhoteondieev,oiacbdecshtoi sir entre | e coll ®gi a

Il ongt e mp s llecti€it® qus demandait de choisir, on aurait pu choisindeas choisir.

En fait, cela a pris 20 ans avant qgqwmbéon en arrive
Denise Lussier voit | a p®riode de | a fin des

«Madame Cormier qui était a la présidence a la fin des années 190dvecallégial, elle e-

naitde TroisRi vi " res. Nous avions | " une alli®e, quel gu:¢

modifications du programme.Nous ne sommes pas en opposition; nous avons des problémes

de famation, mais nous travaillons a legré e r . Nous sommes dbdaccord pou

changer des choses.

Léhi storique de C®cile Lambert a corre&pondu ~ ur
geps. Au milieu des années 1975, les milieux hospitaliers en avaient long a dire sdodeurs

" Conseil des collegeke Programme expérimental en soins infirmig¥gis au ministrede I'Enseige-
ment supérieur et de la Science, Gouvernement du Québec, janvier 1987, 26 pages.
8

http://www.infiressources.ca/fer/depottuments/Historigue _du_programme_des_techniques_infirmiere
s_v4.pdf



http://www.infiressources.ca/fer/depotdocuments/Historique_du_programme_des_techniques_infirmieres_v4.pdf
http://www.infiressources.ca/fer/depotdocuments/Historique_du_programme_des_techniques_infirmieres_v4.pdf

22

Iéances a propos de la formation collégiale. Le document nous avait fait mal et on esulait r
prendre tout cela et remettre |l e trainssur | es ra
sion qui né®t ait pas utspektivesg@egeddeclas | e temps. Cobes

Tout | e monde so6®tait ralli® “ | 6id®e ugubdbun curr i
tour de C®cile. LO6OIIT Q a voulu participer au reno
la. Lise Riopelle a beaucoumtv ai | | ® avec |l es profs de c®gep jusgq
conmencent en 1982. Elle a ® ® retir®e quand | 601 I
Tout allait bien ave-& lllyaailCdCla@e Madisef Maridhérese mo me nt

Chquette. On avait suivi des cr®dits " p-1l6Universi
prendre conment batir un curriculum. Nousi@avns travaill ® en coll aboratio
monter un popg r a mme qui se tient . alerd ala dodrdinhtiersetahe | 6 Or dr e
avaitf ait un bon bout de chemin jusqué”™ <ce qudon so
lotes. Aprés lacsortie»de | 6011 Q pour | e bac en | éam 2000, Li s

sement que Cécile Lambert est restée aa@mt mandat du ministére

En plus du questionnement qui sdbamor cee sur
nomene perturbateur commence a émerger, a partir de la DIGEC, cetée €@ésile Lan-
bert se souvient

«Avec le temps, on sentait qle nombre de réunions de la coordination provinciale allait en

di mi nuant, que ce |lieu de renconvaseead ®add° tnas
coordonnatrice en 1980, j 6®t ai s taricesde i mpl i qu®e
| 6exp®at imem du nouveau programme pour Il e minist

avec Lise Riopelle qui a ©®t ®lajaesgu®enpa®8booul Q9
0% j e suis partie au progr anmbmeke ERFORMA de | 6Uni v

Micheline Demers est a Limoilou quand les changements de programme sont annonces.

«J b6 ai ®t ® coordonnatrice provinciale de septembre
faisaitl 6 e x p ®r i lmaeaordisation provinciale existait depuis les débuts gigeps ou a

peu pr  s. L6objectif ®tait d 6 o hmes dds difféeremtse b onne u
colleges. Les premiéres idées a propos de la révision du programme ont di apparaitre vers 1976

77; Cécile Lambert était devenue coordonnatrice éh@d9 | | y a eu |l denqu°te et
progr amme. C®cil e a travaill ® pendant un bon tr
| 6exp®ri mentati on; cbest | que Limoil é&u a fait |
cile qui avaidtiu ®@th@& nilg@imexitti gaet rpiromeggr ammes- Cbest s Yl
factions depuis longtemps; bien sdr, on savait que les hopitaux avaient des insatisfactiens a pr

pos de | a formati on, nous en ®tionssomnmenté& ci ent es,
tout cela»

En 1981, le ministére forme un comité dont le mandat est de procéder au choix des- trois co

I_ge,s gui doi vent partici per " Dehisg éusge®dui me nt
College EdouardMontpetit est choisie pour faire partie de aen@té. «<Not r e choi x s 0
portésurdes colleges représentatifs une petite r ®gi on, déune r G

grande égion urbaine, soit Limoilou, TroiRiviéres et SainrEFélicien.»

Le nouveau programme est organisé autour de cing filduoteurs, la connaissance de la
pasonne, | a d®mar che de soins, | a communi
| 6actualisation de soi. Selon | e Conseil des
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«¢é | e devis p®dagogique per met padupogamme r ement d
et de percevoir les liens qui existent entre les cours. Il démontre également comment

| 6organi sation du programme et des cours favorise
cing fils conducteurs. Finalement, il illustre bien lesquelars de Soins infirmiers sont pré
lableslesunsauxsar es é. . &

Coup de tonnerre dans le ciel des soins infirmiersfévrier 1982

Dansl es trois coll ges, |l es ®nergies soant ori
tion qui devrait débouchesur une vesion nouvelle de la formatioriEt Micheline Demers
raconte comment un coup de tonnerre retentit alors dans un ciel sans nuage

«Onestauprintempd 982, | 6exp®r i meautoraneld82,ron estemplemac e = |
riode de mise en marchE.out dodéun coup, sans pr®avisn on re-oi-t
nonce | 6intention de rendre | e baccalaur ®at oblig
2000. L, cbdbest l e choc. Nous avons esditthqgq ann®es
doé®valuer |l es r®sultats apr sceskleves ddmogrammer emi r es
exp®ri mental. On comprend que |l a d®cision du bure
des options coll ®gi»ales. CO6®tait dur ° prendre.

(@}

D6o®¥nvi ce revirement alors que | 060I1 Q@-avai't
gial et avait envoyé Lise Riopelle au ministere avec le mandat de préparer un noaveau pr

gramme Jusquda, |l es enseignantes de c®geprenantensi d®r
du projet de renouveau qui sbamor - ai te- Pour
monter | 6dorigine du projet au-Beawmefatorésde | 6 a
dence de automDel®Bd . " €l & 6 as smumkeld®evenp® mBnda | e a
avait été donné a un seosmité de faire rapport en gee mbr e  ldudhtl & . c

| 6opportunit® et aux implications de Ha for
taire pour toutes les infirmiéres et infirmiers du Québeommel 6 i ndi que d-e rapp
mit® au bureau de | 60rdre, en f®vrier 1982

«Au Qu®bec, l e sujet (de |l a formation ismitiale) ne
tonguayNepveu (1970) et | e rapport OSS duammi ni st re d
cessité de la formation universitaire pour un grand nombre de fonctions assumées par les infi

mier e s . En 1977, |l e bureau de | 60Ordre reconnaissait
niveau collégial. Les recommandationsRiapport du comité@®t ude sur |l a formati on
infirmiéres (DGEC, 1980) favorisent aussi la formation collégiale, mais en modifiant le contenu

du cours et en | e prolongeant doéun an. Bien consc
formation collégiale, lesne mbr es du bureau de | 60rdre coll aborent
Il a r ®vi si éudesdadrellpdrogramme de formation au niveau collégial. De plus, on

peut constater que | e sujet nbdest pawalasescore cl os
expri m®s par |l es membres " diff®rents wommet s, a
ment.» (p.44)

Et le rapport se termine ainskLe bureau de | 60Ordre est conva
formation initiale au niveau universitairevise | 6 att ei nt e denema@obj ect

leure qualité des services et des soins a la clientéle. De ce fait, le bureau envisage une

sout i on © |l ong terme et pr ®conf oyaeupwversiteirel 6 an 2
comme uni que vpofessiord»pa83 s ~ | a
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cheline Demers se souvient que | a |lettre ¢

tres peu de temps apres la recommandation du bureau.

«Nous avons eu | 6i mpression do°tr endsenjiment®es par |
déi mpui ssance et de col re, mai s sur-nout , un sen
nous tourner ? La coordination provinciale ®tai
doéappliquer un programme; olnl eo up odubvaauittr epsa so raglal neir:

nomdelacomdi nati on provinciale Co®t ait une structur
ndavions pas de voix (et de voie aussi) pour nou
nous appuyaient, mais nous étions insgpantes.

Denise Lussier renchérit

Cbest

et

«En 1982, | 60Il:1«Qeabarct e anCeléa&éul &Eeénbment qui a-ma

gu® | es profs profond®ment . Je pense que cbest ¢
programme collégial; les profsnb senti le besoin de se solidariser. Dans tous les colleges, d

puis I dannonce du nhouveau progr amme, itk 'y avait

vaillé tellement fort pouseformer en vue du nouveau programme (qui allait devenir officiel en

1988)que |l es filles trouvaient quéil fallait r®agir.
diffici | es pour | doption Soins infirmiers, mai S Nnous
main et | 6011 Q avait estomaqu® tout | e monde avec

60®poque h®ropque du d®marr e
bat a

l a fi
|l e d®but d i1l e qui sd0est poursui
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Partie Ill : CREATION DE LOASSOCI ATI ON
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS EN SOINS INFIRMIERS
DES COLLEGES DU QUEBEC (AEESICQ)

L6exp®r i menauveaupliogrammedcelui avec les fils conducteurs> a tout de
méme eu lieu de 1982 a 1987, mais ehtre mp s , | 6Associ ati oin des
gnants en soins infirmiers des colleges du QueB&EESICQ) était née. Selon ibheline
Demers,

«Lbdassociation est n flushégxra rpcadtQ, gt aurmomedtangrhe s ent i
ol on commengait un nouveau programme, au moment ou on avait déja admis que la formation

devait étre modifiée pour 6 a m®| i or er . Et | ", :«Maisthondvbusla coup, o
lez fermer les colleges On sent ait quodédun alignement évenait do
cid® qubil néy aur ai Nouproussomohes sentes tisarfoitabless. c ol | ®gi al

Il'y avait une mobilisation générale des professeures de soins infirmiers pour transforroer le pr
gramme; dans chaque collége, il y avait des améliorations continuelles avant méme que le cha

gement officiel soi t pdrflaasclda chahgemdntide programmeeiette beaucou

pense que cbest pour cela que nous avons r ®agi

Pierre Brodeur était un professionnel au service des programmes qui était responsable de la

coordination provinciale. Cbemxdds daiiatgiua-n .n oJuts®taa i csc
donnatrice. Cbest au milieu de »DYaBdPiemeuss i | nous
deur nous aconseillé dwusr e gr ouper en association, @a0®tais
gogique depuis septembre 1983 etjecemm- ai s ~ °tre plus 7 | 6aise avec
rencontré les gens de tous les colleges et on avait partagé notre inquiékste e qudon v a
disparaitre ou nod» Pendant ce temgs ™ , il fallait faire | 6exp®ri ment
ds r®unions de | a coordination provinciale et

j 6ai f a iition dé mettrp suO pienl &Ine association pour nous représenter. Nous avons

formé un comité de volontaires, un premier comité provisoire poiweaau congrés de foad

tion en avril 1986. Cbest donc en 1985aqudon a
tion »

Fernande April faisait partie de la coordination provinciale en avril 1985

«Au cégep de Rimouski, nous étions une trentaingrois en soins infirmiers au moment de la
cr®ation de | 6AEESI CQ. JO6®t ai s ~ l a coordinat.
rencontres de coordination provinciale. Avant cela, je cbtoyais les coordonnatrices dé-mon d

partement etnavpbaiemaies [daser qudelles avaient ret
faisait ailleurs. Co®tait | 6®poqgque 0% b-es troi
gramme et nous ®tions maintenant au a@tmur ant de
uni versitaire obligatoire © partir de | 6an 2000
Un peu apr s mon arriv®e, Mi chel i ne udiedaer s avai
moins en moins de réunions de coordination. Le gouvernement avait annoncé que ¢a se préparait

et qududaintyplus de | i b®r at i dlaous étions eh paaiocdgdent pour

coupures budgétaires au niveau du ministBicus en avions parlé au département entke co

le(gues. Avec | es coordonnatrices GHatpasquemogs c ®geps,
perdions ces occasions de nous rencontrer et do®«¢

importante et on ne pouvait pas se permettre de la perdre.

Enavril 1985, quand Micheline a fait la proposition de créer une associatfmofide je me se
tais pr°te ° appuyer une telle initiative, |je
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département nous voulions un regroupement volontaire pour que les rencontres puissent se
poursuivre, pour créer une alternative. Commesnoue n avi ons d®) " parl ® chez
que |jO6®tais int®ress®ex»" participer au comit® pro

Le comité provisoire, formé de volontaires, se met aussitét a la tache. Il est compaosé de M
cheline Demers de Limoilou, responsable de la coolidimgirovinciale, Ghyslaine Cou

noyer de Sorel, Gilles Lamontagne et Céline Cloutier de Sherbrooke, Fernande April de R
mouski, B;ni se Castonguay de Jonqui r,8licolePoirierne Lar
de Boisde-Boulogne et Fernande Villeneuve deno i | ou. aRPtemel 886G , 1 ® 0 ®q u i
prépare le congres de fondation prévu pour avril 1986 au cég8pinteFoy. Ce congres

aura pour théme Rarce que nous y croyons

«CO®t ait une bell e brochette de p aatienpnouse s . Au mo
avions une | ibert® dbéacti on iregardante sssuan tcee. qPuibeornr e
faisait dans les réunions. Avec son assentiment tacite, nous avons utiliséctadres de la
coordination pour pavheltl de T 6aasbormbioon. pPuert
en situation pr®caire et il nous a ai d®es. Le co
cours de cette annéd& et on placait les réunions en méme temps queglesons de la coord

nation

Il'y avait aussi une sorte de comité exécutif de la coordination qui servait & préparer les réunions

et a faire le lien avec les colléges; on profitait de ces occasions aussi pour se réunir gemme ¢

mité provisoire. Il a fallu écrire les buts, les objectifssldé associ ati on, aemander | ¢
tentes que nous avons recues en novembre 1985. Les colléges défrayaient aussi une partie des

d®pl acements par ce qavécilaldspardiqgnpleispiasiinéirmiers, lekcopr oj et

léges auraient pduunefor e cl i ent | e pour | 6ensemble des disc
gue nous maintenions notre présence dans le réseau.

Et coest ai nsi tj5uhe3Q | e aiblaupremiere assethldé® Générale de
| 6Associati on d egnandsnes soing infianmets elas caldges e@Ba
(AEESICQ). Déja, 45 personnes sont inscrites comme membres réguliers. Le consell

déoadmi ni stration est ®l u,; |l a repr®sentation
couwr e | 6ensembles manbres@u @A. sant éles a partir de ce découpage.
Sauf pour |l a pr®sidence, chaque membre du co
Pour | 6 a8/pémes aulrBo&ént du congres de fondaties,membres dgonseil
déadmini gtration son
Présidente Micheline Demers : Limoilou
Vice-présidente: Ghislaine Cournoyer SorelTracy
Trésoriére Denise Castonguay : Jonquiére
Secrétaire Céline Cloutier : Sherbrooke
Conseilleres Fernande April : Rimouski
Denise Lussier : EdouardMontpetit
Denise Pothier : SteFoy
Nicole Poirier : Bois-de-Boulogne
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cheline Demers se souvient :que |l e travail
«La repr®sentation par r®gion ®tait importante pa
m® de ce que | dassociation faisdant. | banssgmhb®seea

nuelle et nommaient une personne pour représenter la région. Il y avait du travail a faire dans les

colleges de chaque région. On devait recruter des membres, percevoir une cotisation pour avoir

les moyens de fonctionner de fagon autoeothfallait augmenter notre membership; apres six

mois, nous avions des membres danslegtleuer s des col | gledhésio€6 ®t ai t tr
étaitvolontaire etmdividuelle.»

Denise Lussier renchérit

«Ldenjeu pri nc-apéttls survie da prograamnmeeaildégial. Bien sir, il y avait

ddautres enjeux comme | es communi c aecteneems avec | e
avec les membres quand le recrutement a commencé a donner des résultats. Plus tard, il y a eu le

sautien pédaggique aux enseignantes, surtout en cette période deicatidii de programme.

Mais il en demeure par moins que le véritable enjeu, celui qui était surtout rasseimdmitr,

la survie du programme au collégillous no6®ti ons pas musrétionse | es uni \
pour le collégial Nous étions les seules a savoir qui étaient les profs de soins infirmieks des c

geps. Le public nd®tait,nmadlégyes @acpius h@®OP4Q pes pr o
chait carrément vers la formation universitaireedt | e n 6 ®t ai t pas le- pour nou
vions donc prendreatre avenir en main

Pour C®cile Lambert, |l a cr®ation dencésp AEESI
mais elle aurait préféré une formule plus l&ge

«Lbdassoci at kassociative>: ivy@ wds anentbres et on travaille pour les membres

qui , eux, ont des objectifs communs. l'I- vy avait v
|égial, ce qui pour moi a constitué unepli sur soie . Cbest vrai iegtassezl es attag
formi dables et je peux comprendr e, mai s cela nous
la formation. Autant du c!t® de | 60l 1 Qa-que du ctt
grante. Je pense que c heqealespants bnecorenmencéasesc | es con

blir. Maintenant, selon moi, la question des colléges contre les universités me sembé bien r
glée.»

En 1986, ¢squestiors de la surviedu programmeet des lieux de rencontpour les enge
gnantes avaient toutedep er t i nence. Les enseignantes no6®
lieu commun de rencontre, elles savaient que cette épgaqisguait de se terminer assez
rapiieme nt € Deni se Lussier continue

M
I
I

[
a
0

« € alors,nous avons créé un lieu commun pour Nous NeEineo; m° me S c6®tait une
volontaire, m° me soi l fallait payer de notre poch
| AEESI CQ. I nédy avait aucune obligation de | a r
travaillé & aller cherchered gens dans chaque college, a convaincre chaque département de

| 6i mportance de | 6association. Cbéest | " que les g
comit® de perfectionnement pour assister ~ nos co
qudbon se donnax»t © nos r®unions.

cheline Demers maintient que | a sipakdei e du
cr®ation de | dassociation. Toutefoi s, el
avant
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«Pour les membres, ne avions un grand role de soutien. Par exemple, les ateli@tantdes
collogues avaient un impact important sur les profs. Les colloques étaient trés valorisés et trés

val ori sants aussi. Co®t ait stimul ar@e¢nexp®®uand | dass
mentation; de 1986 1988, les profs venaient aux ateliers et se familiarisaient avec le nouveau
programme. 1 y avai etcauude tapremotior et su déveldpgemesns oci at i or
de la pédagogie était un aspect important. Je pgmsdes gens revenaient contents dds co

logues parce qubéil y avait eu participation et ®ch
axes ®taient 1. La promotion de | a formation

pour la survie dprogramme collégial;“Ae vécu pédagogique des enseignants et des éléves; 3

La recherche et le soutien pédagogiqieL4 communi cati on et | 6i nfor mat

quatre axes. Chaque année, on se donnait des objectifs en lien avec ces quates &xee L
gnantes partageaient leur vécu en atelier, par exemple, celles qui avaient des difficultés avec les

®l " ves en cliniqgue pouvaient partager @vec dobautr

tion.

La coordination prevéencpehdaatcquoel gu®sdéerPes.
coordination en 1986, mais ¢a continuait. Il faut dire que, déja, les fonds avaient commencé a

di mi nuer ; il néy avait pas de marge de manifuvre

permisderémi ons est all ® en di minuant comme pour |

qgue cdest Michelle Deslauriers qui a ®t® coordo
|l association a remplac®i | nbeviosdainahpbes pacde
m°me ®t ® © | a fois coordonnatrice et pr ®si dent e
quitter ce poste. La coordination exisotait encor
vembre de cette année” , au courmnuel Il & ades elmbA R0 @i ati on,
distinction entre | ®AEESI CQ et la coordination.

Les enseighantes de soins infirmiers ont dd aussi distinguer entre leur affiliatiocasyed
| appart enan.Eer1986, seules & ENEEQ(ONS)® FEC (CEQ) existaient
rapidementen 1988, la Fédération autonome du colléf@C) a été créée. Michelinedd
mers parle de cet aspect de la vie associative

«*Nous savions bien que, nor mal ement , lea d®f ense

syndicats. Toutefois, quand nous étions allées présenter notre dossier aux fédérations syndicales,

je pense que | es gens avaient compris qubil y
notreass oci ati on, coO®t ait un nisngter e mtqud &t stdevif @a.c e N
nir; on sentait que sans | a pr®sence de | 6associ
| 6®cout e, m° me aupr s du minist re. Quand il a

des syndtats qui ont fait leravail, mais avec nous. lls nous ont donné des informations sur nos
téches et ils nous ont donné des arguments pour obtenir des améliorations. On a travaillé e
semble. Au plan syndical, il fallait savoir ou aller frapper.

Léassociationh®btgeét aoam di cutddi®c entreo-nous, on

blémes et de penser & des solutions; et ensuite, on allait vérifier ou demander des questions aux
syndicats. On savait de quoi on parlait. Il y a eu des occasions, ou cela nous a bien servi. Ent

|l es syndicats et | 6associati on, il néy avait pas

quel ®t ait son rtle. On f ai s aétre aussieqaellessyadp de part

cats nobdaur ai ent p aaalles quiétaient imponaptes palirenous.ai re | es b
Deni se Lussier a aussi partici p® ®t ¢uati t emen

Elle résume bien la situation Nous avons travaillé & maintenir la force de notre présence

° La disparition «officielleé des coordi nations provinciales des di
moment de la |Réforme de 1994.



29

aussi aupr s de s lemnistérealafédération desacégeps &t eslyndi€ats.

Nous voul i ons g«Nousbkosnmeasgamguses notreeassiociation regroupe un
certain nombre de membresgess travers | 6ensemb
«é | 6heur e act uel 408 membresumsais acirenormbrea néjai éré plus élevé
que <cel a, dans |l es p®riodes de crise siurtout. Lo
demment , pui sque nhous sommes une association, ma i
Co e st nantarodé; tdans les colloques, nous avons des ateltéressants; on peut dire
gudon fait de |l a formation et qudon aimbe |l es ense
tenir 1 6int®r°t.
Ce qui est particul i oussomencapallemgemous lavertensenblé,e st qu e
rapi dement, guand | es circonstances | 6exigent. N
provinciales, al ors cbest notre |ieu d® rencontr e
tances de passer a cotériais.

LOAEESI CQ a

du minist re
di spar u, I e

blémes, on était la»

pignon sur rue, de fa-on interne au n
, des syndicats et de |1 60rdre des in
fait dédavoie. uGramwbes oftoias oqupi lc 6Pt ai

Pour ®viter dbéentrem°ler | es dates et | es @
annuels de | 6information cont ehpuldié ed gédral deixe j our
fois par annéeet des rencontres avec plusieurs enseignantes qui ont participé a lavie ass
ciative pendant toutes ces années6 ai wiotueu ®06ef f ectotruientreledes al
propositions en assembl ®e g®n®r atlsadmlestci- | e s ui
constances, la voie suiviep«o u r racond epoudrdérhd sttoieedi ff ®r et
greffer a cette chronique | es ®v ®nements qui se produi ser
| 6association doit r®agir

19 Qui sera publié sous différents noms | ppelagloéaf h an moment de | a fondation de
il est ensuite devenulkour nal d eperlddhtA& tOBHreds@s années pour finalemeneétre r
begptiséLe Flambead partir de | 2e05.n®e scol aire 2004
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Partie IV: GRANDS DEBATST GRANDS D OS S |aE R @&s années

ANNEE 19871988

La deuxi me assembl ®e annuell e dedeMasanEESI|I CQ

neuve et 87 membres y participehta composi ti on du consi-ei | do
vante:
Présidente : Micheline Demers : Limoilou
Vice-présidente Ghislaine Cournoyer SoretTracy, région
Trésoriére Nicole Poirier : Bois-de-Boulogne
Secrétaire Céline Cloutier : Sherbrooke
Conseilléres Fernande April : Rimouski
Denise Lussier : EdouardMontpetit
Denise Pothier : SteFoy
I ndy a pas de r e pSagueneyat3jeane pour | a r ®gion d

L6i mpl a npgrogramnel®0.0d ayant été reporteu s qudgtne mbr e 1988, |
pr®occcupations rememhmentdld adneaitli codd aedmi ni
sociation veut jouer un role actif dans la vie professionnelle des enseignantes eshien pr

dossi er ®merge dont il faut sdoccuper é

Normes et criteres de compétence L 6i nspection professionnell

En d®cembre 1986, | e " CAOD¥@Qtpanesgmetrti sd 6/®3 eaxbios t
nor mes et crit res de C 0 mpt® ter r3aine infiproetsr | O i

Léex®cuti f av aielte avecRungydertaine mefance. &n juino1987danze

Doris Custeau qui est pr ®si dente du éomit®

sente 7 | 6asde mbb®ssng@ipalic debnmdame Hélene Lévesgque

Barbés, ellem® me char g®e de recherche au .Sdonvi ce ¢
madame Custeau, | ne s déavglopper de acsivellksenormes et de nouveaux criteres

de compétenceces citéres existent déja,si s déappl i guent aux trois

infirmi re, et | e projet vise seulement ~ V@

ICe que le servicd e | @ikalgeest une consiion la plus large possible, mais une
participation spéciale de deux cokggpour une étude plus approfondie. Madame Custeau
«a rappelé aux membres que ce projet était inscrit depuis longtemps dans les objectifs du
service et quoi | ndantceaavex ies cormmentairesejue daoprésiderdepde

l 6011 Q a a dvice des®@ograames slee fa DGEC concernant pte-
grammel80.01e ( Jour nal \blel, nod dcEcmnBre 1087)

“"Nous no6éavons ®vi célectmeique deges prentiéees paritiossi lleerait toujours
possible, sur demande, de num®riser |l es articles et ¢
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Le travail en atelier suit la conférence de madame Cust@al proposition revient, qui est
adoptée en assemblée générale

«LO6EAESI CQ reconna’t |l a | ®gitimit® du proje
désire collaborer aceprojgle pendant, el l e est dbéavis qub
r®al i ser sans guodéun <cl i mat nseignantesoenf i ance
| 6011 Q. rgoaest | PAEESI CQ demande que ce pro
o un moment o0¥% | 6011 Q et |l es enseignantes

part et dbdébautre.

De nouvelles informations sont obtenues dans une rencontre qui a lieu en sept@mbre

I 6 Ollek &tivités liées au projet ont été suspendues depuis juin; le comité est sensible a la
demande de représentativité des colleges au sein du groupe de travail; la chercheewe, qui d

vra avoir une connaissance des milieux collégial et universitaire, dediag@meée par le

biais ddébun concour s; |l e projet durera ~ peu
cheure sera form® dédenseignantes de ce®gep (°
nant de régions diéfentes.Dernier point, les normeset criteres de compétence seront

axés sur les soins infirmiers et non sur les actes @gbgiques.Devant ces précisions, |l
nbappara’t plus essenti el dobachemineru-l a poc
tét les membres a poser leur candidapoer y participer afin que les résultats soient le plus
représentatifpossible

LeJour naEESI€C@ el omdar s 1988 signal e quborcheureavi s
a été envoyé a tous les départements de Techniques infirmiéres. Madame Chagaen du S
vice de | 6inspection professionnelle oa re-u
mai ne de | 6enseignement des soins inf-i rmier
temps; la fomation du groupe de travail aviseur devrait se faireaudéleut | 6 ann ®e s coO
198889.

Promotion de la formation collégiale: vi si bi |l it® de | 6AEESI CQ
Une derni re recommandation de juin 1987 vi:
mo me nt de | 6assembl ®e annuel | e : ohatatidn@l | Q. )
membres a se faire élire comme déléguées de leurs régions; participdsigmésidente a la

premi re journ®e de | dassembl ®e; di ffusion dbo

biais de la gochette des déléguéesCette dernieréacheestplus difficile a accomplir que
prévu. Voyons commerghislaine Cournoyer appor t e ¢ e dagsleJoursabdest p a:
| 6 AE E &IldézQbre 1987

«é Notre texte faisait ®t at des objets et des act
ledX p®r i ment ati on peograminel80I01 musay Imerdgidnnions, entdelautres, les

nombreux appuis que le programmeiar e - us. €& Le b urdecangresdydno@-gani sati on
posé son vétd nous avons sagement refait nos devoirs et prépaextendpuré qui a, cette fois,

franc h i la barri re. Mai s noué& Noudavons @digé unpaatre di t not
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texte «pluscomplee que des membres de | 6AEESI CQ pr ®sentes
fait un plaisir de distribuer aux déjéées»*

Comit® doéoorientation politique
Pour <clore cette premi re ann®e compavaitt e dobe
décidedes e donner un Comi t @ntdedanmdaserande gparticipena pol i t

| 6® abor atesanme ga&r ¢ tdwat ®gs s i pepogrannélBOOp dfimque at i on
| 6Association assure un dé edossern Jrhis pemipesda t i q u e
| 6assembl ®e (Loui se Kh e ltdredy siégerént avec éa presedemtee r t €
del 6AEESI CQ.

Enfin, au printemps,la nouvelle arrive et elle est officielle: Feu vert au pro-
gramme 180.01qui sera implanté dans sa version intégrale et dans tous les colléges et
ce, en septembre 1988.

&& &8 & & ELEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEELEEEES

ANNEE 19881989

La troisi me assembl ®e g®n®r al e et |l e col |l oc¢
27 mai 1988. Léassociation compte maintenant
La composition du consei:l ddéadministration
Présidente : Micheline Demers : Limoilou
Vice-présidente Ghislaine Cournoyer SoretTracy, région
Trésoriéere Nicole Poirier : Bois-de-Boulogne
Secrétaire Céline Cloutier : Sherbrooke
Conseilleres Ginette Amiot : Baie-Comeau
Denise Lussier : EdouardMontpetit
Denise Pothier : SteFoy
lLapression se rel ©che un peu sur | a jeune as

tionné, leprogrammel80.01 est devenu une réal@tchaque département est en trainele
mettre en place.

Le collogue commence par une table ronde ayant pour:digetormation infirmiere une

guestion de collaboration, une responsabilité partagég@rennent la parole, un professeur

de psychologie de |1 6Universit® de Sherbrooke
collégial (Johanne Turcotte de Matane et Franccoise Guay de Jonquiére) ainsi que deux
firmiéres (Sylvie Laflamme dd'Hépital Nore-Dame de Matréal et Héléne Larocque de

| 6H pi t al FIl eur y d e il fisbo nédblir l@sacbmmunicatians et olaritet u s i o1
la mission des milieux respectifs.

2Ce tract Pouwvoostendireunpduplésc mai s i | a ®t ® i mpossible dobe
qui aurdt survécu aux années.
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Les principaux ma n d at soucteerd mdinfeaants eiqibiitte @ g ®n @
| 6AEESI CQ et | a probl ®mat iCgsudeux thamed reméran©c he d
doaill eurs tout au |l ong de cette |l ongue saga
Promotion et défensede la formation collégiale: v i si bi Il it ® de | 6 AEESI
lLanouvell e association nbébest pas emeesune conn

place qui lui permettra de surveiller les intéréts professionnels de ses membres.

- Lebilan annuell988-89témoigned e | 6 ef f or t d 0 a casswmiatiort, r e | a
et ce, mal gr ® | 6absence de | i b®ration pol
le bénévolat qui en découlPar exemple,d AEE S| CQ (gffiaiellemerca Ip e
Table de concertation permanente surlamasd 6 T uvr e en sorééas | nf

par medame Thérése LaveiRoux ministre de I&anté Ldassoci ati on pa
au Groupe de rédaction des normes et criteres de compétence des enseignantes
en soins infirmiersquiassist¢ a chercheure engag®e par | 6

- Plusieurs membres du CA piaipent adifférents comitésdans leur régioou leur
institution: Ghislaine Cournoyer est membre du CA de la Corpordiwe-Sudde
Montréal et membre du comité de la condition féminine de la FAC; Michelae D
mers est membre du comité des soins deéspritnaire de la corporation Québec
Rive-Nord; Ginette Amiot est membre du méme comité pour la corporation Céte
Nord NouveatQuébec et elle est aussi membre du CA de cette corporation; Denise
Pothier siege au comité sur la formation fondamentalgééiep @ SainteFoy.

e Lussier ont
infirmi res o

- Ghislaine Cournoyer et Deni

S
rencontres dbébassociations db©6

(@)}

Mal gr® | a pr®sence active de | 6AEESI CQ aux a

«a tout de méme da réagir a la nouvelle offensive menée par madame Pelland contra-la form
tion au collégiatl articles de presse, demande de rétractation publique aupres de la présidente,

campagne doéinformation danstitidnoparslesélévesdega | | ges et
gr amme, demande de rencontre sererouslawnsibBour eau de |
l appui de nos DSP; en effet, trois DSsP, me mbr es
dames Pell and et Gu i mpuositibns atfpropos dé & Erésidentegaee s ur | es

. . L, . i14
nant la formation en soins infirmiers au collégial.
Problématique de la tache des enseignantes de soins infirmiers

Depuis la création des cégeps, les enseignantes ont da lutter pour leur ta€éseltEme la
négociation dd 976, une formule\ait été mise en place pour rendre la répartition plus équ

¥“Le nom de |l a chercheure nodest toutefois pas mentionr
Bilan 19881989,p.3. Il noéest nulle part expliqu® em quoi cons
tion. Ce qui était évidentetagressee ©~ | 6 ®poque a disparu de | a m®moire

trace de | a r®ponse que | 6on y a apport ®e.
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table entre les départements et les enseignants. La question qui se pose8hesd88 s

vante: Lat ©c he d 6 e n s elle posshiedenressargraemtdnécessaire, surtout a

| 6occasion de | a mise &€& plbacssedbl Aeuyg®a®r p
1988, Gaétane Mathieu, qui siege au comité paritaire patsgnéical(ministere, Fédé des

cégeps et fédérations syndicales)résenté unsynthese des propos recueillis dans lés m
moiresdesdépartements de Soins infirmiers.

Le comité sur latacheé e | 6 A EfdreelaCeafte occasipaproduit™ alitamnel988,un
documensynthésejui a été envoyé a tous les départements avec recoratitende contex
ter localement les instances syndicaesele faire connaitre au moment ou débute laonég
ciation provinciale.

888 E&EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

19891990

Léassembl ®e g®n®r al e a $ousdeuhérmecla fArfhatiomaniir- 1 9 8 9
miére, une question de collaboration, une responsabilité partagee

La composition du consei:l doéadministration ¢
Présidente : Micheline Demers : Limoilou
Vice-présidente Ghislaine Cournoyer SorelTracy, région
Trésoriére Ginette Amyot : Rimouski
Secrétaire Lorraine Marier : AndréLaurendeau
Conseilleres Suzie Dubord : Trois-Riviéres
MoniqueRichard : Bois-de-Boulogne
Lorraine Gallant : SteFoy

Vie associative

Au colloquel989, 6 AEESI CQ compt e 24L& bassenb noembre de®g u | i
membres est probabl ement | i ®@& u rdgpderdefedrp a r t "’
| option et déautre part, ” l a somme de tra
programmel80.01.Une campagne de recrutement est entrepaisequelle participe actey
mentLorraine Galant, la nouvellesponsable de la rédactiondtwrndd e | 6 AEESI CQ

Une nouvell e for mulnes Wideorrtg achG aspad bevdanSetlrees ¢ o |
nir dans un college, ose rencontre dans un hotel looh peut dispasr a la fois de chabres
confortables et de salles appropriées. Il semble aptte formule ait bien plu aux part

pantes. Une suggestiors i la formule devenait cold oquel .
colloque), il sera plus facile de faire rembourskss frais de séjoupar lescomités de pe
fectionnement des collégeSurbut, que la composantefermation, soutien pédagogiquey

prend de plus en plus de plaée.

Au cours de | 6ann®e scol aire, | e somaunitat vi t ®s
tion, déabord pour faire conna atnrgeerl ad ef ol rémantfioo
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entre les membres, avec les éléves et avec différentes associations. Une enseignante de Bois
de-Boulogne a réagi aux propos de monsieur Raymond Grenier parus dans lefounal

de | 6Universit-@ aléguathedsétd Paht e€eldui ni veau col
pas capables de poser des diagnostics infirmiers et de penser en termes de plahification.

Le conseild 6 a d mi n a gussi paotluit anndépliant intitulel«d e n s ei gnan-t e en
firmiers e tatcienhe, paftenairesidans & fopnation des étudianias dia-

logue vers la concertation Le d®pliant vise ~ faire connes
susciter le dialogueDe plus, m article de Micheline DemersRire aux autres quoi faire ou

faire sotméme» incite a réfléchir sur le développement des compétences politiques des

éléev e s . Léarticle val or i eeetunk gactforoaumeunmemndy- col | ®
pet ensi on, | 6 uér gdeencled QllelsQ.c hoi x
Normes et criteres de compétencel 6 i nspecti on professionnell e

Les travauxse poursuiventDans le journal de novembre, Micheline Demers fait le point

400 enseignantes ont été approchées pour remplir un questionnaire édriauglatrmes

et criteres de compétenceour les infirmeres enseignantes. Cettameéte sera suivie de la
visite de deux coll ges, d a n s s auteévauatiocaet d 6 e X
examen de document s do6 e nensuitegntrepnsedans 23 étadli d ®mar
sements déégiaux et uiversitaires et un poste de conseillerguétews est prévu au budget

de | 60rdr e. Jusqud”®™ maintenant, | a d®&marche
tions de travail des enseignantes.

Le 8 d®cembre 1989, | e cdamesDéanel Saimdudies dunpén i st r a
sente |l es 17 crit res de comp®tence professi
enseignantes et expliqgque | es :Information, Epalaases d
tion et Suivi. k priseeen chargei sqtuee sl uwdri nlsgpaespd otn v i
chez les infirmiéres. Suite a cette présentation, le conseil exprime son inquiétude quant a la

signification de | 6inspection dans | ei-cont ex
tiale desinfirmieres.| | semble y avoir une zone (grise ¢

déinfirmi re. Léanalyse du devis p®daggogi qu e
proprié.

Dans le journal de mars 1990, Micheline Demers propose de se pencher surpkopedes
membres a ce sujet. Selon la présidente

«La position du CA de | 6AEESI CQ nbdéen emt pas une
pétences et de notre volonté de les faire connaitre.

Le CA ne rejette pas | esnmalilne,i pmeasi dendwsd nrsepfewcsd d o
des modal it®s dbéapplication qui ne sobamppuient pas
nel et qui risqueraient de devenir (péut r e) de | 6i ng®rtiensc e dans |

déenseignement .

15 Journal, mars 1990
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19901991
La cinguéme assemblée annuelle a lieu le 25 mai 1990, a Québec, sous le théeme de
«L6baction politique 2ilBn quoi cela me concer
La composition du consei:!l dbéadministration
Présidente : Ginette Amyot : BaieeComeau
Vice-présidente Lorraine Marier : AndréLaurendeau
Trésoriere Suzie Dubord : Trois-Rivieres
Conseilléres MoniqueRichard : Bois-de-Boulogne remplacée par
France Desgroseilliers pour la deixieme session
Lorraine Gallant : SteFoy
Mireille Jodoin : StJeansur-Richelieu
Jocelyn Claveau : Riviere-du-Loup

Apres quatre années a la présidence, Micheline Demers quitte son poste touptamtadee
demeurer proche des nouveauxnmier es pour donner un coup de
| 6ann®el 19990 nombre ddéadh®rentes ~ | 6AEESI CQ

Promotion et défenseale la formation collégiale

Led ®bat sur |l a formation initiale rd¥®Oondit e
déun documerjet2 0iOn0t,i tlueé ®baccal aur ®a tofespiamu r | 6
déinfirmi re ou doéinfirmieré.en vue de | a san
«Le pr ®sent texte constitue | e r®sum® daen documen:
1989. Il fait suite au Rapport préliminaire publié en février 1982, lequel justifiait la prise de position
en faveur de |l a formation i nfsiprvipi " re initiale unive

DansNursing Québec(vol. 10,no5, septembr@ctobre 199, p.14) madame PellarBeaudry pé-

cise:«Ldobjectif premier vis® par |l a prise de positio
actuell e. L6Ordre veut plut!t pr®voir pour | daveni
sant»®é

Ging t e Ami ot et Lorraine Marier a s s nneetlee n t au
EI'les confient au CA de | 6AEESI CQ

¢ & cette occasion, nous avons p projet2000sCetdet er | a d®t
prise de position a soulevé beaucp pl us dbéent housiasme chez | es d®l
passées»

Le 31 janvier 1991, Ginette Amiot fait parv:i
corriger des affirmations contenues dans ce document concereartmites du nivea cd-

légial. » Une copie de cette lettre de mise au pesttenvoyee a la revuRursingQuébe¢

aux coordonnatrices des départements de soins infirmiers, au président du Conseil des co
leges et au président de la Commission des affaires padags(CAP) de la Fédération des

Cégeps qui regroupe les directeurs des études des cégeps
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Pour compléter la suite descéai ons ~ | a publication du docur
article dans Idournal de la Fédération autonome du collédiNC); il communigie avec la
responsable de la coordination prwiale de soins infirmierspadameNicole Tremblay, et

ce, dans | 6optiqgue de mieux coordonner | es
prise de position de la Fédéon (syndicale)des infirmiéres einfirmiers du Québec (FIIQ)
en faveur de la formationdo®gi al e comme formation initiale

Monsieur Yvon Morin, président du Conseil des Colleges, fait parvenir la répdnsatsu
auCA de | 6AEESI CQ

«Vous d®nonc ez faltdes gipdbmées da cotlégial en&Gains infirméerportrait a-

c a bl a.nconéme les finissants du nouveau programme entreront sur le marché du travail en
mai prochain, il pourrait sans doute étre intéressant et utile de faire, en temps et lieujuaie éva
tion des résultats. Maerdelade ce portrait particulier, IBrojet2000 propose des modifications

qui, si dles étaientmisese n T uvr e, auraient des cons®quences con:
Soins infirmiers au collégial. Le président de la @@ms si on de | denseignement P
monsieur Arthur Marsolais, a pour d&@amalttser 6d nt en
tentivement |l es propositions du Projet 2000 "~ | a

entre | 6en sédgial gt eeétudes tniversadirds»

t ai nsi gubdbune premi r-BACaient dessé mprafilera un @
rizon

Problématique de la tache des enseignantes de soins infirmiers

Suivant leréglement de la derniére convention collestle comité paritaire consultatif sur la
tache travaille au dossier de la tache en soins infirraters,de septembre décembre 1990.
Les membres syndicaux sont Claude Racine de la FNEEQ, de Didoer De la CEQ et
Yves Ouellet de la FAQLe mandat fournir un avis au ministere sur la possibilité dm+e
placer le NEJ par le NEJK, la norme pour les stages.

DansleJour nal d ede hoveinbr& B90CiKEst indiqué que cet avis sera basé sur
une étude technique, 6 e s t sur'un tchvail de coparaison entre les demxodesde calcul

et que des rencontres seront organisées avec certains départements en soins infirmiers pour
faciliter la recherche.

« Depuis toujours, la problématique de la tdche en soins infirmiers est un dossier importéat pour
CA et ses membres. D®j) ", en novembre 109088, un Cc 0 mi
cument intitulé <Demandes particuliéres pour la présente négociation

Léexp®rience nous a appris que |l es instsances syni(
membres et non aux représentations des associgladn® st donc | ocal ement , aupr
tifs syndicaux, gue | PBluw te$s meomhbres dlwdomité Cohsultatif deat r e pr i s e

tche recevront dobéappel s et esbeitodtdenpessibores doi nf or mat i

Dans le bilan annuel 19901, une mention indique que le comité sur la tache artanhtes
travaux aiprintempsl991 et que des résultats doivent étre publiés a une date ultérieure.
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Normes et criteres de compétence iispection professionnelle

Le service de | 6inspection professionnell e ¢
la «méthodologie de surveillance générale aupres des ensiigmaupres des membres du
département de Soins infirmiers du Collé&geBois-de-Boulogne. Trois autres colléges; L

moilou, SaintFélicien et TroisRivieres ont été@prochés pour recevoir la visite du service

au cours de | a session dobéautomne. Dans | e .
Amiot fait un bilan:

«Le déparment de Soins infirmiers du College de BdésBoulogne a recu la visite de

| 6i nspection professionnelle en octobree-1990. Dan s
lon la coordonnatrice départementale, madame Lina Rahal. Les documents suivatésons
tés:

- les cahiers de techniques de soins;

- les instruments de collecte des données;

-les instruments dobéanalyse dbéinteraction;
les textes de loi touchant la profession infirmiére.

Le département a recu le rapport final en décembre dernieriettd pr odui re son plan dbé
la fin du mois de mars. Madame Rahal est disponible pour répondre asiiomgie€oncernant
| 6exp®r i edeBoelogdee. Boi s

Danslebilade | 6AEESI CQ pour | 6tann®e en cours, il
«Les démarches entrepgis | 6an dernier par notre associatio
|l utilisation de documents p®dagogi quEnsd- comme i nsi
fet, en mai 1990, la Commission des affaires pédagogiques (CAP) avait fait parvenir une lettre a
madame PellanBe audr vy , l a pr®sidente de | 60rdre des I nfir

ainsi qudun avis juridiqguedionde®gegeps®»ppar | e content.

Et cbdbest ainsi, 7 |l a sati sf®pdtsiodre des | &n samil
| 6AEESCQ dans | e dossier de | dinspection p
| 6l nspection professionnelle dans |l es travau
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19911992
Cbest | e 31 mai” LOMNlgucewdd ,| ileau si xi me assen
Léassembl ®e est pr ®c ®d ®e éd d wn udame20diegLeled s 0 U s
nonbre doéadh®rentes ° | 6AEESI CQ est de 235 au
La composition du consei:!l dbéadministration
Présidente : Ginette Amyot : BaieeComeau
Vice-présidete: Lorraine Marier : AndréLaurendeau
Trésoriere Suzie Dubord : Trois-Rivieres
Conseilléres Solange Coulombe : Bois-de-Boulogne
Lorraine Gallant : SteFoy
Mireille Jodoin : St-Jeansur-Richelieu
Jocelyn Claveau : Riviere-du-Loup

Les priorit®s -®9ur | 6ann®e 1991

Cingéquipediscutentd es pri orit®s de travail omaionr | 6an
de la formation initiale demeure un élément important et on propose un débat surala form
tion initial anearticulatiom copegesnsersitd. Auipla @e ladcOmmuni-

tion, | 6atelier propose de continuer | es eff
cherche | es motifs de | a faible adh®sion de

remédier a cet état de fait qui se prolonge depua nn ®e  glal créatian de ui Vv i

| 6 as s oci afloutefais, ledossidr Be8dbache a été désigné comnia priorité de

|l 6ann®eeguicbesénsur ce th me que sbébengage |
1991.

Problématique de la tache de enseignantes de soins infirmiers.

Depuis la fin de la négociation en 19890 , |l e comit® paritaire con
pench® sur | es param tres de | a tll&chai € | 06
tracé le portrait de la situaticactuelle, telle que vue par la partie syndicale du comiié par

taire:

Depuis la fin de la négociation en 1989D , l e comit® paritaire con
pench® sur |l es param tres de | a tl&«shai. é | 0o
tracé le portrait de la situation actuelle, telle que vue par la partie syndicale du comité par

taire:

«Le cal cul avec | e NejK nbdbest pas avantageux pour
se fait en fonct i ononednufonctionrd mombreddé @dupkdsitagetie s et
comit® consultatif a reconnu quéil npoursut pas de r @

avec le méme groupe de stage en cours de sesslbfaut penser a une modification de la-fo
mule qui seaiit en fonction du nombre de groupes.
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! ressort de | 6atelier sur | a t©che quodil 1
oublier les divergences et les conflits entre les trois fédérations syndicales et tramailler e

semble pour trouveres moyens de se faire entendiken f ai t |, o ndy a | ama
intersyndicales 7 | 6i n&/Albhde@eveniiunlieedetsd t r s |

certation ou les membres qui sont syndiquées aux troisafi@né se donnent une plate
forme comprenant les mémes paramétres et les méamesdes reliées a la tache, pour se
faire entendre dans leurs propres instances avec un discours commun.

Les propositions suivantes sont adoptées

-qudune journ®e sp®ciale do®19de sur |
-que cette journ®e d6®tude se tienne a
- que les représentants de la partie syndicale du comité consultaliif thche soient pr
sents;

-que | 6on forme un comit® pour méebor gan

Au comité organisateur de la journée, on Klicheline Demers, Gisele CantiRrance Ds-
groseiliers (FEC), Ghislaine Cournoyer (FAC), Cla@drée Leclerc (FNEEQXinsi que
Nicole Tremblay (coordination provinciale).

Les membres du comité se réunissent les 19 juin et 16 ao(t pour ptéparef our n ®e d 06 G
Un gquestionnaire est envoyé dansahmdes départements de soins infirmiers; il servira
déinstrument de travail pour | edetnrtaviaill 6 aemp €
rempli ssent | e questionnaire. Le 20 septembi
de demandes etdstratégies communes.

«La journée du 20 septembre fut un succes éclatant. Tineitteolléges sur quaranteux ont
particip®. Lors déune rencontr e en &be;dssotie e, un doc
ddune proposi ti oaré pamneroomita erganisateu® tl @été@thantiné ar coo

donnateur du Comité consultatif sur la taiche (CCT), aux représentants syndicaux et a #®us les d

L 16
partements de soins infirmiers.

En cours dbéann®e, |l e CA <cor r esyvoda dossewseitc | es
pris en charge par les membres auprésedesyndicat localEn d ®c e mbr e, | 6i n
suivante est envoyé&ix coordonnatrices de départemedne lettre du comité consultatif

de la tache est parvenue aux DSP et aux syndicatsy @ ¢ une demande doin
particuliére concernant les difficultés reliées aux stages en soins infirmierske comité

paritaire demandaux enseignantas 6 ° t r ees &t degparticipen dctivement a la corssult

tion locale.

Le documensynthése préparpar le comité organisateur suite a la rencontre du Bo se
tembre doit servirde document de base aux discussions locales, mais lesedépdd de
vent exprimer leurs propres difficultés dans leur prajnetexte et ce,aupres des membres
du syndicat dedur collége. Une copie du documeayhthese devrait étre envoyée au comité
des relations de travail (CRT) de chaque college.

18 Bijlani année 1991992
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En f®vrier, un avi s gomitévcansltatf suf la thcbeAEE BN CQ q u -
travaillera pas sur le dossier de la tdge en soins infirmiers tant que les colléges et les
d®partements nbdauront p qui leur ae étégnVoyé allaefin deu e st i C
| 6aut omne. Le CA demande auxupresaesD8Ppourkes ri ce
inciter a répondre aux demandesComité consultatif.

En avril, Ginette Amiot rencontre un représentant syndical du comité consultatif. Il semble

gue suite aux réponses recues, la partie syndicale examine les possibilités de fairéneeconna

| 6exi stence d:elacdngraime dupratio 16 let lantensps de préparation des
stgesUne | ettre est envoy®e dans chaque col |
vigilantes face aux assemblées syndicales en ce qui touchssléedor de | a t ©c he.
définitive, que les demamrd deviennent officielles; il ne faudrait pas avoir fait tout ce travalil

pour tout laisser tomber en derniére instance.

Evaluation du programme 180.01

Les premiéres dipléomées du nouveau programme sont entrées sur le marché du travail en juin
91 waluation 8e® résultatsloit constituerune étape importante du goessus

i mpl antation du progaurmeal Eded®dicbdE $laC Q
91, Ginette:Amiot sbéinterroge

S o N SN
o O ©

« Le programme est régulierement cité en exemple dans keurée#égial pour laigueur avec
|l aguell e sbest effectu®e | a d-@Erogaammeetlafdr|er r ®vi si on

tion fondamental e. Pourtant, on entendé-peu parlert
gi al . Quell es stcertl el ess truaitds oms ?d duwm®ener gi e avec |
effectu® |l a r®vision et | 6i mpl antation du nouvea

tache sont sdrement deux facteurs déterminants. Dans un tel contexte, comment trouver du
tempspous 6 e xpr i mer s uagrarhne £t emeRpliquér s particularigs.

Une évaluation provinciale pourrait contribuer & mieux connaitre la spécificité et igé gleala
formation collégiale en soins infirmiers.

Pourtant, en mars 1992, tn opelsus questi on do®val uddr-i on pr
raine Marier écritdansl@our nal de | 6 AEESI CQ
«La d®marche do6o®valuation entreprise par | e Conse
constat® une grande dation peaprogran®ne dams tois deg @liegesl e | 6 ®v a
participants, Il e Consei l en est venu "é& |l a conclu

mache commune et sbest retir® du dossier.

Les coll "ges devront travaill er méthatiologie duel | e men:
do®val@@aestondonc un dossier ~ suivre. dne invitat
ments de fournir ° | 6AEESICQ des» renseignements s
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Table de concertation permanente surlamakd 6 1T uv r e indirmiers oi n s

Cr®®e ~ |l a fin des ann®es 1980 par -Rox, mi ni s
cette table de concertation a été plutdt effacée au cours des deux dernieresT amis&és-

nions ont lieu de février 1991 a février 1992. Solange Coutofalt un rapport des me
contres dans |l es deux | i vr ai sésidest dedauTableael r n al
concertation,

«Les probl mes dobéinsuffisance en main doéiuvre en
priorité du ministre de la Santéprés la réforme de la Santé et des servimgaisx. Selon lui, la

motivation du ministre est trés grande de mener a bon port ce dossier. Un expert, moosieur Lé

pold Larouche, pr®sente | a probl ®mati que g®n®r al e
de pr®vision de | 6offre et de | a demande.

L6Universit® de Montr ®al a ®t ® approch®e pou
surdeuxpoints une r®vision de la litt®rature sur |
solutionsposi bl es, |l e tout en termes qualitatifs;
sur les liens nécessaires entre la nature des soins infirmiers, la formation académique,
| 6encadrement | ®gi sl at i &»(va.6,noll,anargl®3p.5)on des soins

Arrimage -harmonisation collégial universitaire: Un dossi er qui ®mer ge:

Dans une lettre datée du 18 novembre 1991, monsieur Arthur Marsolais, de lasSiommi

de | 6enseignement professi onnelpqurl iockddeiceu e |
dossier. Celuci considere le domaine des soins infirmiers comrmeb«<un des pl us
et des plus typiques d e | 6 h aédvantnellades #tidesodi@giales avec les études
universitaires.

O O
-~ —

Le 30 mai 1992, Ginette Amiot et Lorraine Marirencontrent trois membres de

| 6Associati on canadienne des ®col es uni ver
(ACEUNRQ) sous la présidence de madame Olive Goulet. Cette rencontre infqrensikt
dediscuter de la formation collégiale et universgade méme que des possibilités deiréal

ser une meilleure articulation entre ces deux niveaux.

‘N

Coup de théatre au niveau collégial

En avril 1992, le Conseilas$ collégepublieL 8 En s ei g n e melas priorités pour®@y i a |
renouveau de la formah. Les grandes orientations de cette réfoantcipéesont les su
vantes

- revaloriser le secteur technique pour attirer une plus grande clienteéle;

- proner la formation fondamentale;

- répondre davantage aux besoins technologiques exigeants du miliauadl tr

Une commission parlementaire est convoquée et un appel est lancé pour la participation des
organismes intéressédne nouvel |l e saga soO6amorceé
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19921993
Lel®juin 1992, | es membr es au®lléegeEdduBréVOMtpB) s e r ¢
pourl a septi me assembl ®e g®n®r al e; | epuist r adi t

guelques années est délaissée pour permettre aux membres de particglgae de la
Coordination provinciale®” qui aura lieu les 2 et 3 juin & Montrégh juin 192, le nombre

débadh®rentes ° | 6AEESI CQ est de 312.
La composition du consei:l dbéadministration
Présidente Ginette Amyot : Baie-Comeau
Vice-présidente Lorraine Marier : André-Laurendeau
Trésoriere Lise BureadFortier : Sherbrooke
Conseilleres Solange Coulombe : Bois-de-Boulogne
Lorraine Gallant : SteFoy
Mireille Jodoin : St-Jeansur-Richelieu
Jocelyn Claveau : Riviere-du-Loup
Commi ssion parl ementaire sur Illa r®f or me de |
Les ann®es s &préparatiorelaparficipatianias€Commission padmentaire
sur l a r ®f or me d eal devieet hasperitégqoni engaga tes énevgies &g i
| 6 AEE BdurCl€ mois a venir €& | 6 assembldewe prgp8sitiagns al e , | e
vantessont vot®es © | 6unanimit®
1. Formeruncomté adhocsur | a r ®f or me de nwiedas

présenter un mémoire atd mmi s si on p aautorenei®98.t ai r

2. Acheminer la proposition de former un comité ad hoc a la réunion de la
coordination provinciale, par un EESQrge sedag@réderi Ala
réunion du 4 juin 1992.

Les membres du comité ad hoc soMurielle Ménard(StJérémég, Micheline DemergLi-
moilou), France DesgroseillierBois-de-Boulogng, Bibiane PeckNader (SaintLauren,
Lorraine Marier(André-Laurendeajet Solange Hott€SaintLauren). Cécile Lambert agira
comme consultantén septembre, le CA recoit le rapport intérimaire des travaugamité

ad hoc, dont les membres se s@niniles 25 juin et 29 aolt. Chaque membre a écrit un texte

" Comme il a été mentionné précédemment, plusieurs pensent que la disparition de la coppdinatio

vinciale a ® ® | éincitatif " |l a cr®ation de | 8AEESI C(
paralléle pendantpp i eur s ann®es et Micheline Demer s, |l a person
a méme dirigé les deux organismes pendanéd ques moi s, éeonr mMed 8dbe. [COOeersste il gan e me
collégial qui a mené a la disparition officielle de cette instance.
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portant sur un theme précis; Micheline Demers a été choisie pour faire la rédactiéa du m
moire qui doit &tre envoyé & la Commission parkentaireavantle ler octobre 1999

Le Mémoire est intitulé La formation en Soins infirmiers auCollégial : pour le maintien
de sa qualité'® Il comporte six chapitres

pour | a sur vprograntne; | 6approche

pour un cheminement dbéapprentissage facilit®;

pour uneformation reconnue et pertinente;

pour une éducation permanente axée sur la carriecré 6 har moni sati on des secteu
pour wune pratique doensei gn ennperfedtionmementfadapté etamenel | e
diversification des taches

6. pour une gestion des programmes stimulante.

ahrwnNpE

Nicole Tremblay de la coordination provinciale se joint au CA et aux membresrii¢ ad

hoc pour présenter le contenu et les recommandations du mémoire du comité pédagogique de
la coordination provincialel | est pr opo-50Ru (luGea ustir el dwers eteu
(AEESICQ ou Coordination provinciale) est choisi pour étre présenté a la commission pa
lementaire, une rencontre sera organisée pour discuter de la stratégie a utiliser. Dans le Jou
nal d e ICQ deAdvéndre 1992, Ginette Amiot écrit

«Le délai trés court pour la préparation du mémoire nous a empéchées de procédema une co

sultation ®l argie aupr s de tous |l es membres de |
échanges au niveaudumedo t ® ad hoc, du consei l déad-mi ni strati
trice pédagogique provinciale, auront permis de produire un document fidele a vqiigesce

et © wvos int®r°ts. LOAEESI CQ esp re °tuwe invit®e

ditions qui doivent débuter le 4 novembre prochain.

En novembre, le couperet tombe sur les possibilités de présentation du mémoire. La FIIQ a

®t ® convoqu®e, mai s | AEESIGQ®nde larCecsdinadian provd Ol | Q,
ciale nesontpasretenu®le x ®cut i f d®ci de dbébenvoyeré-des co
rations syndicales, ° | a F®d®ration des C®ge
On demande aux d®partements dbéenvoyerl- une c.
lege (DGi DSP) et au syndicat local.

Le 16 avril 8dBne |l OAEESI C&H | a r ®f éialrhes de | 6
membres sbéinterrogent sur | es oevindiaetusétate | a
un lieu de concertation pourlesprofs L6 associ ati on devra ®val uel
disparition sur son fonctionnement et sur la facon de compenser cette perte. Une réflexion

s0i mpose sur | es cons®quences gquobdbaura | a r ®f

18 || faut envoyer25 copies, plus 35 copies supplémentaires pour la tribune de presse. Il fautéussi pr
voir des exemplaires duémoire pour les départements et préparer un résumeé qui sera diffusé au méme
nombre de copies

19 http://www.aeesicq.org/pdf/maintien.PDF pour lire un résumé eonsistant> du mémoire publié

dansle Journalde I'AEESICQvol. 6. no 2, novembre 1992
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En plus des r e maeese la@ommisoHn parkementhiré suédlarme de
| 6ensei gnement <col |l ®gi al , | 6assembl ®e g®N®r &
sujets

1. La problématique de la tachedes enseignantes de soins infirmi¢fsance Desgrodei

liers préserd un document rédigé par la partie syndicale de Comité consultatif sur la tache.

Le document fait un constat surncont®egebsy i gne mi
retrouvedes hypotheses de solution.

Que | e nombre do®Il pas®xsNejgmaximaltdagge ne d®passe
Qudon ajoute un param tre, |l e facteéuaratidhbadapt ati o
des stages, au fait que | leedf$éensgecant e doit se pr®

2 . riim@age-harmonisation collégiatuniversitaire : la proposition suivantestadoptée a
l Gunani mi t ®.

«l | est propos® de mani fester au conseil des Col |
en soins infirmiers pour ce projet deavecdbarri mage
|l es ®tudes wuniversitaires en pr®cisanti- qudune pa
tée.»

Une lettre en ce sens a été envoyée a monsieur Arthur Marsolais, le président de ls-Commi

sion de | 6enseignement p maisf lee GAsne faih pa® rhentiol e 2 2
débune r®ponse ~ ce message.
Table de concertation permanente surlamawd 6 T uvr e en soins i nfir mi

Une réunion de la Table a eu lieu en juin 1992 et Micheline Demers, a titre deiliab

spéciale déléguée parldC a parti ci p® ~ -gtoupe dedravall§ATaai ons d
vembre 1992, 12 janvier 1993, 4 f®vrier 19
| 6empl du p sonnel eelfe éagitdanslaslivraisorf de mans de r s . E

O i er
Joum a | de |:6AEESI CQ

«Nous continuons dbé°tre pr®sentes ’Jent¢énentefabl e. Les
ce, malgré le travailde sogsr oupes qui tentent de trouver des str
le maintien en emploi des infirmi&s.»

Et cbest ainsi gue se termine une ann®e s o0mi
| apomhea Commi ssion parl ementai rtddesur | 06
toute cette effervescence ?
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19931994
La huitieme assemblée géadr e d e | 6 A E EI8CéGeQde GainteHow la 28anai
1993. En juin 1993, | 6AEESI CQ comprend 263 n
La composition du consei:!l dbéadministration
Présidente Ginette Amyot BaieeComeau
Vice-président Solange Coulombe Bois-de-Boulogne
Trésoriere Lise BureadFortier Sherbrooke
Conseilleres Madeleine Jutras Limoilou
Eveline Trépanier Montmorency
France Desrosiers StJeansur-Richelieu
Jocelyn Claveau Riviere-du-Loup
Lorraine Gallant quitte | e CA, maJowsnaldeo nt i nu
| 6 A E E 8Bom@&elle le fait depuis plusieurs aeaéddésormais, les mandats au CA de
| 6associ at i @ouruseeduréerde troig ank, redoevelaivle fois,et ce, a com-
ter des élections de mai 1993.
Les ateliers se sont déroulés sous les thémes suivants
1 Lebaccalauréagn | 6an 2000
i La r®forme de | denseignement <coll ®gi al
i Lé6®valuation de progr amme
i La collaboration avec les milieux de stage
i La s essi 0n:édafuationtdes gpprentissages
De nombreuses propositions issues des ateliers sont adoptées en assemblée générale et G
nete Amiotenfait la présentation darise Journalde novembre 1993
«Les membres ont propome®®|l def o®mMhekbandédun | 6har mo
niveaux collégial et universitaile. Ces échanges ont permis de réaffirmer que la promotitan de
formation collégiale peut se réaliser dans le respect des positions des membres et dans la volonté
ddune coll aboration avec | e niveau universitaire.
Un comitéad hocde réflexion est mis sur pieds, présidé par Madeleine Jutras. Se sites foi
elle, Micheline Demers (Limoilou), Nicole Tremblay (Jonquiére), Nicole Bizier (Sherbrooke) et
ClaireeAndrée Leclerc (Sainleansur-Richelieu).
Les membres ont aus sicomite élarg go@ analgser flaoréfomzetdé on d d un
| 6ensei gnenaefnitn cdoel |dBRggiaagler | es mesures dobéintervent
partir desquels les départements devront travailler. Le CA réfléchit actuellement aux moyens de
mettre sur pieds un tel comité.
Lé®val uati on abmstitup unoaytreasujeteepréoccupation pour la majorité des
membres.La collaboration avec les milieux de stage présente des problémes spdoiés au
regard des r gles dobéborientation exig®es par | es mi

jour des profs.»
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Une annéeade réflexion

L 6 a n n ®89941e8t 9é8ue sous le sceau de la réfledod.u n e upgaimte, dann®e n
disponible pouévaluerl impactq u daur a | a f ut udraen sr @f oer nsee icgonl el r
soins infirmiers.l faut dire que la situation est la mémpour toutes les disciplineghacun

retient son souffle et attend.

Par ailleurs,éd CAde | 6 ABDBRI @@s non plus | es donn®es

comité ddiaisonqui doit réfléechirsut 6 har moni sati on entreil es ni
tareek Encore | 7, rien ndest <clair et on esp re
enclencher | 6harmoni sati on.

La problématique des stages

En ce qui a trait aux stages, un questionnaire est envoyé dans les colléges. Jacehun Cl
fait le bilan des trente réponses recuesA la lecture de cette compilation, on constate que
nos pratiguesaussi pédagogiques soiaglles laissent place a beaucoup de diversité |
cale.» (On peut dire, par anticipation, que ce constat reviendra périodiqtietrepre la -
blématique des stages tardera a se régler).

Publications

Dans le but de faire connaitre les travaux de recherche et les publications tgsetesse et

enseignantsduréseait ai nsi jouer son rt!l e lddurmaommunii
de novembre 1993 publie un répertoire des mémoiresaisecomplétés par des membres de
| 6association. De plus, deux articldEhAi dheort ar

la réussite en premiere année du programmel8.Céline Clotier (Sherbrooke) dte jour-
nal de bord c¢ omrdeSupy®anisdn (Ld BoGatieae) uat i on

Nomi nation au Conseil sup®rieur de | 6®ducati

Nicole Bizier, du llégede Sherbrookea été choisie par le ministére pour faire partie de la

Commi ssiemsedgnlement col |l ®gi al du Consei l S U
elle signe,dansl@ our n al d e unlariicke ExplEuad Qomment le Conseil de$ Co

| ges nbéexiste plus et en quoi son rempl ace
odre dbébenseignement, touche | 0enseignement ¢

Perte de vitesse

En revanche, des dossiers qui étaient actifs depuis quelgues années, sont en perte, de vitesse
par exemplda Table de concertation permanente surlafdainT uvr e en S0i ns i r
aucune r ®uni onaurcdues de® tle@iers maisv 0 q U ® e
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19941995

La neuvi me assembl ®e g®n®rale de | 8AEESI CQ
1994. En juin 1994, | 6 A ElEeScblicgQe ac moun ptieme 3 1 3
«L 6 ensei gasimeimitmierd: eles idées, des stratégies et des outils & seapart

gerx»

La composition du consei:!l dbéadministration
Président : Jocelyn Claveau : Riviere-du-Loup
Vice-président : Solange Coulombe : Bois-de-Boulogne
Trésoriere Lise BureadFortier : Sherbrooke
Conseilleres Madeleine Jutras : Limoilou
Eveline Trépanier : Montmorency
France Desrosiers : St-Jeansur-Richelieu
Béatrice Jean : Rimouski

En cours de colloquees$ ateliers se déroulent sous les themes suivants

1. Encadrement des nouveaux professeurs
2. £Echange dbéoutils p®dagogiques
3. Collaboration avec les milieux cliniques
4. Di fficult® dbébapprenti ssage versus | 6i mp
5. Encadrement des ®l| vwrsusgamawsrélstes on doi nt
6. La r®forme de | 6enseignement coll ®gi al
Pendantd ann ®e , | e s taumdni autoude® grandsupdlaSférmation intiale,
vécupédagogiquainsi quesoutien pédagogique et communication
Promotion et défensede la formation initiale :
Au chapitrede la i si bi | i t ® palela pondofioB &eSd f@@ration initialau cd-

Iégial: Une rencontre a lieu le 24 octobre 1994 &dlUC a Québec avec des mbres @&
[ Association des directeurs et responsabl es
Madel eine Jutras et Ginette Amiot repr®sent e

«Cette rencontre de r ®f | exi onait paurcbptals @teer lp ar | 6 As s
probl ®mati que de | a formation initideiveela de | 6i nfi
formation type de (donfhnami deel dAEEBt CO, novembre

Harmonisation entre les niveaux collégial efiniversitaire : une grande enquéte

Auni veau des membr es de selpburstitEa8ssiCL@,comitéasurr ®f |
| 6har mooi ®@t T ohpassembl ®avaitgp®cedEremdvrd 1984ea umea | 1¢
enquéte aupres des enseignantes et enseignataspossibilité de changements dansile n

veau de formation exig® pour acc®der au tit

sO®t ait occup®e de |l a traduction du @&o0cumen
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sentée dans le Journal de none 1994 malgré des divergences a divers points de vue, les
opinions se rejoignent en c:80%des persoonascmer ne | @
rog®es seraient dbéacc-onivetsittavapr un ladohtmamgtei o
donnant aces au marché du travalles exigaces de la réforme au collégial sont percues
comme une occasion doam®liorer | e progr amme
vail (68.7%).

Par ailleurs, sur le plan de $aolarisation du corps professorallesdonnées suivantes sont
ressorties Sur le plan de la scolarisation en éducat8$8% ont une formation de premier
cycle et44% une formation de®2t 3 cycle. En soins infirmiers;0% des répondantes et
répondants ont une formation de premier cytl@4.6% une formation de®2et 3 cycle.
Avec pres de0% des répondantgzossédant des études univeisés en éducation et pres
de85 % en soins infirmiersn peut constater ques résultats sont grandement améliorés par
rapport aux premieres aregou la formation du corps profess étaitvue comme un des
grands problémes au niveau collégial.

En revanche, l es r ®s ul3.3@% sd edse fl roaemcqoup’tt cen e sn dn
c s facil ement ” | uni ver sitsklent tous BAkmat r e me n
moins doune universit®. Ceci constiture possi

centage de formation dé€ &t 3 cycles est plus élevé chez les egsantes anglophonen
soins infirmiers, 2 cycle, 19.4%, 3 cycle, 3.2%, eten éducation, 2cycle, 67.7% et 3
cycle,3.2%.

Soutien aux enseignantes et aux enseignants L6 examen crit®ri ®

OAEESI CQ joue encore une fois somfiimérd e de |
e sujet qui émerge est celuitleb e x amen crit®ri ® pour |l 6exam
6ao¥%t. 1WM5®change de correspondarmmies avec
6actualisation des ensedegnant eau exameded s dbdgn.
sur |l a difficul e f@rmatidnaijlachatge de travail déjaetnsplcuiizd

p | uAEESICQbremet en question la padnce de demander des frais aux enseignantes qui

participent &es sessions de formation.

L
L
d
d

Cette question de | 6examen ad¢ereéroit de prati

Toutau long du printemps | e conseil d 6 a d mpréparge fFarumtsuiron d e
| 6 ensei gn e mefimiersduecsllégalaui aurm lieu le 25 mai 199
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19951996
Pourle 1lanni versaire de | 6AEESI CQ, lieb au clgepx i ~ me
Mont morency, l e 26 mai 1995. En juin 1995,
membres.
La composition du consei:l dbéadministration
Président : Jocelyn Claveau : Riviere-du-Loup
Vice-président Solange Coulombe : Bois-de-Boulogne
Trésoriére Lise BureadFortier : Sherbrooke
Conseilleres Madeleine Jutras : Limoilou
Eveline Trépanier : Montmorency
France Desrosiers : St-Jeansur-Richelieu
Béatrice Jean : Rimouski
Forum sur | 6enseignement des soins infirmier

La premiere journée de la rencontre annydéde25 mai,est consacréau Forum En effet,

deux grands changements se profiligeamtesdé | 6ho
soins infirmiers en cette année 19986 ministére de la Santé et des Services sociaux met en
place levirage ambulatoirepour | es soi ns tde es adnet @@jtifadtu claet i ne

d 6 a v alanssaxraforme du collégial axée sur la notion de compétencgSomme le dit le
président, Jocelyn Claveau

« Notre développement professionnel repose sur deux ministéres importants. Les enseignantes

ducollégialer r ont doéi ci peu se transformer | e monde de
que nous | e connaissons aujourdoéhui . Notre associ
pertinence, voiresadhessai re r ai son dodexister.
Pour mettreenlumiér | es changements qui sb6éannoncent €
infirmiers, l e comit® a organi s® un panel e
télévision «Droit de parole», le tout animé par madame AnNrie Dussault | 6 ani mat r i

bien connuelLe panel réunit les poHgarole suivants

Monsieur Jacques Lanoux, seménistre adjoint en éducation (MEQ)

Monsieur Daniel Poirier, directeur adjoint en recherche et planification dsténaide la Santé et

des Services sociaux (MSSS)

1 Madame Gy sl aine Desr osi edeslinfirmggres®ed infirmsierst du QuEkec | 6 Or dr e
(QlQ)

1  Madame Jennie Skene, présidente de la Fédération des infirmiéres et infirmiers du Québec (FIIQ)
1 MadameEdithCtt ®, directrice de | @ftdélUeidesssct®Rebhaoslinf

f
f

Soutenues pdr 6 a n i madamd Dussault, les participantes au collgopuerentexprimer

leurs points de vue, leurs inquiétudes et poser des questions précisasentesraux porie
parole des hautes instances et des orgasjdeg permettant de gciser leur vision et leurs
intentions.
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Cette ®tape du coll oque pr®pare | es membres
mai . Apr s | e b989,anl &daes sl ednabnin®®ee sleO 9pde nche sur
| éngenqui vient. Pendant le comité plénier, pres de vingt propositicuerd en rafales
Simplement complémentaires parfois carrément contradictoires, elles concernent le retour

de | a coordination pr ovi desarotdeandes,deamveaux des
de formati on, l e droit de pratique, | 6abol i
| 6AEESI CQ, | es frais de cotisation, | a repr@G
Le Conseil doéoadmini stration punegropdsigtondee | 0 he

dépbt pour ces propositions afin de se concentrer sur la présentaion n m@®&ummei r e

senteraux £tats g®nN®r guk dar tadtdddi®BR UI Onl O

,,,,,,,,

eééeéeéeé.
M®moire de AWAEESAICY g®n®r aux de | dE£ducation

Dés bk mijuin, une version préliminaire du mémoire est préparée par Evelinerileémt

envoyée a tous les membres du CA,; il est convenu que Nicole Bizier, Micheimer®)
ClaireAndrée Leclerc et Nicole Tremblay seront appelées a donner leur point dé &ue e
apporter de | 6aide pour | a r ®d audiénceode lad ®f i n
Commi ssion des £tat s ten®retrseptembred @5, Eelhedrc at i o
panier et Jocelyn Claveau défendent le mémoire intitilé formation des infimiéres au

réseau collégial un service public esstel e . Le document déune vi
sbarticul e aut our ladualité geila foretien, lg qualité dles sans des
sant ®, | 6acc s 7 | 6®ducat i aquneleecbntexte étofomim.p | o i

Une synthése du mémoire parait dane  Jour n al dee noviembre ELE38 ét C Q
chague responsable des départements de Sdinmiers en recoit le texte intégral.

Toujours dange Journal de novembre 199®enise Lussier du @lége EdouardMontpetit
propose un articleintituléeLes enj eux de | a formati or- en so
forme au collégial et du virage ambulatoire dans la $aniés enjeux et les défis sont grands

pourl 6 e n s e ieg somsrifimiersil faut prendre notre place dans les différentas in

tances pour participer aux débats.

Demande de rétablissement de la coordination provinciale

Un des moyens pr®coni s®s par | 6 atatisnemrblesRe g ®r
départementstéit le rétablissement de la coordination provincigsemment abolie par la

r ®f orme de | 6enseignement coll ®gi al . eUne pr
mentales; trente colleges se prononcent de fagon positive et confirment le désir des ense
gnantes de voir revenir c et tGCollége nes $Shdrookee . Lo6a
adopte méme une proposition en ce sens et invite sa fédération syndicale, la FNEEQ), a inte

venir auprés du ministére.

20 http://www.aeesicq.org/pdf/etatsgeneraux.PDF
2L hitp://www.aeesicq.org/pdf/enjeuwyDiF
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Enoctobre] e pr ®s i d e n tJocdly Cleeauiali fatveéniC e lettre awbeau de

monsi eur Jean Gar on, afindeilunfaire part @ée natre demandedalle at i or
tive. La réponse provieitu sousministre adjoint a la formation praf&onnelle et technique

monsieur dcques Lanouxqui indique que la coordination grinciale des disciplines a été
remplacée par un mécanisme de liaison entre les Directions des étudesedes coi$ en

place poumieuxassurer | a diffusion de | 6informati ol
Onapp end ~ lawomhel99s, lelremplac@ment de monsie@naux par madame

Christine Martel.

Participation intensive et assidueaux instances

Pour pallier | 6 absence de | a nciateo tes dnembaes ido nconseilr o v i
déadmi ni st r a€Q aptent gber unpieskricE& &didue a toutes les tables de
discussiondans | dopti que imduem rdebc unefqol senaaghsuite rdiffusée x

l e plus rapidement possible ™ tous | es membr
d 6 e x e ur viglance Ipaur saisirapidementes indices de changements provenant du m

nistere de la Santét des Services socigux du mi ni st re de | 6£ducat
infirmiéres et infirmiers du Québec.

Au cours des premi er 99510965 diverseeocchsivasrséggtent s c o | a |
0% des membres du conseil dOexacericamandatr ati on d

i LorsduCongr s dles 30 d &llodtoQre 1995, France Desrosiers a tenu un kiosque pour
faire conna’ t rfailitér & reBobv8BlIleneq des pdhésions et favoriser les nouvelles
inscriptions des enseignantes des collegesiépliant promotionnedstdistribué aux visiteuses du
kiosque. Une propositioestp r ®s ent ®e et adopt ®e ~ |adotesflest que | 6 A
tables de réflexion sur la formation initiale en sonfgmiers.

f  Le 10 novembre, Eveline Trépanier et Jocelyn Claveau participent & une rencoBtniti can-
seil de soins infirmiersconvoquée par madame Francine Lavoie, responsablectuwissanté au
minist re de | 6£ducation.

i Le 11 janvier 1996, Jocelyn Claveau participe Caliege de Maisonneuve, a un panel lsufor-
mation infirmiére Sol ange Coul ombe assiste © I dactivit®.

T Le 12 janvier 1996, Sol ange laGéunidncorgdisée parelp r ®s ent e |
FEC/CEQ concernant la formation en soins.

T Le 9 f®vrier 1996, £ vassbciatiore a 1d re@ipraonganisée pand r ®s ent e |
Lussier et son équipe &ollégeEdouardMontpetit, sur le virage ambulatoire.

Entretemps, ¢ minist re de | 6£Educati on ppro-c de
granmes180.01 et 1821, de fagon a mieux outiller les finissantes de 19®3au regard du

virage ambulatoireToutefois, et t e o p ®r at i on corsudtationctédpgha-gne do
nque ddéenviron une [salemestdix collégesqsuredl Isat convies
LOAEESI CQ r®agit en demandant une pl wms gr an
seignantes quand arrivera | 6®t ape de |l a r ®v
enseptenbre 1996.
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La crise du contingentement en soins infirmiers des mois difficiles

Cbest au d@¥egu 6dRec |faRver iuenfre des crises | es pl
la survie du programme de soins infirmiers au collégi@lministére anonce un continge

tement sévére des admissions dans les options soins infirmiers des colleges detréseau

16 e fnfédiatique de cette annonce joue de facesnégative surlesdemdaes doéad mi s si
des éleves pour la session suivaAigssitét, laripos e s 6 or gani seé

T LOAEESI CQ envoi e uheSolkildetQuébec dia Presseledviontréabpow publi
tion possible dans la page des lecteursSokeilpublie cette lettre le 8 mars.

1  Une réunion réguliere spéciale du regroupement cégep EFNEEQCSN, le 2 mars 1996, méne a une
interpellation publigue du minist re, de |l a F®dId®r a
£Eveline Tr®panier repr®sente | 6association ~ <cette

f Le 8 mar s, l e CoOondAEESUEC®@d mr endt c anqualn esdadressée d o une
parDenise Lussier dCollégeEdouardMont pet it sur | e besoin ddédune renc
de la profession, les 6 et 7 mai 1996 dans la ville de Québec CA d®ci de edssemnblgeani ser
générale extraordinaire des membres, le samedi 23 mars, &olléege EdouardMontpetit, sur le
theme«L 6 Avenir des soUmgennd idadmgirrs

T Le 13 mars, madame Gysl aine Desr oséepce depspgile®si dent
r®sultats déune ®tude command®e au Groupe rISECOR s
miers pour les prochaines années. Ces prévisions vont dans le sens du contingentement annoncé par le
MEQ et la présidente revient avec la position@®ll | Q sur | a fiversitaiie@ commarsedleni t i al «
voi e dobéacc idirmiéered @aurprladd qiuref i rmi res de | davenir.

i En réponse aux propos de madame Desrosiers, le 15 mars, Denise Lussier, coordonnaparéetuedt
de soins infirmiersaccompagneée de Jocelyn Claveau, France Desrosiers et Eveipanitr, présente un
point de presse aDollégeEdouardMontpetit.

Assemblée générale extraordinaire

Le 23 mar s 1996, | 6assemiCollege Edoxatdomtpetitdi nai r
L 6 A E EXrvi toutes les enseignantes en soins infirmiers des colléegdsetésurs des

études, des représentants syndicaux de la FEC, de la FAC et de la FNEEQ ainsi gque des r
pr®sentants syndicaux doi nf issemblemene EomélEAS, Fl
précisee présidentJocelyn Claveawd ans s on a@uVettuoec ut i on do

«Nous sommes conviés par madame Gyslaine Desrosiers a participer a des Eais gés 6

et 7 mai prochains. Préalablement a cet événement, il est opportun que nodismmss une
ligne de pensée commune. Il faut maintenant déterminer notre voie. Notre avenir colleetif et i
dividuel en dépend:

Pl us de 250 personnes participentgénéralebxa | our
traordinaire.(539 enseignantes @nsei gnants sont meDebnone s d e
breuses propositions sont adoptpednant notammerie maintien de la formation colk-

giale initiale pour |l e droit d eatignredtre lesgue et
ordres dbébenseignement
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Diverses propositionsoncernentesliensdes i nfirmi res, enseignant
des infirmiéreset infirmiers du Québed_es propositions vortous azimutd 6 une de mand
pour gue | es membres de |1 06011 Q se ingiaepnoncert

jusq wla@ne demande de démission de la présidente.

Début avril, & CA fait parvenir dans les départements une enquéte clarifier la psition
de | 0 AEESom@tdn collégialedoite | | e °tre | a seul es-porte

sion?Dans | e r ®seau, 31d®partement squalquesuns d 6 acc
s6by opposent ou ne veulent pas se prononcer
F®dJd®r ation des c®geps, au minist rerehs | 6£dL

colléges.

M®moire de | OAEESI CQ aux £tats g®n®r aux de |
Asademandet suite aux d®bats ,dédek®ass émblde | dx
rencontre | e Comit® administratif udaales 6 OI I
points suivants sont souleve prise de positiod e | GeQes déclarations sur la foam

tion collégiale; ledtats généraugui se préprent pour le$ et 7 maiqui viennentainsi que

l a structur e f oancd quicanraitelldémocratieet auxsti@tégieQpour

rejoindre lesnfirmieres dda base.

3]
Q

Pour terminer cette année pleine de rebondissements, Jocelyn Claveau, FraosierDesr
Eveline Trépanier défendentie®mo i r e d e % 4u dudidh@$ deEtats généraux
de ka profession (OlIQ)les 5 et 6 mai 1996 a Québec.

En entrevue, Denise Lussier se souvient de ce printemps difficile

«J b6 ai beaucoup travaill ® avec Jocelyn pendant <cett
parce qudil y ntey (atj selontellegllps étdienmdl formées)sJa me souviens

d 6 a v O ik $urtaditi e faisons pasneos® mes | 6 erreur dbéaccepter |l e dis
plus de finissantes. LecOesti n6tbdbur pdesplr a mmeé esol

ou les femmes auront acces a une profession de nivezllégial au moins Si on ferme des

options, on empéche des femmes de pouvoir se former dans leégion.

Co®tait aussi |l e di steurds sc®uGbi slluaimmmegs@euddagcer s
un niveau supérieur. I ne faut jamais dir ptongadassedupourr ait
surplus de finissantes. Que |l es autres |l e tiennen
pour | 6AEESI CQ, il n 6 e rété @ammeé de sepfares hargkirieToutle-din . Cel a a
cours autour de -a, xd®ande un®rdii scvanmpsmntp odqui dduwueo
tempsl 9 9 6, | 6avenir Illédgale enasoink ifirmiers a &énen grave danger

dé°tre aban dbasse@eoncéerdesanscriptians et tout le curriculum qui devait
étre réaménagé a cause des programmes par compétences, la balance a failli pencher vers
| 6 abandogmmmed »pr

France Desrosiers qui a ®t ® pr &smed eln&iempdree sl st
de danger

2 hitp://www.aeesicq.org/pdf/formation.PDF
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«l | faut dir e oouneinpsl®%6tld peogr@pne goliégial a kaen failli étre mba

donné par le ministéere.e tr op grand nombre déinfirmi res sans
du nombre doéinsamdpnhomibse edel pr gf esseur®s menac®es
ponibilité a bréve échéancettaient des éléments importants dans le débat de la survie du

programme. Nous avons rencontré monsieur Guy Demers, le directeur des programmes, a pl

sieurs reprises. Nouv¥aons touj ours maintenu |l e cap sur | 6i d®e
formati on, qguobi l ne fallait pasFinen@etyinedte tr ou entr
sion du minist re de | 0fldévisientdi gragraname ataittdese- r anc h® | e

nue une pri orautommel996partir de | 6

888888&8&8E&E&EEEEEEEEEEEESE

19961997

La onzieme assemblée générale a lieu au cdgémmoilou, le 31 mai 1996. La jouée du
30 mai est consacrée a un colloguetitre particulierement pertime: «La formation en
soins infirmiers: alliance et collaboration» En juin 1996, 400 nmbres ont renouvelé leur

adh®si on ° | dassociation.
La compositi on dationesolassieantd doéadmi ni st
Président : Jocelyn Claveau : Riviere-du-Loup
Vice-présideng : Lise BureatFortier : Sherbrooke
Trésoriére : Béatrice Jean : Rimouski
Conseillées : Héléne Beaulieu : Bois-de-Boulogne
Lorraine Gallant : SteFoy
Eveline Trépanier : Montmorency
France Desrosiers : StJeansurRichelieu

Un collogue diversifie:La mi se en place dobéun programme peé

Le colloque débute par une confécende monsieur Guy Demers, le directeur des pr
granmes a la directiomgénéralede la formation professionnelle et techniq&FPT) au

mint re de | 6£ducation. ! explique | a d®mar
d 6 u ngrammedbasé sur lesropétences Cett e d®marche ndest pas
firmiers, chaque discipline doit passer par les mémes étapes avant que la propositen de pr

jet de formatiormt t ei gne chacun des <coll ges. Cobest |
chaque «département> que le programme sera élaboré en fonction du projetrdefion.
Une |l ongue p®riode de questions et do®cl air

gramme permet aux participantes de se familiariser avec les étapes qui devroni- étre su
viespour en arriver 7 bgle®@heabor ati on du nouveau
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1. Uneétude préliminaire du milieu permet de dégager des orientations générales.

2. Uneanalyse des suations de travail (AST) est faite avec des personnes engagées
directement dans | daction.

3. €& partir de | 6anal ypsoptdé fdr®alignousome ®qui pe
dégagées les compétences et des indications sur les compétences.

4. Le projetva envalidation auprés du milieu.

5. Chaque col | = geélghoratian dpeogramme al e ment ~ | 6
Collaboration entre les colleges et les universités
C®cil e Lambert, professeure - | 6 Lollege el si t ®

Sherbrooke discuterttu sujet suivant «Les enjeux eliés a une collaboration d&giale

universitaire pour la formation des infirmiéres> Les alliances sosglles pasibles ? La est

toute | a questioné 11 sembl e qgu denineBiéneenbr oo k
ce sens.

Plusieurs ateliers acdilent les participantete 30 maien avanimidi : Une fois de plus, le
cdl oque constitue une excellente occasion de
enseignantes de soins infirmiers.

1. Adaptation de la formation en soins infirmiers d ® mar che et partag

2. ExXp®rience de stage doéint®gration dans

3. Stage dbéint ®gr attsi®gm uean echiernurcchiiea uocaogu e d

4. Stages internationaux;

5. Pr oj et s étutleen nmilielncemnuiidautaire;

6. Les apprentstages du cégep de Saifey: «L 6 or e i | b. Staged ed Belgigue, eni-su
vi prénatal, en médecine et chirurgie ambulatoire;

7. Lobnf ormatique i nt®gr ®e aux programmes d

8. Utilisation du volume de diagnostics infirmiers en obstétrique;

9. Le calcul de la tache.

Harmonisation collégeuniversité

é | 6 as s enéndlel dv dendgn@in, France dmseilliers d Collége deBois-de

Boulogne présente urPr o j et déohar moni sat i ofunivetsité agaco gr a mr
| 6Uni versit® de Montr ®al . Ce pgrleodggepdtacegy ai t ®t
té au Comité nationaldes pogrammesau MEQ en septembre 1996Voila une deuxieme
mention en deux jours 7 pr-oposenddun®e possi ®
est perceptible, madestendancesdivergentee X i st ent touj our slLeau sei
débat reprendés que sont remises sur la table, des proposo n s  q u i ndavaient

" Il 6assembl ®e extraor di n adspaossibesdliances entedd er ni er
leges et universités. Les propositions suivantes somttéekalont la premiéresuit un long

débat



57

1. Quesoit maintenue la formation initiale dans les colléges, cette formation donnant
acces au droitde pratiqggee j et de | Oexdlusifw)t du mot ¢

Rencontres collégesiniversité : on veut des balises

2. Que la participatonade comi t ®s r ®gi onaux conjoints eevec | es
connaissance des acquis collégiapkour | es i nfirmi res qui sodéinscriwv
3. Qud” toute r-emicoetsiet ® ol $o0igt i, invmembRe,déléguéparter e d o6 ol
CA de | 0 Adelg-& IneCdQit pas étre un professeur du ou des colléges participant i la re
contre.
4, Que legésultats de ces travaux soienttransmis | 6 AEESI CQ dfanserl el diunf adremalti
5. capnitédbad hoc soit formé sur la révisiordu programme en soins

R®f or me de | 6 ®d ulesktdtsogénéraiu Qmi®miest ~r etiende | 6 £ ¢
nent | eurs assises national es. LOAEESI CQ ava
Eveline Trépaniepar t i ci pe ~ |l a conclusion desatravau
rois précise a cette occasion, les points saillants des grandes orientations qui présideront a la

r ®f or me de | 6 ®dMais adsiproblemes plus Qan®@diseattendent les-ense

gnant es de Soins infirmiersé

Une année pleine de rebondissementgontingentement et révision du po-
gramme

Pour | 6opti on adnds 1998 9i9n/f isrénainenrosar € eombre dedtu- c i | e
diantes inscrites en premiére année a chuté dramatiguet . Léannngentenentdu co
et | es perspectives de surplus doéinfirmi re:

| 6 O kU p@ntemps derniesnt eu un effet dévastateur sur les choix de carriere das fini
santes du secondaire. Une enquéteiséal en septembre montre que le contingentement qui

avait été établi 0% des i ns cautonméEl®9déan s®td@ Ildi n dd°tre r
col |l ges ména pat3e% des ehiffres de 1994. Unament difficile a passer,
mais ° | OAEESO & Qeraerdu printemps, | 6atmosph
Entretemps, les travaux de révision du programme ont comn{gngd 6 e n p.&6). Le®
document dobéorientation a ®t® r endétudeppebl i ¢ el
liminaires sontdéposées a Québec, le 16 aolt suivant. Jocelyn Clgveaitila confirma-
tion de notre pr®sence future dans | 6éerdre ¢
sentation
«Les donn®es recueillies au qgwdurs mpmreo d re®hmea ed @ r f®d r
tion de base doit °tre offert au coll ®gi al . Lo6®t

satisfaits du programme préparant fl@a nct i on doéi nf.iParmanfrerm prs oi gnant e
gramme de formation complémentaireniversitdre ou autre devrait faire suite a cette foamn

tion et présenter une valeur ajoutée a la formation de base de fagcon a préparer les infirmieres

occuper degaches distinctes ou spécialiséedl importe @pendant que ce programme soit
construitenprenan consi d®r ation | dacquisitioné-obligatoir
gia...L6har moni sation de ces programmes dans une per
tion est donc particulierement impatante ».
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€ | a ftel9964H & AE&E& S| CQ a patticiperraw sous®@mité du Comité ra-

tonaldes programmes doOo®tudes professanendael | es
| 6AEESI CQ aura dont mandat de suivre de pr s
recommandationd.es membres de ce cadté seront choisiglans les premieres semaines de
septembre.U n peu comme S | 6on c isi@ni dg rp@grammeqg u e , |
| 6AEESI CQ soit | ai ss®e decomté duninistexdlegcongil sa pr
demande tout de méme a chaque coondtrice de département de faire parvesute réa-

tion ou réponse a des documents ou consultatioresgard de la révision du programme.

Ateliers dbéanalyse de situations de travail
En septembre, une invitaticarrivep o u r  qgeprésentaated e | 6 AEESI &€Q soi t
gu®e ° titreptbabsemwuat rdiecse ateliers dbéanal
(AST) qui auront lieu en octobre et novembre prochdtihe.s at el i er s sont | 0¢

études préliminaires et ils constituent la baggartir de laquelle seraabbré le programme
par compétencdsoujours p. 56)

Céline Cloutier de Sherbrooke se souvient de cette période

Au minist re de | 0iEedtgquesidriu senteu sshEEQJus lespranames
sont inclus qud quesoit le niveau (DEP ou DEC) ou la discipline (inhaéoépie, réadaptation
physique, radimncologie, soins infirmiers, infirmiéres auxiliaires, préposés aux bénéficiaires,
etc.).

Aprés la parution des conclusions des études préliminaires, il iy ewvdes ateliers pour

| 6anal yse de situations de travail (A®T) . Les i
ciennes et les infirmiéres auxiliaires présentaient leurs situations de travdiln s déest vi te r e
compte qudes infirmieres étaient grugées des deux bordsautant par les auxiliaires que par

les bacheliéres. Les auxiliaires avaient donné une version tiggradée» de leur fonction de

travail; les bacheliéres avaient donné un assez beau portrait aussi.

Je pense que les infirmiégrent été desservies de différentes fagons, notammeld plaoixles

personnes gulevaients 6 e x pr i mer , des i nfir milieux gusavaeemt e xer ci ce
été appelées a parler de leur travaifet pour la plupartn 6 a v aucueenconnaassce du

nouveau programme enseigné depuis 1988

Laf a- on dont | Oposakdussieprobléine, Zdifaut émencapab® de faire parler
|l es gens, de | es deei dceer q'u 69 d rétdiarh ell G eegdsieanetdioennn ® du
| oirmiefe, une image tréesbasice, tr s au ras des pO©querettes. 1
resortait ° part des actes i mm®di at s, morcel ®s (pi
doensemble LOi mage n 6 ®tsyplofessiopnalle» tr s i nt ®ressant e,
Rapprochement «historiqueé entre | 6AEESI CQ et [ 060I1 Q
Les ateliers doéanal yse mMa&rsqgusentualte omep-rdte tt o u
prochement entre les deux organismee s at el iers so6®chédlnmnnent

vembre 1996. Une rencontre des personnes observatrices aux ateliers est prévue pour le 28
novembre a Québedde CA de | 6AEESI|I CQ wmanige unanedcontteu e | 0 C
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doinformation et do®change s,uneredcantse dBsreg e u x de
ponsables de départements des colleges, des doyennes et di@edr des programmes
universitaires Le 2 novembre, les membres du conseil rencontrent madame Gyslaine Desr

siers et discutent avec elle de la pertinence de participer a ces éecthémgewitation fa-

melle arrive dans les jours qui suivent.

Le 22 novembre 1996 a 1|i eu, " Montr ®a-1 | | a
veau écrit

« Cela fut unerencontre historique. Tous les colleges et les universités étaient représentés.

Deuxme mbres du conseil dobadmd emntseantatli ®@as dec il DLAIEES.I
de la réunion, des présentations sont faites des trallaseuscomit¢ du CNPE T, sur | 6 ®t ude
préliminaireetsut 6anal yse des situat iianmestralauxencoarsai | . 1 e

| 60ffice des professiosmssosnel be pPpaetdgecdesi ant e$
enjeux de la formation a partir des actions entreprises par les diverses parties intéressées a ce
dossier.

Rencontre historique 6si | en est pui sque |l es organi smes ( Ol
(l Association canadienne des ®coles universitair:
de se rallier a umltime objectif : le développement concerté et harmonisé des enseign

ments en Soinsnfirmiers. Léassembl ®e e nformation algs eondoriums e me n t I a
cégepsuniversitésquisonti nvi t ®s ° travailler ° | 6®l aboration
travaux devraient influer ultimement sur la révision dogpamme en soins infirmiers.

L66®v®nement de |l a journ®e fut sans douéde | a f or m:
gique: Le Conseil provincial de la formation infirmiére. Ce conseil est composé de deex r
présentantes de | 6011 Q, deux membr esdu @AudeCA de | 6A

| 6 ACEUN. Le r ! | estdd @fiéahil et interuenir @ tout éwvamierlt pertinent a la

réalisation des objectifs liés au développement des programmes de formation en geins infi

mi er s. Les participant e sceeargonne leetravauxides comsm! ont ® q U e
tiums cégepsiniversités et organise éventuellement la tenue de rencontres pour réaliser la mise

en commun des travaux respectdfs. ( Jour nal dokllIndShécilSdvieQL997,

p.2)

Le 28 novembre 1996, Québec, le MEQient sarencontre sur les AST ou setrauvent les
personnes qui ont assisté aux divers atellsasdiscussion est animée en ce qui a trait a la
présentation des infirmiéres auxiliaires. Il faut dire que la veille, lec?@mbre, madame
Gyslaine Desrosiers (au nom @onseil provincialde la formation infirmiéreet madame

Jennie Skene (au nom de la FIIQ) avaient cosigné une lettre contestant les prétentions des
infirmiéres auxiliaires et la méthodologie des AST en général.

Les doléance sont nombreuses de la part des observatlicegsveau collégialAu moment

de la pésentation des situations de travail, les infirmiéeeaient été confinées par

| 6ani mateur ~ d®crire |l eur travail dgge f a- on
®t ait tr s pr ®seaccordéet | ar d@f peiut dorsgaece!l e
vanche, au momentde prioriser les tachesses mémes infirmiéresnt acordé plus

doéi mportance © | a relation dobéaide et ~ | 6ens

Ledocumeh des AST des bacheli res est jug® dbe
comme tr s positive.les Apondantes étaent thien plégaetx e r c i c
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|l 6ani mateur n 0 aipaptesdairel la liste de® tadhes comme potiriles deu

groupes pr®c®dent s. I 1 faut se rappeler que
une révisiondejpgr amme et | 6exercice avait pour but
des formations. C®line CIl owtigerouy ewoidtdilnd i da

«LO®pi sodd 6dbep®r@I@ a(r a | ar ge me etpar ermynSkeeget ®s par |
de la FIIQ a mené a une convergence; une lettre a été signée conjointement pour contester

| 6i mage qui se d®dadgaenaailty scee sr amteTh.aiBn lfaatiptr,of essi o
simplement. Cela ne donnait pas une idée juste de la profession; On parlait beaucoup plus des

t ©ches que des activit®s de travail. L6OIT Q et | a
ne donnaifpas un portrait juste et fidele de ce que font hfisniéres; aussi, elles en avaient

contre le rehaussement des taches présentées parilesragxEt elles avaient raisom.

R®vision du programme doé®tude

Le MEQ continue sur la lancée de révisibe programme. Ledllegede Bois-de-Boulogne

recoitle mandatd 6assumer | a responsabilit® de r ®vi s
miers 180.01 conduisant 7 |égate(DEE€EN»Ce travailld 6 un  (
se fait avec des personmessources et madarhigléne L'Heurewestla personne respe

sable de la révision du programme a la DGFPT.

Dans leJour nal d e delnévanibie S1996, Grrance Desgroseillides Boisde
Boulogne explique les étapes de la révision du prograngue fait suite al 6 exee ci ce
6 anal ysaiongdde savafAST) Cdbest | a troisi me5&®tape d

«Le d®partement de soins infirmiers a accept® de
Labonté et meméme travaillerons plus pagtilierement a ce projet. Trois autres collegas (L
moilou, StFélicien et Sherbrooke) seront mis a contribution et les enstgggneeprésentant
chacun de ces colleges congdiint avec celles de Bode-Boulogne, le comité de travail pour

me ner T endemblerdes travdux. Par ailleurs, des méeers de consultation ne sont pas
prévus dans la démarche. Nous souhaitons inforeripo di que ment |l es coll " ges
travaux.

Voici les activités relevant de la révision de programme

1  Formation préalabledes participantegour | 6 ® abor at i opétertes; pr ogr a mme
1  Détermination desbuts et compétences
1  Validation des orientations(buts et compétences) auprés des partenaires eatiéduet
en milieu de travail;
i Elaboration des objectifs et stadardse n t enant ¢ o mpdgrammke | 6approche

Ces activités débuteront a la fin novembre 1996 et seront terminées, en principe, en juin 1997.

est pr®vu par |l e minist re que chaque koll ge ser
t ®s rdniissggeet les contenusliem avec les compétences définies. La mise enicgmn

du nouveau programme par comp®¥9s>nces est pro®O®vuUe p

Céline Cloutier de Sherbrooke fait partie des représentantes des trois colleggsapsatic
| 6exerci ce gaBoulogne. fait ° Boi s

«Les deux rédactrices principales étaient France Desgroseilliers et Micheline Labonté.
Dans | 6®quipe de travail, il y avait aussi H®I ~ n
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Saint-Félicien et il y avait noi, de Sherbrooke; nous étions conseilléres, pas seulemeht o
servatrices. Avec nous, il y avait une conseillere technique du ministére, Manon Paquette
qui travaillait aussi sur le programme des infirmiéres auxiliaires. A ce momenta, la res-
ponsable de sdeur étaitH&l " ne L& Heur eux.

Les travaux o madtomoedd86nat, han@teriient) ledclimat de travail était ¢l

ficile. Ce ndo®tait pas entre nous dandsh- | 6®qui pe
nique poussait beaucoup pour que ¢a aille &t Nous étions nouvelles dans cette optique
ddbapproche par comp®tences; on ne conna&i ssait pas:c
tance pour réfléchir. Il fallait travailler trés vite et pour avoir un produit fini, nous avons

travaill ® | usqe d996 Le2 Fojetdde cfemakbion était alors a peu

présterminé : les buts, les compétences avec les indications pour chaque compétence, les

déterminants sur lesquels on appuie la conip ence-adicvest es | iens qudon f

| 6 AST. -dcCédxesu b ebialiééem validation auprés des différents groupes, eévfier

1997.

Toute | 6®quipe de travail ®t ai t inconfortable. N
une sorte déengrenage 0% | 6objectemdnt®t aji@®tdabiasb ou
tr s, tr s mal 7 Il n@sembi gue celne devnat pad étre aela £ nauveau
programme en soins infirmiersé On n o6 ®t ai t pas confortabl e, mai s
marche et il fallait suivre sans étre capable de stopper cette machine madgnotre incon-

fort. »

France Desgroseilliers ressent aussi un malaise certain face a tout le processus. &lle se so

vient combien | 6op®ration a ®t® difficile
«Jbavais particip® comme observatrice aux atelie
Nous awns ditp a r l a suite que ce no6®tait pas epr ®sent
avec |l a pr®sentation des actes infirmiers teIIe q
|l 6universit® ne | 6®t aient pas msiomduprdgiasmedd ai | | eur s
de Soins infrmiersavec une ®quipe dbéenseignantes. La persc
empl oy®e <contractuell e. 1 ®t ai t ®vi dent qubel |l e
programme assezapidement. Nous avons eu cing rencontres pouétablir le nouveau pro-
gramme. |l fallait procéder a toute vitesse pour des raisonsdfitiques; on ne tenait pas au
minist re © ce quoil y ait trop déintervenants.
gramme de soins infirmiers est un programme complex qui comporte le maximum
doéunit ®s de égialpapmnsent pauvaitom €ldborer un tel programme selon
| 6 ap p pap comgétences en cing mcontres? Lors des rencontres de révision, nous
avions des contraintes nous ne pouvions pas consulter deviies, il fallait méme cacher la
brochure dePdrosOddc,i ves de | dexerciaqevedad | a prof e
dé°tre r®vis®eé On a d¥% pr®senter | e psojet alor s
faites du travail de révision de pogramme. »

Le sentiment doéoinconfort par rapporiteste” | 6e

aussi © 1 6ext ®r i eur -ddBoulggneoDempise Lugsiei se tappelle ai | | e
«Par mi |l es membres de | 6AEESI CQ,e p’l ulsd Gguarsd sdewn t pari
cessus en cour s. Personne nbavait ®t @e consul t®
Boulogne, comme collége, a toujours été reconnu dans le réseau comme étant proadtif, un co
| "ge qui va de | 6avant .obt®nudypdégvenarnt gour ravaillers i l e coll
| 6®1 aboration ddédun programme par comp®tences, c6CG
Il a percOmtisand ¢pi-deBopukc dgee Boi ssden ocsupe, on s

En fait, cela allait plugoinqueca «El | es sont <coll ®es sur | 6011 Q et,
dans | e d e ssslidautrdiredjee lek @ralessku@s.de BdesBoulogne ont toujours dit
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qgue |l a formation universitaire ®depuistesdébus bonne i 0
de | 6 AEESI CQ, en 1986; elles ne se sont jamais ¢
correct quobelles aient ®t® choisies pour travail/l
nous étions un peu sur nos gardes, nous nouadethi ons jusqudéo’% | e travail (
dans | e sens de ce que | dassembl ®e g®n®r al e de |

mai s c @uRcbnamie celap e
France Desgroseilliersemtisst r s consci ent e detoutldpodesass ph r e

« Cette période a été assez difficile parce que le Collége dedB@sulogne a été sur lalse

lette. Nous avons été étiquetées par certains comme étant-leacpicelles qui allaient vendre

la formation infirmiére collégiale. Pourthet de facon majoritaire, nouavbrisions la formation

infirmiére collégiale initiale dans un continuum de formatioHég®-université. Je me souviens

déavoir pr®sent® un projeanipielrctiea ® ddhalrimoans smh |
| 6 AEE S| &/Qrée plutdd rdal accuée. »

Pendant | 6®l abor at i o rautannel9p6r le Ganseihpmoegincial dellea  f i n
formation infirmiére continue ses représentations aupres des instances intéressées au dossier.
Les membres du conseil qui se g@Btent aux rencontres sont Gyslainesiosiers pour

| 601l Q, Suzanne K®rouac pour | 6ACEUN et Jocce
d®cembr e, cbest une rencontre avec | a F®d®r
Fédé a Montréal. Madame Desiers agit comme porgaroleet pr ®s ent ea-|1 6 ®t at
tion en ce qui a trait “-univedsikéx dasst les mégiens dle s C «
Québec. Ce a quoi, monsieur Boucher, le ipefg de la Fédération deggepsrépond:

«Que souhaiterde mieux pour nos clientéles qui poursuivront leurs études vers
 uni wEBmrsommel®o e x i st e n ctiems @ést Isien gue enshautieu pourvu

gue cela ne remette pas en question larfimation collégiale.

Le 16 janvier 1997, les représentantsodmseil rencontrent les représentantes de la FIIQ.

Selon le rapport de Jocel@laveauxL es r epr ®sentantes de | a FI |
rapprochement entre les trois parties représentées au Conseil proviHemladteptent

| 6i d®e d o6 aweemonseur deamRochen, le ministre actuel de la Santé etrees Se
vicessociauxet ce, dans un avenir rapprocké. ( Jour nal de | &pPBESI CQ,

Dépbt du projet de révision du programmeet tentative de validationi Hiver 97

Les événemet s se pr ®ci pitent en ce d®bdépdtdd dann®e
projet de révision du programme collégial par la DGFPT au ColléigeBois-de-Boulogne

en pr®sence des repr®sentant s ajuecaitigmetdes r e
coordonnatrices des d®partements de soins il
fait cette premiere présentation. t&union de validation est prévue pour le 7 février qui

vient.

Le 24 janvierl997 le Conseil provincial se réunit avec des repréants des départents
des colleges de s uni versit®s, des me mbr es du <con
France Desgroseilliers présente le contenu du projet de formation.
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« Des rencontres régionales sont prévues pour discuter du projet de farinfitiniére et @-

porter des réactions. Le président envoie une lettre aux directeurs des études des colfeges les i
formant de ces rencontres régionales et demandant leur collaboratioréviier§ il y aura mise

en commun de la vision des enseignanteda formation infirmiéreen présence des membres

du CA et de France Desgroseilliers, Héléne Lefebvre et Nicole Bizier. Les coordonnatrices des
départements se joindront a elles en soirée pour préparer la réunionaundend (PV du CA

de | 6 AEEjSnvi&Id97pdnid.)

Rencontre avec le ministre de la Santé et des Services sociaux

Dans la soirée de ce méme 24 janvier, les représentants habituels du Conseil provincial de la
formation infirmiére et madame Jenny Skeaecontrent monsieur Jean Roa Les points
abordés sont

i Le conseil provincial de la formation infirmiére madame Desrosiers fait état demojets
déohar mondtsadé ohdexi stence des consortiums 1 ®gi onall
déint®r°t et dequmemmoeassesrqgulestmimnstre sobéinfor me

dessine;

1 Lesprojets de formation au collégial et au secondaire Ces projets de développent a une cademce i
fernale alors que | e mini siteaelaninik r\S S n 66af dpuacsa t d mang
Pauline Marois, ses besoins de formation dans le cadre de la dynamique du virage ambulatoire. Madame
Desosi ers insiste sur | es ®ch®ances tr s courtes au
ainterveniraupresdea mi ni stre de | 6£ducati on.

T Les pr®sidentes de |1 06011 Q et d e préentieris» @es iffent ®t at
miéres auxiliaires. Le ministre |l es assure quodil est au cour

deux avenuesou bien, il prend Idiméme les décisions et tout le monde devra vivre avec elles; ou bien,
lespat i es se rencontrent et sdbentendent ennceptéer cour t
compte tenu des enjeux qui se rattachent au dossier.

Moratoire sur les travaux de révision

Le 5 f®vrier, |l 6011 Q re-oit de Guy mamer s,
qgued a suspension des travaux de r®vision des
et doéinfirmi r e auxriuheipériode de 98 joussdk [R2 Cdn8aill pp®t ®e p «
vincial maintient toutefois la rencontre du lendemain tel que prévu dans les travauxade prép

ration a la séance de validation.

Le 6 f®vrier, alors qudil doit y awrégdb-r mi s e
nales en prévision de la réunion du lendemairCallegedeBoi s de Boul ogne,
sbav re impossible faute de tempsétreedtpt ddautr
qgués( PV du CA de | 0 AE.PIgslta&edQle 17&riema CAsferalpareiiir)a
monsi eur Guy Demers, | es commentaires gl obau

Validation du projet : Une présentationhouleuse

Le 7 f®vrier, ce qui devait °tre usrephes encon:
Le projetde révisim du programmest trées mal accueilli. France Desgrtgss se rappelle

«Nous avions d% pr®senter | e projet aldrs que nou
tat. 1 y a eu toll ® g®&n®r al . INErog | QO @avwind St pas C
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soutenu les gens du ministéneous avons dit clairement que nous avions d{ faire le programme

sous pression. Les gens du minist re mbéavaient di
puisque nous travaillions pour eux. Mais unratoire avait été déclaré sur la révision da-pr
gramme suite aux pressions dw MSSS sur |l e minist

Denise Lussier avait assisté a la présentation

«Lbassembl ®e no6®tait pas confortable aseec | e prog
foi que le comité avait fait la proposition de programme. France avait énormément travaillé pe
dant ces mois " . Ell e s06eomni th®.3l I®le faalelcaicte qgudel |l es ai l

®tions consult®es seul enre.rié¢s files avagent fait lemeileur | a p ®r i o
travail possible, mais cela ne nous ressemblait pas. Je pense que ce qui a achoppé est au niveau

de | 6AST. Les enseignantes du coll ®gi ab- ndavaient
servatri ceosyt .mala ncaseisauvant vili e que les infirmieres pe
sent qudelles font dagrasnmé devrabieprésenter, voi ci ce que |

Léintervention de madame Gyslaine Desri-osiers a @
gnantes. Ele était allée voir le ministre avec Jocelyn Claveau. Quand nous étions allés au bureau

de 1601l Q avec Claveau, co®t ait pour r®tablir | e:
ministériel. «On veut un bon programme; on veut un programme qui se @ierveut un po-

gramme qui est connecté a la réahtéOn voulait marquer des points au niveau du ministére et

on so6®tait ralli®; en somme, dans »es circonstanc

Céline Cloutiede Sherbrookeompléte le tableau

«La rencontre de validation a eu lieu au cégepBeiBoulogne. Le projet étaitcote ®. Cb e st

France qui faisait la présentation devant tout le groupe. Il y avait des répnéss des colleges,

des coordonnatri ces p o uirGydlame esrasipra et docelymkilPo | 6 Ol | Q, |
rier, je pense; il y avait des représentantesuhigersités,d o n t C®cile Lambert. L6A
était la aussi. Comme dans toutes les rencontres de validation, il y avait des représentants du m

l'ieu du travailé

Ungrope de travail a ® ® institu® pour cdamravailler s
ttRochonée a rendu son rapport ° | dautomne qui a suivi
encore de pénurie, mais cela commencait a poindre. Les travauxmogtamme avaient été

stopp®s au minist re de | 6£ducation.

Emergence des consortiums

A la rencontre diConseil provincial sur la formatiomfirmiére du 14 avril suivant, le @e

seil met sur pied usouscomité des représentantesles consortiums ca@gesuniversités

qui sera composé de deux représentantes par consortium, soit une ntaptésde

| Buni versit® et une repr ®sent °aapsentarteessunc o | |
consortium le juge a propos.

Le moratoire sur la révision dorogramme est en cours et rien ne peut étre fait de ce cote

pour faire avancer le dossier. Les consortiums collagegrsités se mettent plus ou moins
rapidement sur piedloutefois, €s nouvelles passent le plus souvent par Conseil provincial

sur la fomation infirmiereet ne parviennent pas d.Powlat ement
prochaine rencontre de | 6organi sme, i est
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France Desrosiergocelyn quitte sa fonction et France eshtuvelle présidentgressentie
du CA) pour gque la passation des pouvoirs se fasse plilsrfamnt.

Printemps 1997: L 6 ac t i o n coptre la décroispanee

A partir de ce moment, les énergiesddo n's e i | doddml 6 ABatenhdDdeo n
probléeme de la décroissandes départements de soins infirmi&stretemps, m groupe

initiateur avaitamené le dossierd@@Apour demander une rencontre
DeryseT. April du cégep Heritage, Ghyslaine Cournoyer et JoceBarabéGauvin de 8-
rel-TracyetDeni se Lussi-Montpett6 £Edouard

DenyseApris e souvient de | 6®pi sode

«LO6OIldissqqu déi | rmat |l bes €tell ges. D«Qeil sae nlLduas spi aesr dned a
sens. On est en train de se faire démolir et on ne réagit.fdsus nous@mmes alors imprav
séesd baction pol i té.quleesdegelnsAEESICAQ ®t ai ent d®bor d
|l e temps de sboccuper de ceted® qukédOl b@®, o sonte
pour demander quelles étaient les procédpoes destituer la présidente pour libelle diflam

toire envers ses propres membreble u s on paie des cotisations et I
venir taper sur |l a t°te de &e€O0@®teambtr esn Céwrdt edie
d 6 a gmidi. Bntretemps et en paralléle, Jocelyne GauBarnabé qui était coordonnatrice a
SorelTracyavait appelé Jocelyn& eau qudel |l e ne clesusaénbredei t pas en
| 6AEESI CQemande cmee qgque | dassociatide f &0t Qour r®
Cé6®t ait une question | ®gitime dbébun membre. Suite
pour poposer une rencontre a Jocelyn.
Le 17 avril 1997, Jocelyn ClaveaBeéatrice Jeamt Denise Lussier rencontredbnc les
membresdubureas de | 6 0Obb®jectif est de communi que
seurs des coll ges afin que | 60l le@entpaui sse i
reval oriser | 6image de | a profession, ce qu

desjeunes qui terminent leur cours secondaire. Madame Desrpsgieost plutot une vaste
campagne de promotion pour mettre les décideurs en garde contre les conséquerees des r
traites massives pr® ues pour juil |[dego- 1997.
motion en janvier 1998 pour les admissions giesabre 1998.

Un article du FNEEQ Actualité (CSN) de mars 199T7ait largementétat de la sitation en

soins infirmiers contingentement, baisse de clientéle, CNPERVision du prgramme.
Marie Roy représentante syndicale (CSN) a la tabl€NIPEPTa aussi évoqué la question a

la derniére réunion du comité. Le seuistrerépondque le ninistére attend le rapport du
comité mis sur pied par le ministre Rochon pour réalgdoit se prononcer sues devenir

des infirmieres et des infirmiéres aligires dans le réseau de la santé et son rapport doit étre
présentéla mijuin.

Le mercredi 23 avril a lieunerencontre intersyndicale entre les trois fédérations synd
cales collégialeFEG-FAC-FNEEQ). Cette rencontra été obtenue grace a laéwacité de
DenyseT. April de la FAC»selonund et tre du CA de | dickEHES]I CQ
départementUnes ®r i e d o6 i nt e restplanifide aupres de la -éddi@n sles
cégeps, du souwministre JeanYves Bourques (par la FAC), avecadame Marois, au
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CNPEPT (CSNCEQ) Pour les interventions publiques, on prévoit une conférence de presse
intersyndicale et de la publicité dans les journaux. Les enjeux débatinsla situation des
enseignanteet enseignants ainsi que la protection agmamme. Il faut tenter de contrer les
fermetures potentielles dans les colléges les plus vulnétables 6 i nsi st ance ser :
risques de pénurie deaind ' 7 uawoud termeet ce, malgré les prétéoms du gouvere-

ment.

Des représentants de la FAC oabcontré le sousministre de la table du CNPEPTpour

di scuter du probl me. Une | ongue dysesudeliaon qu
main déiuvre ne sont padegsontatre lesiipacs ees misds a la | f at
retraite. De plus, les décisions reviennent aux collegesnémes qui doivent prendre leurs
responsabilitétske MEQ nbéa pas de prise poumesgomer cer |
sabilité des colleges de pr@écler a la rationalisationsi elle est nécessaire.Devant la sg-

gestion que le ministére pourraitaider» les cdleges en difficulté pour donner le temps

doam®l i or er | e -mnetersavierd rgeundti,l leestsoiunspensabl e
ministere centralisateur et que le réseau collégial tirerait grand bénéfice a étre plus aut
nomee Une rencontre qui mai ntient | es appr ®he
infirmiers.

L6 ann®d9971® &ié& fertile en émotions diversels moratoire @ant, le conseil
doadmi ni stration de | 0OAEESI CQ se prafccupe
du colloque et de la douzieme assemblée annuelle.

8&&E&&EEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEE&EES

19971998

La douziéme assemblée générale et le colldgt@mer pour mieux former ont lieu au
Cégep SainfleansurRichelieu, les 2 et fiin 1997.En juin 1997, 326 membres ont rero

vel ® | eur adh®sion °~ | 6association.
La composition du consei:l déadmini stration
Président : France Desrosiers : St-JeansurRichelieu
Vice-présideng : Eveline Trépanier : Montmorency
Trésoriére : Béatrice Jean : Rimouski
Conseillées : Lise Ayotte : Trois-Riviéres
Francine Vincent : F.X.-Garneau
Denyse T. April : Heritage

En cette p®riode de perturbations et @odincerl
Desharnai s n oEe sftet, guacstraitt ®p Garer 8&s changements prafe

sionnels et personnels.

DansleJour nal d ede dézemBr&®T &) @ouve un compiendu des atiers

Profil de sortie et épreuveynthése de programme

Révision de programme et harmonisation colleggsersité

Enseignement et virage ambulatoire et enseignement clinique et virage ambulatoire
Coresponsabilit® dans | e changement et |6
Informations sur laetraite

Projetpilote de vaccination antiépatite B dans les colléges

Histoire de cas interactive sur @ROM sous Windows

Nouo,rwdbE
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qui ont lieu en apresiidi.

Léassembl| @ea @®n @ri anl el 9 9 7Lesmizralses veplemtsproteégemeg | e .

programme du collégial face aux travaux des consortium® ® j "~ | 6assembl G
de | 6ann®e pr ®c®dente, on avait voulu ®tabl.
Quelguespr oposi ti ons sont amen®es, une est d®po
vantessontadoptés®™ | 6uniani mit ®

- que les travaux qui se poursuivront dans les consortiaspectent le programme actuei 180.01i
et celui qui sera révisé;

- que | 0 aurpiada@rcomié provinciala u q u e | participent | es membres
regroupant les membres de la partie collégiale defreliffs consortiums collegemiversités;

- que les membres de ce comité provincial se concertent afin de se donbaliglsscommunegpour
travailler au sein des consortiums;

- que soit mis sur pied uconsortium nationala u q u e | participera | 6AEESI CQ
commun (une réciprocité) au continuum de formation cégeypersité avec ses deux profils de sortie
(collégial et universitaire);

- qgue | 6 AEE S| CsQusminité dueconseil provihcilde la formation infirmiére.

Retraites et mises en disponibilité

Une autre pr®occupation anime | 6assembl ®e ¢
pleine opérabn de mises a la retraite anticigéene mesure qui se veut un moyen de réduire

le déficit de la provincePlusieursenseignantes des premiers jours ont décidé de partir. Il
nbest pas facile de couper |l es pehttesdanapr s

|l es ®changes pendant | es s®ances et hiors de
tion est amenée par le CA

Que | 6adh®sion des enseignantes retrait®es qui d «
soit établie a envirom5% de la cotisation du embre régulieret ce, tout en conservant les
droits et pr®rogatives de tout membre r®gqulier. (

soit fait ax statuts et réeglements a la phaine assembléaauelle.)

Comme plusieurs enggiantes sont mises en disponibilité dans leur college, vu dsebdé
client | e, et (FEGRAC-FNEEQ) doe rerscgntred madarie darois dans
les jours qui viennent, il est proposé de demander a la ministre que des MED ou-des pe
sannes agisant par substitution de MED puissent travailler a lasién du programme dans

|l es coll ges et ‘univeréitksar moni sati on c®geps

France Desrosiers qui ®t ai't au conanentdu doadn
elle accede a lprésidencese souvient

«Quand je suis devenue présidente, nous avons eu a faire de multiples représentations aupres de

| 6011 Q et aupr scondingentdBe@ "I Ip rfogpwts diur e que | dann®e
gentement, la clientéle des départements ne aduméme pas les chiffres imposés par Québec.

La premiere année, il y a eu ubaisse provinciale de 506 dans les inscriptons CO0 ®t ai t une
diminution en chute libre.



68

La diminution de client |l e a dur® uopparon trois a
parce que les groupes qui générent un bon nombre de profs sSrare@é. Il y avait de mo-

breuses enseignantes mises en disponibilité (MED) en soins infirmiers et il y a méme @u un pr

gramme de mise a la retraite anticipée (dans certains capawves de départ) au tout début.

En 1997 quand on a offert aux gens de prendre une retraite anticiggeuns profs sont parties
et les départements se sont vidés. Nous, a-3aamt, nous avons été en pénurie de profs, car dix

enseignantes sont pias endeuxans. Ail |l eur s, l a p®nuriie de profs
vante.»
Avant | e d®p ar deuxdeacoritresnmparténtes n ® e

Une réunion du Conseil provincial sur la formation infirmiékelaquelle participe des
membres du CAetuner encont r e de(FECFAGRNEEQRYen desaprésd-e
tants du ministere et de la direction des étuddégiales(un dossier que le CA suit de pres).

1. Conseil provincial sur la formation infirmiere

Dés le lendemain du colloque, le 4 juif97 Jocelyn Claveau et France Desrosiers ge pr

sentent au Conseil provincial de la formation infirmidtee s r epr ®sent ant s de
rappellentau Conseilque les enseignantes tiennent a conserveprogramme qui sera
transférable pour les étudiantesappeléesac hanger de miLé programned ®t u d
actuel a une assise provinciale et devant la possibilité ou le danger de diverghées au

travail en équipes paralléles dans différentes régibdans chaque colleges enseignantes

de | 6 AB&lRaiteGt se donner une place commune pecutdr.

Le Conseil se penche ensuite sur le documedynthése des commentaires soumis par les
écoles universitaires de nursing sur le projet de formation en soins infirmiers dags les c
geps» déposé et ecomenté par madame Edith C6té.

Un dernier point | & o r drLe comipterendo deda rencontre du Comité des représe

tantes des consortiums collégesversités tenue le 27 mai. Les constaisats découlent

de | 6®cout e: odeonvierdd er alppwrrgeanrc er eldamgn a’;t gquaoi
|l 6ins®curit® et de | a m®fiancemen eudbdédbadew!

projet de formation sur la table;

2. Intersyndicale avec des représentants du ministere et de la direction dasides colk-
giales.

Le 20 juinjJar encontre porte sur | e dosssymhesedees soi
programme (ESP) dont le sujet intéresgssi es membres de | 6 AEESI CQ.

Pour le dossier des Soins infirmiersle ministére indiqgue que i t uati on nobest
aigux quobdell e sembl aipuisque &S inscrigtionsedrdieat atfeindne du p
un tot al de 2000 environ. ! s 0 apfide MEDt don

I
C
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(mise en disponibilité), soit 150 personnediau des 250 dont il avait été question au mois

de mai. On pourrait méme descendre de beaucoup sous la barre des cent personnes avec la
mise en place des prises de retraite anticipée. Il est encore trop tdét pour songer a implanter
des mesures de résorptioomme le demandent les ingtas syndicales s urt out que

la troisieme année du programme que les effets se feront particulierement senér. En r

vanc h e , i ndéy a pasdaodubtaiclciuseeirl d'e sl aMEde nvaun ddee s
pour la révisbn du programme etlestraux des consortiums sur | 6h

Le ministere maintient le contingentement, lesrdonnées de référence justifientjmurs le

contingentement visé de0% des chiffres dd.994,e t ce, p oalaire qui ¥éienh n ®e s
Malgré les départs découlant des reteaite | e MEQ nbéanticipe pas un
maind ' 1 udans k& santé au cours geschaines annéeke Ministéremaintientq u § a |

trop de colleges qui offrent le ggramme de soins infirmiers dans ceréairrégions par
exempledansla région duSaguenaylLac-St-Jean

Dossier Epreuve synthése de programme (ESR) boycott est en vigueur de pert des
fédérationssyndicaleset ond e mande un d®I ai do6exSelermoment at i
sieur D e dre des profe$sidong rattend impatiemment la mise en plade & S P
pusgubell e est en | ien avec | es Q@neévalderatauons d
d®but de | 6aut omne, | a poet ®e GanertparBaSsiite r ®a | i
qguel a ministre fera conna’ tre sa d®cision au
JeanClaude Drapeau de la FAC)

Puis une nouvelle année commenceCréation de comités permanents

Des larentréel9971998 |l e Conseil d 6 a d méorganisation de¢ Soron  am
fonctionnement en créant une sériecdenités permanents Désormais, les membres du CA
seront responsabl es doun commendnpeltleocanstated dans d o0 S s
| 6encadr® qui suit

=

Comité pédagogique (révision du programme, consortium, conseil
vincial : Denyse T. April.

Office des professionsEvelyne Trémnier.

Comité conseil Lise Ayotte

Promotion (relance et adhésion des membrEgncine Vincent
Communication, journal, représentatiofrance Desrosiers et le CA
Colloque annuel CA

S

Certaines actions doivent égpeses dans les plus brefs délais. Le comité pédagogiqgae org

nise, pour le 26 septembre, une réunion extraordiedibenyse Aprily propose un dac

ment synthese pouvant servir de cadre de référence pour les discussions dans les consortiums
cégepaunives i 't ®s . 1 sbagit du mod | e dbébhaomoni sa
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gramme de baccalauréat és sciences infirmiéres pour infirmieres déja diplébméesu-Le doc
mentestintitulé «L 6i nfirmi "re && | 6ordre coll ®gi al

Consortiums cégepsuniversités: Le2 6 sept embre 1997, rpohnes doéun
impliquées dans la formation des consortiums se renca@ueCollége Edouardiontpetit
MadameHéleneBeauchesne dGégep de Victoriaville présente le modéle adopté parre co

sortium des collegede sarégionGent r e du Qu®bec) et de-106Uni \
Rivieres(UQTR). Suite aux débats, des propositions satdes a titre indicatif

- Que | don demande au Consei l de Ia formation infir
rer un pogrammecadre harmonisé afin de maintenir la transférabilité de la formation et éviter
|l es pertes financi res et | 6®nergie.

- Que les membres des consortiums actuels forment un seul consortium collégial ave@ies repr
sentantes de | 6 Aderieus rerégentent sugtoutes lesdablésales discussion et

dé®changes sur |l a formati on;
- Que | es travaux dobébharmonisation sb6appuient dans |
commeprérequis uf fi sant pour | d6acc s au baccal aur ®at .

A la 77 assemblée ge®r al e dnmeadameG@slaineQDesrosiers, la présidente de
I 6 Ol | &n n o necsemme WldB00S$ est partagée entre quatre consortiums afin de
permettre | a poursuite des travaux doéhar moni

Diminution de la clientéleétudiante i des efforts & recrutement: Lise Ayotte fait le

|l an déune tourn®e t® ®phonigue destin®e ~ ¢
dépat e ment s de soins dont | a plupart ont d®j "~
d 6 ®t u d istier et de aropgeun des moyens

- contacts avec |l es conseillers p®dagogiques ou dodo
secondaire du territoire et relance de ces m° mes

- participation active et créative aux Journéé¥rtesouvertes»> par exemple en utilisant le lab
ratoire de soins pour présenter du matériel ou démontrer certaines technigaeteso

- demander la participation des éléves pour les activités puisque la promotioogcanpne a
pl us déi mp a e pardesjeurek dquigparlens & desi¢gm .iou & leurs parents;

- relance t® ®phoni que, au cours de |l a oession dbh
gramme pour Vérifier son intérét et soutenir sa motivation.

23 Le documentraite:

1-de |l a qualit® doéun prayag pamcaractéréteues @an mes fornatiorf i r mi er s
fondamentale etune apgrdre hol i sti que; une approche p®dagogi que \
diants; une formation qui suscite un engagement professionnel et un prograofutié. &t

2-dur espect des sp®cificit®s des ordr esl d6dadean sceuil gart & menn t
DEC/Bac.

En conclusion, | 8AEESI CQ reprend | 6®nonc® des princirg
déaccessibilit® aux ®tudes postsecondaires qui |l a gui
i nitial e ¢ omiahdu Dipdmet et au droit@eppatigeie; a la formation universitaire e cont

nuum qui s 0&app upmpédagogigue expénienmtielle ptgui mimirhise les chevauchements par

l a reconnai ssance des acqui s; ampdeipatiqgewpliusspécidlon de cont
s®e au niveau dbdbune concentration au baccal aur ®at. Dc
comme gage dobébun professionnal i s(etexte Bnalapparaitranar ge ment

peu plus loin dans ce doment)
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Un sondage est organisé dans t@ssdolleges et les chiffres de la situation dundvembre

sontalarmants | e nombre do®95vesd ®b2onta s@lehv e3s9 9a4l or
199697, il né6e8BOpMRUsvese ®ei $que | 6on consi d
57 %, seulenent741 infirmieresenviron entrerons u r l e march® du travali
faut dire que selon | 6anal ngentdamerotn sred ¢ x @lbi
tout. En effet, on reconnait que la mauvaise presse, leHidmtater ordresdt 6 or gani s at i
di fficile du travail dans |l e milieu hospita
exerc®e par |l a profession doéinfirmi re.

Unel ettre dat®e du 13 novembre r®i t renau min
tingentemenet de mettre en Tuvre des moyens pour
un proche avenir campagne de relance promotionnelle pour lanfat i on doi nf i r mi
collégial; mesures de résorption pour Esseignantes queont mises en disponibilitdans

la prochaine cohortegecyclage des infirmieres auxilias; spécialisation des infirmieregg

néralistes; révision du programme de soins infirmiers le plus rapidement pogsisita-

tion rapidedes orientations ministétles sur le programme enigs infirmiers.

Conseil provincial de la formation

L automnel997 avance etu Conseil provincial de la formatipone 1°" décembre, les

membres discutent dentent decorrige les éléments contenus dans un documentagiaikr

de 1060l LQed®ti tde®] 6har moni sation drmiér@r ogr al
entre | es ordres dobensei.gleé&aval estlongetlelcoRspi a l et
sus difficile & obtenir. France Desrosiers et Eveline Trépanier éoasidjue

¢ [ projet & formation est tres limitatif et englobant pour la formatioHégiale. Nous
avions de la difficulté a reconnaitre la place de edlleertains aspects de notre formation étant
mi ni mi s®s, voire m°me ignhor ®snputédlos champs dbéexper

Certains milieux cliniques spécialisés ne pouvaient permettre & nos étudiantes diéiegéséam
ou de connaitre leurs milieux avant de pouvoir éventuellement choisir une spécialisation unive
sitaire. La tendance actuelle pour les universités de Montréa st de sOGapproprier ¢

|l esquel s milieux nous pourrions partager puisque
lisent. Aprés trois tentatives, le Conseil praial de la formation a finalement opté pour un
consensus rappelantlesigrdes | i gnes du proj et de formation pr

vembre 1996 »

Comité de travail sur les soins infirmiers du Ministére de laSanté et des servicesa
ciaux (MSSS)

En décembre 1997, le rappal¢ cecomité est déposé aprés plusieurs nagdravaux. Le

groupe ne quantifie pas les besoingm®nd ' T y maisediqueles tendances lodes qui

orienteront Ie besoirs en soins infirmiers; il soulignsurtoutl es besoi ns i-ddemba
veau des préposes aux bénéficiaires et des infirmiéresiennes ou plus spécialisées; pour

les infirmieres du collégial, la tendance se ntiant au niveau actuel, mais une pénurie se
dessine © | 6horizon.
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Reprise de la révision du programme de soins infirmiers

Le MSSS émet(enfin) un avis au ministere ¢ | 6 £ d uon peutiréamorcer le pio-
cessus de r®vision du programme de s@ins 1in
tences. Monsi eur Andr ® Vincent du MEQ renco

s®ance doinformation et idnedri gpuaer qgaupopiell sded opfrfc
colleges pour former le nouveau comité responsable de la révision du programme. Deux
rédactrices et trois conseilléres travailleront au nouveau programme.

Un mois de janvier figé avec le verglas

Au retour des vacanceed No x| , coOest l a crise dwompuwer gl a:
dans | 6 Out aouais et surtout en Meleahs@r ®gi e .
Richelieu avec sa famille émerge de la grande noirceur au bout de quelqueesehae
reprendseacti vit®s dbéenseignesntdent et edmp SCAp lqaiiéra u
janvier 1998.

Mi se en place doéun secr®tariat permanent ° |

Un grand changement se produit alors idans | ¢
ter lavie desmabr es du c onseiln sar@taridtrpermanent estantisien n
place. MadameAndrée Bouchard de SaideansurRi c hel i eu éslnaicdedap er a

rédaction, de la conception, de la mise en page du journal et deénsequsl occasionnels
qui commencent a paraitre de facon plus réguliére; edle la cdlecte des articles et

s 0 a saglella qualité de laprésentatid@id e st el | e qui assumara en
tion des colloques et des journées thématiques qui sdigispaécessaires epériode de
crise. De plus, \&c un secrétariat permanent, les arebd e | 6 A HiEg8entG@ins

A

do°tre disper s®es aux (u adppeleDenyseiApr. de | a pro

«Avant Andr ®e, il néy avait Iealsprésidemtroclhpiéses. Tout
dente. A la fin du mandat, il y avait transfert des boites de documents chegdangesuivante.

Andr ®e Bouchard est arriv®e quelques mois apr s |
y avait quel g uddjaumal gnais tousétaiv faitcsaup faring de bénévolat. Il fallait

faire nousmémes les comptase ndus des CA, |l es convocations doba
compilation des sondages, lespreeésr baux de coll oque ou dbéassembl ®e
aucun sens. France arrivait aux r®unions du CA a
Andrée arrive avec son ordinateur portatif et elle a déja assuré la communication entre les

menbr es pour pr ®parer | a r®uni on. Cbest vraiment u

La revision du programme devient une réalité

En février 1998, madame Pauline Marois annonce officiellement la décision de somm
nistére de maintenir la formation initiale des infirmiéres au niveau collégial; elle incite

les universités a offrir des programame s davantage sp®cialis®s.
duprogrammel 8 0. 01 est r emi se saffresebtéascé daasiles & et
leges.

cr
=S O
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Réunion extraordinaire : Collége EdouardMontpetit, 27 mars 1998

Une réunion extraordinaire a lieu I1& tars auColléege Edouardiontpetit Des agliers se

penchent sur lerofil de sortied e | 6 ®t udi ant e 3 :lLfoiimmii Tree dw e
pabl e de prendre soin de livedwnpdimawd, skeondaire et f a mi
tertiaire) atous les ages de la vie, dans les enviearents ou il se situe, et elle est capable
déagir dans un continuum de services.

Déautres propositions sob6ajoutent

-l BAEESI CQ devrait °tre saisie de |l a version fina
| 6®qui pe dprogra®deatcd, dansrdesdélais raisapies;

-que | densemble des d®partements soit consult® t
consultation) afin de valider |l es diff®rentes ®

que les péalables en soins infirmiers soient rehaussés, au méme titre que cewtreles a

techniques de lasantéyf& ai ne Cournoyer pr®pare umb- travail S
guis pour I 6infirmi re du coll ®gial);
- que la demandd'un devis provincial soitfat e au mi ni st re danrs | 6opti qu

salité de formation provinciale qui permettra la transférabilité et assurera une qualité de
soins a la population;

que le ministére accorde un délai plus réaliste pour la révisionaguapnme;q u e ped ®q U i
responsable de |l a conception et de |I@& r®dactior
tale de ses activitnpd iddberesdiranvemdnt qpeceur da®ad p
les organismes, instances ou documents jugés appropriés tout au loigelex e r c i c e

Des débatssur la formation par journaux interposés: | 6 i ncerti tude persi st

LOAEESI CQ p aconférende peepresse quinadieu a la Place Dupuls 7 avril

1998 avec la Fédération des cégeps et les fédéatjadicales collégiles. Pour Francedd
Ssrosier s, | 6occasion est bell ellédidlsalgnlklie,guer ¢
I est cl air aus spasseelles poor les avdidas qoi poRreaienbfgf e s ¢
ir dbéautres voi ergersegtele sdulamite QUE @s dipldméesodu cos | n f
i al pui ssent, so6i | s | e d®sirent, obteni
niversit®.

“pendant cette p®riode, | 6Adtih®hta Cavadlédlasédaioncomi t ® p®dag
finaledudocumernit 6 | nf i r mi  re Cédescol e®gi ali st ndagleCApour6 £ducati ol
l a producti on d o6 u rlitéde la formationtinfirmieré au ctallégidll én sdraaquektiom

subséquemment.
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Dans les journaux du lendemaphusieurs articles font état des débats en ceurda forna-

tion infirmieree Madame Gysl ai ne Desr os iaeaitfaitparyenir@sei dent
| et tr e dL& Brpssde R avml $998; lettre intituléeSoins infirmiers Québec baa

lise la formation Et ensoustitre; On exige plus de preequis pour les techni@s orneme-

tales et équines que pour le programme de soins infirnBert® a la conférence de presse du

7 avril et a la lettre de madame Desrosiersiiasstres Pauline Marois du MEQ et Jean

Rochon du MSSSposent un geste iraccoutmé» : ils font publer dansLe Devoirune

réponse a la président@meéliorer et non réduire la formation

«M° me soi l ®t abl it l a formation initemantree des i nf i
ferme pas |l a porte au perf eclies poogramaneeserontigvr of essi on
sés de maniéere a ce que les marchés canadiens etméritains demeurent ouverts a tous les d

plbmés»La | ettre se it«Boupihnihenpalt 60OBI Qi at | es milieux

a collaborer pour moderniser leogrammes de formation et les adapter aux nouvelles pratiques;
nous rappl ons que nous croyons qudun continuum de for
semble | e meill eur galgiet & ed el s6 asme®|lviiocreastéi oen de | a qu

Quelqgues jours plus tard, le 28ril, dans larubrique lIdées du journal Le Devoir France

Desrosiers | a pr ®si dente de | 6AEESI CQ repmend, d
nées du mbléme.

Reprise des travaux dela révision du programme

Aprespl us doéun an ondddprogrammel80.0l @eutrreé®amimeer. Céline
Cloutier fait: partie de | 6®qui pe

«Le travail est donc reparti " | aatef somcoup 6 avr il 19
aprés la premiére tentative qui avait échouée. Les gens du ministéretdes faloses en
grande;ilsontf ai't des appels dbéoffres dans toé&s |l es coll

dactricesconceptrices ainsi que les trois conseilleres. Une quaranthiftee n s e iogtma nt e s

voyé leur candidature etil y a eu une vinggaind 6 ent r evues . CbllegeFran-l e Cr ot eau
¢oisXavier-Garnealet moi avons été retenues comme rédactdoeseptrices; nous avongsitr

vaillé tout le temps avec une conseillére technique dwstaiei Diane Mastriani.

€ I 6entrevue sedis®l guoeei jpdPt gidbavar°te " i-travailler
tion de me trouver dans un cl i mat ssii tn®redas sqaundtoén q u
ait beaucoup plus de marge de manifuvre que | d06®qui
etles documents que nous jugerions pertinents. Nous avions des conseilléres avec qui on val

dai t r®gul i r e medenyse T.eApribdu @em Hértame, Marlene Parent de

Drummondville et Héléne Grégoire de Limoilouid¥fiéle et moi étions presglibérées a plein

t emps. Nous ®tions une belle ®quipeté

Nor mal ement , pour une r®vision de progiramme, l e
tuations de travail). Toutefois, André Vincent qui était responsable du secteur avaip-une a

proche plussougl que | a responsabl e pr &O®demtid etudioln awea
peut pas batir la révision de programde Soins infirmiersini que ment sur | 6 AST; on
checher | e maximum déinformation pour pa@itir | e pro
d 6 a u> Powr gavailler, ondisposaitdé 6 AST, on avait | e rapport Rochc
d®f i ni es putlisaitl @Al h €, m®N et crit res de comp®Btence
1996 et qui était un document central pour rev®pibgramme.
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Quand nous avons commencé a travailler, tout le monde voulait avoir son mot a dired Ol | Q, | e
MESS, | 6 AHQ. Madame Marois avait form®-une sorte
mité conseil sur la formation infirmiére, présidé par le aisministre adjoint, Jealvves

Bourques. Il y avait Guy Demers, le directeur de la Direction générale de la formatiosr profe

sionnelle et technique (DGFPT); il y avait des représentants du ministéreSeatéades é&i-

blissements de santé; il y avaitlesn i ver s i t ® smentt téudd noQe &aitiad e

Quand le comité siégeait, Michele, Diane Mastriani et moi étions observatrices. Nous avions le
droit dbéassister aux r ®uni ons saufreicoh sousnntemkr s noéavi on s
geait On préparait les documents et les grands enjeux étaient discutés au comité. Il y-avait te

lement de discussian i | y avait toujours 16011 Q qui faisait

universités tiraient de leur bord; le ministére d&damtéqui faisait lavalsehésitationen disant

«On voudrait bien | e cours wumwiversitaire, mais on

Tout le monde questionnait sans arrétleffiean d ® de ce qudon faisait, | a g
faisait. Nous, 0 n s pArtieaprehanté aux dégismns,smais dn®arlaitaquasd p a

on nous questionnait. Michéle et moi étions quasiment a plein tempstemps, nous avions
une t©che dbéenseignemeaitentTousQu®led ratvaaog, spud @
1998.»

Refroidissement des relations OIIGAEESICQ

Le 27 mai, madame Gyslaine Desrosiers convoque les coordonnatrices des colleges au nom
de | 6011 Q, sans inviter | es repr®sentoantes
vincial de la formation. Le CA recommamdlorsaux membres de ne pas se rendre a cette
rencontreétant donné que la convocatioa répond pas au mode dedoonnement prévu.

Au CA suivant, plusieurs commentaires ont trait aux réactions delSsrepnt ant es qu i
pas trop apprécié la diréot des membres du CA. On nateitefoisqu 6 unentdspar s | o
téléphone et aprés explication de la position, la plupart des enseignantes se sont ralliées a la
suggestion de | 6ex®cuti f. Sans avoir de pre
rendu ° | a convocation de | a pr®sidente de | 0

! faut dire pour termi n®8 dudhikeadvcque ded®
dépensée pour ne pas perdre les acquis des années antérieures, mais ladsitigaticmhe

plus en plus diffici. M° me au niveau du Consei l provinci
a aucune nouvellgqui filtre depuis janvier 1998, et aprés vérification téléphonique, le CA
comprendy ue d 0 aut onigss legessus surilels tBiwes de concertation.

&&E88&&EEEEEEEEEEEEEEEEEEESLES
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19981999

La treizieme assemblée générale et le colloque ont lieu, les 4 et 5 juin 1998, au Cégep de
SoretTr acy. Le t h melLe pregtamnte aintial, auh défi & paager:
«Gardons lecap. Enjuin19982 99 membres ont renouvel ® | eur

La composition du consei:l dbéadministration
Présidene : France Desrosiers : StJeansurRichelieu
Vice-présideng : Denyse T. April : Heritage
Trésoriere : Béatrice Jean : Rimouski
Conseillées : Jocelyne C. Cormier : Trois-Riviéres
Francine Vincent : F.X.- Garneau
Johanne Bibeau : StJérome
Francine Sanscartier StLaurent

Forum sur la révision du programme

La journée du colloque commence par une conférence interactiteb h ar moles e par
sons» avec Emmanuel Comte, suivier sun registre plus sérieupar leForum sur la révi-

sion du programme MonsieurGuy Demers, le directeur des programmes au ministére

de | 6 £ destéegtincipalnintervenant. Il rappelle les principaux éwé@nts qui se sont

d®r oul ®s depuis 1997 et c onoddde lacogfrordatidn, sé a u t
mettre en mode collaboration pour régler le probleme eapdt.

Monsieur Demergonvientq u e | 6 i drRpeogramsne intégrét mais comme ce pf

gramme coltera cher aux étudiants qui voudront changer de programme,quertifor-

mule de continuumsemble la plusaisonnableSelon lui, une®t ude s o6i mp-ose su
gencesentermesdeprée qui s scientifiquesgrammeur | 6admi ss

La nomination officielle dicomité pour la révision du programmedevrait avoirieu le 25
juin 1998 (mais le comité a déja commencé a travailler). Les concepttastrices sont
Céline Cloutier de Sherbrooke et Michéle CroteBuFrancoisXavier-Garneau Denyse
April (Heritage), Marléene Parent (Drummondville) et Hélené&gdire (Limoilou) agissent
comne conseilleres auprés du comité doninkndatest deconstruireune ébauche du projet
de formation (qui devrait étre terminé en débptesmbre).

Monsieur Demers ajoute que le programme actuel subira des modifications majdates; il
dra r®viser | 6harmonisati on -2Hsm rédse plgs@rde nc e s
En réponse a difirentes questions,abporte les précisionsisantes.

Le programme de soins infirmiers est particulieleetnoded e r ®v i si o mapase s 0 ap
aux autres disciplinedu collégiaj la question dwwontingentementsera étudiée en comité a

la fin du moisde juin; tous leperfectionnementsen soins infirmiersseront abolis, sauf

| 6 alesdtion qui demeurera la méme..les départements de Bei doivent garder de

bonnes relations avec les universités et les établissements de santé pailiterfac

| 6acqui si ti onmileuxdelsiagesnai nti en des
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Pour | dinstantndéomopaseddbopPpemenpsa sur | a perti
d 6 h enrsation en attendant leggramme révisél | ajobtedguaura plus
soins infirmiersjles objectifs et les standardsesont nation a u x , ma urg aucuhe ndéy a

contrainte sur la répartition des «taches» dans chaque collegpourvu que les oljectifs
et standardssoientrespectésians le programme.

Un apresmidi en ateliers

L 6 a pmidi d&e cette journée de colloque est consacré aux atétintsLe Journal deéd
cembre 1998 donnera un compéadu:

1. L6i mpl antation dbébune clinique en soins
2. Les stages internationaux dans un programme de soins infirmiers.

3. La place de | 6enseignement des soins d
4. Le préceptorat en soins infirmiers.

5. Le staae en ressources alternatives.

Lobassembl ®e ¢geRmAFad e mhin@ee |l d@n®r al e des memb
lieu le 5 juin 1998Plusieurs propositions ressortent des débats

Une premiére proposition consiste a adopter, en principigdement La formation infirmiére
et de | ai sser au CPAlectibne nésessaires. (Hedtexte final apgparaitraéeneds c or r
cembre 1998 du Jo®urnal de | 6AEESI CQ.)

Deux propositions touchent tecrutement des éléves
a) que le ministére revoie le contingentement a la baisse;
b) que le ministére fasse une relance dedaiption du programme.

Léoassembl|l ®el 6gARENERE |aQ @ rd®i t panticiper sux ravadi®du iComité e
provincial de la formation infirmiere .

LOAG deanamd@éeux minist res concern®s doéintervenir
pour obtenir dsgaranties de stagepour le collégial.

Relativement aurxamens de fin de programme

-que | a DGEC sodé6informe aupr s de |1 6011 Q des modal
aolt 1999;

-gue | 6 AEE S| IesutidnedesaDit des 42 collegesuipfaire des représentations au
minist re de | 6£ducation concernant | e nouvel exa

Une derniére propositionque len o mbr e d 6 h e ur e sen théorenlaberatarenatiche n t
nigue fasse | 6obj et dehents (dela praviace)savast laenise en@lacke es d ®p a |
du nouveau programme.

B néa pas ®t ® possible dobéobt douinal une version num®r i
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Rencontre avec |l a ministre de | 6£ducat

Le 26 juin 1998, France Desrosiers et DenysA p r i | rencontrent | a min
madame Pauline Marois. La rencontre a caméiron45 minutesetps i eur s poi nts d
ont été abordégn voici le compteendu succinct

Formation en soins infirmiers

Baccalauréat en sciences infirmieres

« Il ne suivra pas obligatoirement le DEC en Sciences de la nature de deux arsjivnais
plutét le DEC en Soins infirmiers. Les universités devront mettre en place une propédeutique
pour ceux qui détiennent un autre talauréatet qui voudraient comencer des études en
soins infirmiers. Bur ces éleves, les études seront donc plusuksgue celles des infi

mieres en provenance du collégial. »

Stages
« La ministe éclaircira aupres du MSSS siésir que les étudiantes dulégial aient acces

aux secteurs de stages y compris les soins a domicile et les CLSC. Sugtgestion
| 6 A E E SfahttiQhnement par quota par unité de soins s i |l a capacit® doba
6 étudiantes, une ou deux pourraient provenir du bac et les autres du eollege.

AEC:
«Pour | e moment, i y aurait suspensdiao np adsd o f
de fonds disponibles.

Révision du programme
Comité conseil sur les programmes

«Une premiére rencontre a eu lieu le 25 juin et la ministre est satisfaite de la gi@sent
faite par | 6®qui pe de r ®dact Girette. THiBUEDS I | Q ®t ai

Rencontre °© propos de |l a r®daction des activ

«LOAEESI CQ sugg r e (g uuweled collegesearéunissgmparucensoe f f i ¢ a
tiums ou par r®gi ons pour part agprentistages tr a\
Madame Marois pr®ci se quobelntoatres»ur ai 't un peu

Cours complémentaires

« Permettre aux étudiantes de suivre un ou des cours complémentaires touchanmt au pr
gramme ex informatique ou entrepreneurship, contribueegaiteur polyvalence. Selon la
ministre, cdbest une i d®e int®ressante et une
complémentaires:
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Nouvel examen dbéacc s ~ la profession

«Nous sensibilisons madame Ma ruo nosvel @amepr oj et
déacc s " |l a profession pour janvier d&999. L
rer ad®quatement | es ® ves,autesmneld98. De plus, i I 61

i mposer un examen qu®b®c o iawmeatera l¢ daegar dadpd u n e x
vincialisation de la profession. Madame Marois accepte nasmtads et nous assure de sa
vigilance.»

888888&8&88E&8&E&EEEEEEEEEEESESE

Ret our de vacances difficile pour | e CA de |
Loann®e s 99 ecommeacedud 8ot e di fficil e fieglasr | 06 AE
membres du CA sbéinqui tent du faible taux
déintensifier | es c oAutars tles preameméamiohseds cons@®Ip ar t e
déadmi ni st r at seileres rappatent gue, mans leagian,nles enseignantes

«sont r®ticentes ° renouveler |l eur add&a®si on
commandation aux coll ges de ne pas sre pr ®se
ler de la fomationé € Un autre son de cloche négatifertaines enseignantes ne sont pas

débaccord avec | approche r ®c esyndealisie>e Led 6 AEES

membres du CA se proposent desaliter clairement de la situation avec des enseignantes
pou valider les perceptions et tenter de les charigetretemps, il faut continuer le suivi
des dossiers

Profil de la clientéle et du corps enseignantun sondage

Comme | 6 an n ®asopdageest@/@yd daes,tousules départements afin de co
naitre leprofil de la clieele etdu corps enseignant pour obtenir une imageutivel des
inscriptions et de laiplomatondu nombr e dbéenseignantes et | e

non du nombre de MED des départements et la tache qui leur est cdifiégmvembre, 32
colleges avaient répondu au sondage.

Nouvel examen de droit de pratique

Un avis est demandélad Of f i c e d eggantp ladégaditées i ben sl 6 obl i gat i
|l es ® ves de passer cet e x aamdébutdellearfosma qu d el |
tion qubéun tel e xlLaOffieendeslpmfessions comsiddret I mpos ®.

«que les ordres professionnels peuvent imposer des conditions supplémentairepldrne d

do®t udes pour d®dgeuenéerDanrs plgea ntears ddkee plodd@t | Q, i s 0 ¢
condition suppl ®mentaire, mai s il ne sb6aagit pas di
me n exi stant d®j " . L6OIT Q peut donc modi fier I

| 6acqui escement ssibresell @&V dli ccdu dgesu perodement .
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d®l ®gu®es offil diaslsleand | Re la dpbdemE et @ de | O
ns sur | es intentions de | 60rdre “0-propos
rs indiqgqgue que | andeieuresiimen HEkl enodxpl equ e
fi
re

cile de sbébentendre avec | e Consa-il can
canadi en. Le C 0 n s 0 ncy, i Qutaouaid,eS1édNeCal t a 0 U a
UQAMH) fait une proposition de report d&@ &€ x a me n , mai s | a propositic
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