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Cheres et chers collégues, memk
de | 6AEESI CQ,

res

20 ans d®j " é
Comme | e temps a p
Votre Conseil déadmini

est trés important de bien souligner cé 20niversai

re : il refléte la stabilité et la maturité croissante de notre
Association. Cbest pourgquo
Foy, hote du colloque 2005, a planifié des activités qui

commémoreront cet événement tout en nous permette
regar der der r il pas garant dudutup?a.ls s

Ai nsi, |l e colloque et | das
| 6opportunit® de faire |Ile
envisager |l es do®fi s veni

toutes et tous, la révision des Statuts et reglements (S & E
de | 6AEESI CQ demeure un
flexion et le retour sur nos origines, les buts, le mandat et
Il e fonctionnement de | 6Ass
depui s 20cequa kS &R. tefletent toujours

notre r®alit® ? Vos trouyve
ciation (dés le 15 auvril), les modifications aux S & R. sug-
g®r ®es par votre Conwusie
accord avec ces changements ? En-avezu s d 6
nous proposer ? La parole est a vous.

au

Ce vingtieme anniversaire permet aussi de réfléchir sur

que syndicales. De fait, il est important de souligner ici
que le Cartel de négociations FAEC a inclus dans son
cahier de demandes des éléments qui découlent directe

ce sondage avait été mené.
Il est vrai que nous sommes encore bien loin du moment
convention collective; mais le réve est permis. Néan-

moi ns, todab» gue lea enseignantes et les ensei-
gnants FAGFEC devront «weiller au graim» pour fair

val oir (" l eur ex ®cut ipdgg |
13y et , bien que Il a vigilian
me agr ®abl e de penser quba
exi sterait une faible lueu

de |l a n®gociationé

nous une conf ®rence qub
ni er , |l ors du congr s de
et Mme Janine Sutto, une ovation dithyrambique de |
des participantes et participants. Le CA et le comité

de
et

| a
| es

en plus
gnantes

panoplie

enseignants
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nos actions pédagogiques et sur les autres, tant politiques

ment de notre grand sondage sur la tache (2002); le comité

ou nous verrons ces éléments de négo inscrits dans Ia

nisateur sont trés heureux de vous offrir ces conférences

d 6 anfziRd dofrhitiee are) VRry PleBdBE tb Bfertyou! sBch di

To all AEESI CQ6 s Members Col
As you probably know, the Association is celebrating it% 20
anniversaryéHow fast ti me I i es
AsSs® vite !

aohandgmyyli shows
bility, the Board Members feel that it is most important to cele-
brate this anniversary appropriately.

| 6®qui pe du C®gep de Sai
Thus, to commemorate the event, a team of teachers fro

while focusing on the future.
SwBefebie &8 coMifynfi8rh id brBer tB RnBW wekk Qv8 &€ oo N t
PAgBE sur nos acquis pour mieu
. Bien quoéi mpopul aire aupr s

Furthermore, the Annual Conference and General Ass
(G ]A) Will profide Bsuviith ah 8ppdttinity kceclodel exdm
our achievements in order to better prepare for future chal-
Refigesa One Efféctive W9 t6 $efledt ¥rPolrDegifinthgsMHssd -
tive goals, mandate, and operations is to revise our Terms of
R&férences UT! of R.® Thib acvity] uddalfy fqult€ dinpofiar !
with the memberships, is a necessary task to assess how far we
I @omik i thé st 20 Yelar8, Bind vedfy iftifey (T. of R.) are
ktill @ffecting our reality. The Board is proposing some changes
to the T. of R. and you can read about them on our web site.
Feel free to contact us and suggest additional modifications.
Once approved by the members at the G.A., the modified T. of
'R. will be translated.

0

| As previously mentioned, this 20th anniversary allows us to
think back about our past pedagogical endeavors, as well as our

de n®gociation du Cartel a|Pe A“gé%néj@ti’yig_g agti%ns.tltriseworf[h M Eg%iggrh B de
notre rapport pour | es r®di”bzteg}ea.g "B ﬁgOtﬁitU) @age%g]ol;'g'?}) e t St n;t? §A
prtse, cootait la r®compen greachers Woék{ga% 'g‘goz Survreyl/) prlorxto inc}{}gfn% fivle ?5) u

1

chew neiah théy value thosé nego demanids (referto page a h d
pr s tant débann®es dbéattent e, i
Althalgheheyvalli have ® wemdinovigitant, it is interasting toi n t
think that after so many years of requesting changes in our

En ce qui a trait au colloque 2005, placé sous 'etémenegotiation mazeé
«20 ans dohistoire,»iweraunprjomesse dodéavenir!
grand moment 0% nous auronfﬁolﬁeaor'saiosfirhidséteo”rtyeigtﬂartr?qmefmise

the AEESI CQd s Annual
pants will have the pleasure to attend many workshops an
from 3o Grdaf gBdstisfeakérs? Mr.serfetMBRisCa reh&
HIRsicia® and SMrs. Mdtié Gendidh Mronf theSEBigpdrit

| ast November wi t h Mr s .

they both received a standing ovation. The Board and the Orga-

rgesei
ces

topicy dnd ofpdrtunitiBsit’eRcRand® with fodir pderd e T

I wish to thank all the nursing teachers who have offered to lead




divers ateliers pour partager leurs connaissances et expertise
Je suis certaine que toutes et tous serez comblés par la fiche
se des propos et des idées échangés.

Je me permets, a cette datede partager une inquiétud
celle qui verrait le colloque privé de participantes et de parti-
cipantsé |1 est esp®rer| ¢
les aménagements locaux des plages horaires ne perturbero
pas trop vos activités et que, dans la mesure du possible, vou
tiendrez compte fermement de notre rendeas annuel a
moment ou vous réarrangerez votre calendrier. Les conféren;
ciers sont retenus, les exposants ont réservé, les responsabl
déateliers sont d®j ~ " a
(vrai ment rye 11 serai-t on
ployés par nos collegues de Saiftey s oi ent ai

Je profite de | doccasion 0
du Cégep de Sainfeo vy , sous | 6habil e
Yvon Brunet, pour l eur i p |
collogue. Des remerciements doivent également étre transmis

a Mme Manon Lehouillier, enseignante au Cégep Levis
Lauzon et membre du CA aipnsi
adjointe administrative au CA, pour avoir fait le pont entre le
comité organisateur et le CA.

En mon nom personnel et au nom de tous les membres, j¢
remercie toutes ces personnes et je vous convie toutes et tou
a venir en grand nombre au Cégep de Sdtote pour nos
vingt ans !

Au plaisir de vous y accueillir en trés grand nombre !

Bonne fin de session!

Denyse T. April

A

2workshops in order to share their expertise and knowledge
swith us. | am certain that you will be enriched by their pres-
entations and the ensuing discussions.

Unfortunately, there is a slight shadow on this perfect pig
i.e. possible poor attendance because of a prolonged
Yémic cateHdart | &m hopiny fhat When ySuSwill &Rist
" cademic calendar, to compensate for the lost theory hours
S(because of the students strike), you will remember our an-

our colleagues in StEoy be compromised or ruined because
°5f paor a}%tendance. .
t che et pr°ts

nous Sommes

Col |
Bouchard

bet ween the
Mme Andr ®e

di at es

Bo:q"q, 6"

On behalf of the Board, | thank all the people involved
the conferenceds organi
members to gather in Quebec City to see the quality work
@ccomplished by the team.

Looking forward to greet you there,

| wish you all the best for the remaining of theterm!

Denyse T. April

P P PP

$¥0%0 84849,

ASSEMBLEE NATIONALE

QUEBEC

b

Eric R. Mercier
Député de Charlesbourg

Membre du Bureau de
nationale
Membre de | a Commi s

Membre de la Commission de la culture

Parlement

Circonscription

1045, rue des Parlementaires 8469, boul. Henri-Bourassa

3e ®tage, bur e@harleshoulgpQuébec)
Québec (Québec) G1G 4E1
G1lA 1A4

Téléphone : (418) 644-9506
Télécopieur : (418) 644-2582
ericmercier@assnat.qc.ca

Téléphone : (418) 644-9240
Télécopieur : (418) 644-
9266
ericmercier@assnat.qc.ca

Site personnel : www.plg.org/charlesbourg/charlesbourg.htm

Pour vous préparer a
dassembl ®e
le bilan annuel de

ssembl ®e

de I6®duc|atiQnA E E S I

CQ

sera sur le site web
vers le 15 mai.

http ://www3.sympatico.ca/aeesicq/

Consultez-le !
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Bienvenue a notre rencontre annuelle !

20 ans dol
une promesse

InScriv@mus aL
Ollogae méme ten

q u 0 a uavahEbDmai |

Nous vous attendons en grgal

V4 - \
g®n®rale des membres et a Un depllantacete Et
SICQ, activités tenues au Cégep de Sainte -Foy, les

Geuai et vendrear) 2 o1 s (liISSE& dans votre Jour

que du 20°anni versaire, alors . .

mosphere sera hautement fest SI non, communiquez &
Déja, plusieurs exposants ont réservé leur espace a ® -

notre Salon des exposants. Cette année, nous of- S e C r t a r I a

frons encore aux membres qui pourraient avoir des
travaux, des logiciels ou des expériences a parta-

ger, un espace, sur demande. Le programme du col- aeeS|Cq @Sym patlco .Ca

loque est détaillé sur le dépliant hors -texte.

n r [
Nous savons que la tache des enseignantes et des Pour aVOIr%hd.IX
enseignants est tres lourde mais nous savons aussi

~ [ ]
combien il est important de se rencontrer pour d 0 a t e I 'ng 6

échanger et pour se ressourcer dans les différents

ateliers. pIUS tﬁt pOSSible..

LeJournal EdE. $61 . C. Q. any t phssdcidtid@es dnsaigrantés et easeignénts en soins infirdessolleges du
Québec Un num®r o s p ®c ioechsiopEn plis des tdeweéditpuspMdsuv@lesdu CLAGvous parviennent régulieremepar
voie électronique.

LOLLAE. E.S.1.C. Q. se d®gage de toute responsabi lenghg@uedeursautdurges)u cont e

Rédaction conception miseen pagedece journal: Denyse T. April, Andrée Bouchard.

Imprimeur Copicom rue StJacquesSaintJeansur-Richelieu
Dépobtlégal Bibliotheéque nationale du Québec
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conf ®r e i

dont vous vous rappellerez,
cbest promis !

Serge Marquis (md),docteur spécialisé en médecine de travail

et consultant dans le domaine de la santé mentale au travail, nous en-
tretiendr a, avec sa faconde habituell
naissance, valeurs essentielles et quotidiennes dans nos professions
dédinfirmi re et dbéenseignante.

M arie Gendron en compagnie ddanine Sutto(la seule, la

vraie !) nous parlera de son attachement pour ces gens étranges qui ap-
pellent ° | a dignit®, | a solidarit®,
face a leurs perpétuels recommencements : les gens atteints de la mala-

die doAl zhei mer .

MadameSuttoest |l a marraine de | d6organ

crat.i Bal uchon Al zheimer, fond®
répit et accompagnement a domiciedurant une semaine ou deux
aux aidants familiaux qui veil
myst ®ri euse mal adi e dOoAl zhei me
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‘ ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE I

g VUUUUUUUUUUUUJUUUUUUUUUUUUUUUUUYUUU

Sainte-For

Notrevingtiemeassemblée annuelle aura lieu:
Le jeudi 2 juin 2005, a 13 h 3@u Cégep de Saintd-oy

PROPOSI TI ON DOIRRRE

1.Ouvertured e assemblép ar | a prAEESIGRent e de | 0
madameDenyse T. April

2. Présentationalla présidentd @#ssemblée, madame Andrée Bouchard.
3.D®s i g nanes eocnr ®adsemblée d 6

4. Adopt i adreddjeur. | 0

6. Bilan des activitée2004-2005par la présidentenadameDenyse T. April
7.Budget

parla trésorieremadame-ernande April
7.2 Pr ®vi si on20052006l g ®t ai res pour
7.3 Nomination d262008r i fi catrices

VUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUJUUUUUUUUYUUUU

8. Priorités de travail pou20052006

8.1 Lecture de proposition®.

8.2 Appel de propositions.
9. Elections
10.Varia
llLev®e de | 6assembl ®e
5 A cet effet, une proposition de modifications @tatuts et réglemensera déposée

sur | e site web de Is®Ass ddioantgil ®en [Aes skSnbd
http ://www3.sympatico.ca/aeesicq/

_ Convocation™ a$sémblégenérale
5%;5‘“’*‘" annuelle del AE.E.S.I.C.Q.

5.Adoptiondu procéesr er bal de | 6assembl(®esitgveb) ®:r

7.1 Pr®sentation et 2@042005t i on des G

IONANANANANANANANANANANANANANANGNANANAY

NNB N NN NN NN NN NN

allaisiaaialaWallaWaleWalaaWaliaWaliaWallaWalaWallaWaNaaWaaWalaWallaWallaWa
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PAS DOELECTI ON CETTE ANMNEEEé]|] ma
Présidente : DENYSE T. APRIL, 2007 Conseillere: LYNDA DUFOUR (région 3) 2006
CégepHeritage , fax: (819) 778 -7364 Cégep Edouard-Montpetit , fax : (450) 679 -5570

dapril@cegep -heritage.gc.ca linda.dufour@college -em.gc.ca
Vice- présidente : MARLENE PARENT (région 1) 2007 Conseillere: MANON LEHOUILLIER (région 6) 2006
Cégepde Drummondville, fax: (819) 474 -6859 CégepLévis-Lauzon, fax: (418) 833-7323
parentm@cdrummond.gc.ca manon.lehouillier@clevislauzon.gc.ca
Trésoriere : FERNANDE APRIL (région 2) 2006 Conseiller: ROBERT MORIN (région 5) 2007
Cégepde Rimouski, fax: (418) 724 -4961 Cégep André -Laurendeau, fax : (514) 364 -7130
fernapril_@globetrotter.net rmorin @claurendeau.gc.ca
Conseillére: UTE BEFFERT (région 4) 2007 Secrétariat : Andrée Bouchard
John-Abbott College, fax: (514) 457 -4431 fax : (450) 357 -0888
utebeffert@videotron.ca aeesicq@sympatico.ca

Demandes de négociation

Le Cartel de négociaton FAC-FEC a mi s de | 6avant <cing
soins infirmiers. Les énoncés qui suivent sont ceux présentés aux membres en ren-
contre de cartel le 28 janvier dernier. Comme ces libellés peuvent avoir changé depuis,
i faut so6ben tenir ° | 6essence des dema
tétequer_i_en n 0 eet que lg proces®us de négociation peut modifier le résultat.
Les enseignantes et enseignants de la FAC-FEC devront donc demeurer vigilants pen-
dant le processus.

Voici les demandes telles que libellées en janvier 2005 :

1 Les enseignantes et enseignants qui doivent superviser des stages durant les
quarts de travail de soir et de nuit dans les hopitaux regoivent une prime;
Les enseignantes ou enseignants de Soins infirmiers effectuant de la sup-
pléance en stage et payés au taux horaire le sont pour le temps consacré a
toute p®riode dobéorientation dans | ¢
gnhante et enseignant en Soins infirmiers qui oriente en milieu de santé recoit
un salaire au taux horaire ®quival e
Le cours « Simulations ECOS » en Soins infirmiers est reconnu au mode de
financement;
Des ressources sont allouées et affectées aux enseignantes et enseignants
en Soins infirmiers dispensant des stages cliniques;
1 A moins doentente ~ | 6effet cont
sont allouées aux enseignantes et enseignants en Soins infirmiers pour ef-
fectuer des stages dans les établissements de santé.

Journald e AEESICQ, vol 19, no2, marsavril 2005Page 13
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Bonjour,

A vous fréquenter depuis maintenant 20 ans, nous avons appris que plusieurs en-
seignantes et enseignants en soins infirmiers se réalisent dans un domaine relié a

|l a cr®ation artistique. Pour | e vingti
teurs du Coll oque 2005EXNGSERU med fdeentod 6
visuelles, a la Galerie Trompe-l ' T i | du CE GEoP Valetrovexdz,rcit e
joint, une fiche d'inscription. Nous

personne. Vous pourrez toutefois acco
les photos de vos productions.

INSCRIVEZ-VOUS
A VOTRE EXPOSITION ANNUELLE

LOAEESI CQ 2
LES 2 ET 3 JUIN 2005

LI VRAI SON DES i UVRES
le mercredi 1 juinde 14 hal5h
Montage: le mercredi 1 juinde 15ha20h

RECUPERATI ON DES iU
le vendredi 3 juin a partir de 13 h 30
Démontage : le vendredi 3 juin de 13 h 30 a 16 h 30

Date limite d'inscription : 1% mai 2005

b  FAITES-MOI PARVENIR VOTRE

A

FICHE D'INSCRIPTION DES MAINTENANT fLa Galerie Trompe -l 6 Tnée |
: . peut offrir de garantie contre le
Lucie Savoie , bris ou |l e _vol d

Responsable de | 6exposition &Boke\é.res doéoart |p
Coll oque de | 6AEESI CQ 2005
Tél. : (418) 659-6600 poste 6390 flUn systéme de sécurité sera

_ install ® sur cha
Adresse: _ vres afin de diminuer le risque
CEGEP de Sainte -Foy de vol.

a/s Lucie Savoie, casier 318

2410, chemin Sainte -Foy ( Qu ®b e c ) , [[1Gn& &duipddé sdirveillance se-
ra en place pendant les heures

déouver t@aege de ||

Note: Je vous contacterai sur r ®c emtaiac

o =

@D @

EXPOSI TI ON DES i UVRES DES PARTI CI PANTS%$( E

005

V R E €

o®
cwn
—_)

cune
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Cette année encore,
nous prendrons
soin de nous.
Trois massotherapeutes
seront sur place pour
dénouer nos tensions.

DUFORT & LAVIGNE LTEE

Fourniture et équipement médical

Spécialités pharmaceutiques
Ay

Au service de la profession médicale

VOous pouvez vous Inscrire
jusquoOomai 1° | 0ex|p

= C HE D 6 | N S CEROiitiOF)a IIGaIerie@mNe A

€ RETOURNER é LUCIE SwArgmbsE, Do I LE 1

NOM : COLLEGE :

TELEPHONE : bureau résidence

TITREDE L6i UVRE

MEDIUMS OU MATERIAUX UTILISES :

FORMAT (Hauteur, largeur, sens):

ANNEE DE REALISATION :

INDICATIONS PARTICULIERES POUR LE MONTAGE (s y st  me db6a@ari sehage,courant, ®cl
ce, dimension du socle , etc...):

Si vous d®sirez vendr enousleprix demandépouecelle icn:dbi qu e z

Journal d e AHESICQ, vol 19, no2, marsavril 2005Page 15




La Salle Albert-Rousseau (877) 659-6710 ajoutera des frais de service de 4 $ par billet et des frais de poste de 2 $
pour la commande. Les billets vous seront envoyés par la poste.

Cléturez votre colloque 2005 avec Louis -José Houde ! T T
L6OAEESI CQ, en col | ab or-Raussean, est hegrauseldeavols afffrirl zZ T i
un rabais de 30% sur le spectacle de Louis-José Houde présenté le vendredi 3 juin 2005 |
a la Salle Albert-Rousseau. A S
Courant : 35 $ Membres AEESICQ : 24,50 $ - rll_'l
Pour réserver, retournez le bon de commande ci-dessous diment rempli (en lettres mou- @) G)
| ®es) avec votre paiement et wune photoco Om-
par télécopieur au (418) 659-7737 ou par la poste : N
Salle Albert-Rousseau, 2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 1T3 II: )
>
Nom : 8 m
Adresse : - m
Ville et province : Code postal : m 6
Téléphone : () Courriel : m O
Visa ou Master Card : Exp. : P v
Je désire : billets a 24,50 $ pour un total de (taxes incl. frais de service en sus) E mv)
>0
< C
—]
XA

Signature :

Le comité organisateur du colloque est a la
recherche de photos.

Si vous avez des photos, prises lors de
collogues précedents, méme lors de rencontres
débenseignantes ~ dileger
parvenir au comité organisateur.

Il faudrait toutefois que les photos soient en format .jpg pour que
nous les présentions au colloque.

Merci de bien vouloir nous aider !

YVON BRUNET NATHALIE FORTIN
Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359 Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359

Fax : (418) 659 -4563 Fax : (418) 659 -4563
yvon.brunet@cegep-ste -foy.qc.ca nathalie.fortin@cegep -ste -foy.qc.ca

collogue aeesicq 2005@cegep-ste-foy.gc.ca
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obtenir

Hébergement

Si vous réservez par téléphone, mentionnez que vous faites partie du groupe de
| 6AEESI CQ pour

|l es tarifs

me nt

jusqubéau 15 avril
Auber ge | [Chapbregingitidietesy Entre553et69$ (418) 6537267
2828, boul. Laurier (1 lit Queen) 1-800-567-7267
SainteFoy QC @ déjeuner Ou
Lucie Beaupré
(418) 6537267 poste 15
www.abitation.com
Hétel Classique Occ. Simple ou double 96 $ (418) 6582793
2815, boul. Laurier (1 lit Queen) 1-800-463-1885
SainteFoy QC @ déjeuner ou
Annie April
Occ. Double 116 $ (418 _ 6582852 poste
(2 lits Queen) 360
@ déjeuner
Hotel Occ. Simple ou double 86 $ (418) 6512440
Sir Wilfrid Laurier |1 lit Queen + 1 divadit 1-800-567-5276
3055, boul. Laurier double . Courriel :
SainteFoy QC Déjeuner continental auberge@jaro.qc.ca
inclus
Hotel Occ. Simple ou double 125 $ (418) 6585120
Québec 1 lit Queen + 1 divadit 1-800-567-5276
3115, avenul®Ulfes Hitells Courriel :
SainteFoy QC @ déejeuner hquebec@jaro.qgc.ca
(d®j euner 6,50 $/
personne)
Hotel Plaza Québec|Occ. Simple ou double 133 % (418) 6582727
3031, boul. Laurier Chambre : 2 lits doubles 1-800-567-5276
SainteFoy QC @ déjeuner Courriel :
(d®j euner 7,50 $/ plaza@jaro.gc.ca
personne)
Hotel Palace Royal |Occ. Simple ou double 135% (418) 6942000
775, r u-Merci¢o|fhambee : 2 lits doubles 1-800-567-5276
Québec QC @ déjeuner Courriel
(d®j euner 9,00 &%/ palaceroyal@jaro.qc.ca

personne)
Frais de stationnement ¢n
sus

=

Vous pouvez consulter la liste des difféerents hotels et gites de la région de Québec sur Internet au :
ou www.bbquebec.com

www.regiondequebec.com
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w Service aux
(N membres

Nous offrons un espace

Salon des exposants
aux enseignantes/enseignants/départemery
qui voudraient exposer des travaux, exergg

examens, faire partager des documents
échanger des trouvailles, des reférences
ou autres avec les collegues.

s ti

Si vous avez des offres ou besoins particuliers a cet effet,
faitesl e savoir avec | 0 VOi
de votre coupon doéinscrigption au
ou communiquez directement
avec les coordonnateurs du collogue

YVON BRUNET NATHALIE FORTIN

Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359 Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359
Fax : (418) 659 -4563 Fax : (418) 659 -4563
yvon.brunet@cegep-ste -foy.qc.ca nathalie.fortin@cegep -ste -foy.qc.ca

colloque aeesicg 2005@cegep-ste-foy.gc.ca ”
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Note du comité organisateur
Vous | e remar quer ez, nous avons tout e Une
Comme les besoins de vos départements sont immenses et de plusieurs ordres,
pour que tous nos ateliers se tiennent dans des conditions idéales, nous
aimerions vous faire penser a vous concerter, entre collegues, pour vous inscrire
dans des ateliers différents, mais évidemment selon vos besoins et intéréts.
Nous souhaitons ardemment respecter vos premiers choix, mais nous ne le
ferons pas au détriment du confort des congressistes.
BlocA a Le j eudi 2 jJuin 200
A-1 Conceptanaps (processus | Concept maps are becoming more popular and another source of assessing|a stu-
nursing) dents thinking process. Some students express themselves better by means|of con-
Judith Findlay et Ute Beffert, Joh  cept maps and also understand material better if it is presented in a concept{map
Abbott College format. . . .
To share the use of concept maps with colleagues. To describe a trial use offcon-
cept maps as a means to assess the nursing procéssémaster nursing stu-
BILINGUE dents. To discuss the potential of using concept maps, and the limitations.
This is meant to be an informal group where hopefully others who have used con-
cept maps will share their experiences.
Une méthode qui devient de plus en plus populaire pour évaluer les penséeg criti-
gues de nos éleves est celle desrceptmaps». Certains éléves trouvent que
cbest plus facile de comprendre et| de
Cet atelier vise part a-gaps dadsansenvirei® e s
nement informel.
A-2 Insertion des nouveaux protL 6 i nf i r mi “"re engag®e comme enseignlante
fesseurs en S.I aucollégia' 6infirmi re experte celui de | dlensel
- 'manque de connaissances en p®dagogl|i e,
le mentorat Com_me me,sure lourdeur de la tache contribuent a son incertitude quant a vouloir persévérer|dans le
de soutiene d®d m&iOnleU ik OlNfbeARsei gnement. Comment| | ui
Marjolaine Roy, Cégep de Rivierg¢gg 7
du-Loup
A-3 Vos rendezvous de nuit Chaque nuit, par les réves, vous étes inlassablement conviée, convié, a deg rendez
Micheline Roy vous galants (90 a 120 minutes). Savems que ces expériences nocturnes [sont
r®el l es ? Dans | 6humour et |l a d®t ¢nt e,
ces rencontres é autant pour votre vie

ddbune
seé

approche i nter pr @Goalpablé» vors serd fern
afin de prolonger |l e plaisir.

un réve dont vous vous voulez agrandir la compréhension et expérimentez la magie

€ace

Partage sur
valuer les étudiantes et les
étudiants dans les milieux d

stage, en | 0
tele dans les milieux clini-
gues

Marléne Parent, Cégep de Drum
mondbville

PartagelFludiedrsimigeux Petstage ngu$Hn@ttent devant I'évidence d'une din
tion de clientéle hospitalisée; cela fait en sorte que les étudiantes en stage 0
%ifficulté a mettre en application les apprentissages théoriques et de laboratg
mment évaluer ces étudiantes et s'assurer que les compétences sont atte
efs Rildu% R stafe Sont Corcdrnds B -
Avez-vous développé de nouveaux milieux, de nouvelles stratégies pour rép
cette situation v®cue par plusie
réflexions, vos pistes de solutions ou tout simplement vos interrogations, bie
nue dans cet atelier de partage !

inu-

nt de la
ire;
ntes ?
bndre

ur s
nve-
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Faites 3 choix par bloc et reportez vos choix

sur | e coupon doinscription|adu

A-5 La gestion du matériel de |Forum. Contenu Achats, fournisseurs, équivalents (produits similaires, maguil-
laboratoire | age des plaiesé) mat ®ri el p®dagogli que e
AndréeJacob(CégepdeSainteCet atelier dbéune heure fait suite ~ ur
Foy)etJoséeRicard(CoIIégeSh&eux gui sbajoutent, vous pourrez |part e
winigan) rendre les différentes mises en situation plus réalistes. Une liste de fourniss¢urs, de

produits, dé®quivalentsé est d®] " |amor
participation de tous.

N.B. Cet atelier pourra se poursuivre pour celles et ceux qui ne sont pas me nbres
de | 6AEESI CQ et qui nbéassistent pals I
résumé de la premiére heure et de la suite sera disponible pour toutes.

A-6 Interventions auprées des p¢Eo mp r endre | es besoins des mal ades| dbor
sonnes immigrantes communi guer avec eux repr®sentent Jun d{¢
Guadalupe Vento, Gestion de la prendre nos propres réactions face aux différences et étre conscient(e)s de pos va-
diversité ' l eur s, de nos attentes professionnlel | e:

tre sensibles aux leurs. Il faut savoir nouer des liens de confiance et de collgbora-
tion et mettre nos limites sans nous laisser heurter ni heurter les autres.

A-7 Soins de plaie stades | et Il € travers | a nouvelle Loi et ses 1|4 act
Danielle Robitaille, clinicienne ay déterminer le plan de traitement relié aux plaies et aux altérations de la peay et des
CHA pavillon StSacrement, Qué{ téguments, prodiguer les soins et les traitements s'y rattachant et assurer le|suivi.
bec Cet atelier est con-u pour encadre|r | 0c¢

choix de traitement, a travers un enseignement pratique et interactif.

A-8 Evolutiondesstratégies Les rsultats déune recherche portlant
doapprentiss gntreal re:/etlaelrrl]thulé igzgernieres Lﬁilisent gers grgtésgiespvgrirées étipérglt pIuV °
IeselevesenSOInsmﬁrmle@| eurs ¢changements au fil des sess|lions.
c_Ians un \Cont B %E€s AQBPMIs€He | 6apprentissage plar pr
tissage par problemes (APPd ence. Une discussion sur |l es ®cue|lils o
Caroline Larue et Raymonde Cogpsuivra la présentation.
sette, Cégep du Vieux Montréal

A-9 Les soins podologiques chgRans ce't atelier, nous allons four|nir
| es clients Rgalrg dge robr{ mes podol ogi qules «ct

. . illustrer’les affections les plus courantes des cas cliniques seront présentés| Des
? :
mle.’ un In(.:onto,umable ‘.| points de repere pour dépister les clients a risque de complications aux pieds vont
Denise Pothier, Cégep de Saintq : . - i s ;
F » “€gep également étre fournis. Enfin, les participantes seront initi€es a un instrument de
oy cueillette de donn®es con-u pour pler me't
soins et ®tablir un plan doéintervelnti or
Bloc A : Mes 3 choiX . : .
- 1 choix 2choix 3choix
My 3 workshops ( ) ( ) ( )
Ne manquez pas la remise des
Prix de | 0AEESI CQ
- Va - e =\
« Reconnaissance pédagogique 1 ®di t eaon

Beauchemin
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BlocB a

Le | eudi 2 jJjuin 200

B-1 Santé mentale et travaitine | A pging 10a15 % des personnes a)far]t des problémgs graves de santé mentale ont
nouvelle approche pour exq Acces a un emploi. Pogrtant, il est genfaralement admis que 50 % des persomnes

. p ayant un diagnostic de mal adi e menjtale

C.er Sa m_to_yenngte maintenir. Un groupe de travail intersectoriel pour l'intégration au travail des per-

L|setFe, Boivin et D]ane Harvey, |qonnes handicapées propose un nouveau modéle d'intégration socioprofessjonnelle

Cor:mte de la santé menta_lle du basé sur I'exercice de la citoyenneté. A partir de quatre profils de besoins sogiopro-

Queébec (CSMQ/Le Pavois) fessionnels relevés chez les personnes handicapées, ce modeéle illustre un garcours
d'engagement social et d'insertion en emploi tenant compte de leur situation] de
leurs besoins, de I'ensemble des activités socioprofessionnelles, des contexies de
productivité, de rémunération et d'emploi. Cette proposition implique des chgnge-
ments de pratiques et de nouvelles modalités intersectorielles entre les difféfents
acteurs concernés. Un échange de commentaires suivra en vue de bonifier Ifexerci-
ce en cours.

B-2|Fiabilit® de]|Bli&hhndadudt maetringh csomptitue une mine do
Internet connai ssance, beauc ogrgitedpetcertaines soetldd les s
Francine Hammondlorin, B. Sc.. véritables «perles». Comment en évaluer la fiabilité ? Aprés une introduAction baj
M.B.S.I. s®e sur un court ®change avec | 6asfsi st

moyens pour valider | es informatiolns d
illustré de quelques exemples applicables a la profession infirmiére. Nous cgnclu-
rons cet atelier sur des pistes possibles de développement des compétences en la
matiére. Un document écrit avec références pertinentes sera remis aux partitipantes
et participants.

B-3 Vos rendezavous de nuit Chaque nuit, par [es réve_s, vous étes inlassablement cpr_lviée, convié, a des|rendez
Micheline Roy vous galants (90 a 120 minutes). Savems que ces expériences nocturnes sont

r el l es ? Dans | 6humour et | a d®te|nt e,
ces rencontres €é autant pour votre| vie
un réve dont vous vous voulez agrandir la compréhension et expérimentez la magie
ddune approche inter pr @Edpabebvwues seeafredmi-|c a c e
seé afin de prolonger |l e plaisir.

B-4 Pharmacology/ Phqrmacolqu i.s a very complex la!nd crucjal part of pur§ing. Hayipg stl.Jden.ts learn
Pharmacologie to give medications safely and (_:rmc_ally think in medication administration sitlia- _
Linda Carfagnini et Ute Beffert, tlon_s isa cha_lleng_e for the nursing mstructor. We hav<_a made changes to our|medi-
John Abbott College ca_mon _admmls_tratl_orj policy and are interested in sharlng how other colleges|deal

with this area in clinical, lab and assessment situations.

BILINGUE La pharmacol ogie est un sujet comp|l exe
gnement de | 6administration des m®di ca
ce sujet restent unghallenge» pour les enseighantes en soins infirmiers. Dang
notre c®gep, on a fait des changements
nous intéresse grandement de partager nos expériences et vos fagons de fajre sur ce
sujet.

B-5 Le V.A.C. (traitementdes [Cet ate I_i er per me,t t_ ra _d e compren dr e I_ e
plaies par pression négati- ou fermeture aSS|_ste_e par pression négative, maintenant disponible dans Iq Majorité
ve), un pansement & Connang.s centres hospitaliers et C.L.S_.C. Ce pansement novateur permet de traitgr avec

! efficacité différents types de plaies, chroniques;aghlies ou aigues de facon plus
tre rapide, et diminue le nombre de changement de pansements, permettant airfsi une
Manon Petit, KCI Medical maximisation du temps infirmier.

B-6 Interventions aupres des pgc o mp r endr e les besoins des mal ades| dbéo
sonnes immigrantes communiquer avec eux ep[®sen_t ent |un d
Guadalupe Vento, Gestion de la prendre nos propres réactions face aux différences et étre consmen'F(e)s de Mos va-
diversité |l eurs, de nos attentes professionnflel | e

tre sensibles aux leurs. Il faut savoir nouer des liens de confiance et de collapora-

tion et mettre nos limites sans nous laisser heurter ni heurter les autres.
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B-7 Soinsdeplaiestadesletllé, t ravers I a nou_yel I e Loi ,et_ ses 1|4 ac
Danielle Robitaille, clinicienne au| déterminer le plan de traitement relié aux plaies et aux altérations de la peay et des
CHA pavillon StSacrement, Qué- | téguments, prodiguer les soins et les traitements s'y rattachant et assurer le|suivi.
bec Cet atelier est con-u pour encadre|r |6
choix de traitement, a travers un enseignement pratique et interactif.
B-8 Léapproche r @et atqjjer et fopur qelles @t peux qui sortent épuisés physiquement et menthlement
laboratoire pratique; une m(,destlaboragowes en se demalmldant si Ietu(;s ettud|antes et"etudltants ont re%u t¢ ﬁt Iet
outien pédagogique auquel ils avaient droit ou pour celles et ceux qui cherghen
thoo!elgagnantepourtousle ne meilleure fa-on do6éorganiser | els | a
participants moins stressants pour tous.
Denyse T. April, Heritage Collegg i i )
Léoatelier d®finira donc | 6approchel r ®c
et fera ressortir toute sa valeur pédagogique et organisationnelle.
Bien que toutes et tous soient bienvenus, cet atelier s,adresse particulierement aux
enseignantes et techniciennes de travaux pratiques qui débutent dans la prdfession.
B-9 Les CISI/NIC et les CRSI/ |La classification des interventions de soins infirmiers (CISI/NIC) et la classififa-
NOC au quotidien tion des résullta_ts de soins iqfirmje_rs (CRSI/NQC) prqpoggnt u_ne_taxinomie_ Her-
Sophie Longpré et Caroline I_Ong_mettant de réaliser un relevé précis de la pratique infirmiere ainsi que son infégra-
pré, Université du Québec a Trois tion a un systéme informatique. Aprés avoir présenté les définitions et les cgmpo-
Rivieres santes des CISI et CRSI, nous discuterons des avantages et surtout des applications
de ces systemes dans la pratique infirmiére au quotidien.
B-10|L6®val uati on |Pdtage progrvawsmegtes en ®valuation de pr
180.A0 I'évaluation _de programme, vous étes en reflex!on sur le sujet, ou vous préveyez
Diane Patenaude, Cégep de Saijtine évaluation de programme _blent()t, cetAateI!er.s',adresse_a vous. Comme nt vous
Hyacinthe situezvous par rapport a ce sujet ? Vous étes invités a venir partager préocgupa-
tions et expériences..
Bloc B: Mes 3 choiX . , . . :
My 3 workshops choix ( ) 2choix ( ) 3choix ( )
BlocC a Le vendred 3 juin 2
C-1 La prévention des infectionglL e but de |l a pr®sentation est dc“)arr(?_ner
Un dof i roal | ek del e M ecage ot 1oi|nt oo
ense_lgnant_s et. les StaQ'a're tions; |mpact autant théorique que pratique dans les milieux de stages. Les profes-
Ca}rolme Carrier, mf._en préven- | o o, ) faire preuve doune i|lmagi
tion des infectjphp @tl§d|ants que%ymm‘?obets@ﬁ]tun défi pour tous ceux qui sont impliqués
L 6 E n-9éaun t dans | e domaine de |l a sant® et ce, t o
veaux pathogenes tels les SARM, ERV, SRAS, grippe aviaire, etc. Finalemgnt,
nous tenterons de répondre a une question si souvent:ffosi#re que les stagial-
res en soins infirmiers sont impliquées dans la transmission de pathogénes flurant
| eur stage ? Mythe ou r®alit®é Bonlne r
C-2 Infirmiére technicienne une | Informer et conscientiser les infirmiéres qui travaillent au laboratoire sur les ¢n-
professionnelle avant tout ! jeux possibles dbéune reconnai ssanc|e sa
CéciIeBergeron,CoIIégeEdouarjﬂ Reconnai ssance du soutien ° | 6enf|sei gl
Montpetit T Nouvelle cl assi ftechniennevarsud les hygiéristes [ r mi
dentaires;
1 Remboursement de la licence versus les employés de maintenance (plgmbiers,
électriciens, etc.);
T Possibilit® de faire un grief co] |l eci
les 1212 avril 2005;
1 Possibilité de constituer une classification spéciale pour les techniciens fle
santé (ex: denturologistes, orthésistes visuels, nutritionnistes, inhalothérapetites,

etc.).
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