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Chères et chers collègues, membres 

de lôAEESICQ,  
 

   20 ans d®j¨é  

 Comme le temps a pass® vite !  
 

Votre Conseil dôadministration est dôavis quôil 

est très important de bien souligner ce 20e anniversai-

re : il reflète  la stabilité et la maturité croissante de notre 

Association. Côest pourquoi lô®quipe du C®gep de Sainte-

Foy, hôte du colloque 2005, a planifié des activités qui 

commémoreront cet événement tout en nous permettant de 

regarder derri¯re. Le pass® nôest-il pas garant du futur ?... 
  
Ainsi, le colloque et lôassembl®e g®n®rale nous donneront 

lôopportunit® de faire le point sur nos acquis pour mieux 

envisager les d®fis ¨ venir.  Bien quôimpopulaire aupr¯s de 

toutes et tous, la révision des Statuts et règlements (S & E) 

de lôAEESICQ demeure une activit® qui favorise la r®-

flexion et le retour sur nos origines, les buts, le mandat et 

le fonctionnement de lôAssociation. Nous avons chemin® 

depuis 20 ansé Est-ce que les S & R. reflètent toujours 

notre r®alit® ? Vos trouverez, sur le site internet de lôAsso-

ciation (dès le 15 avril), les modifications aux S & R. sug-

g®r®es par votre Conseil dôadministration. ątes-vous en 

accord avec ces changements ? En avez-vous dôautres ¨ 

nous proposer ?  La parole est à vous.   
 

Ce vingtième anniversaire permet aussi de réfléchir sur 

nos actions pédagogiques et sur les autres, tant politiques 

que syndicales. De fait,  il est important de souligner ici 

que le Cartel de négociations FAC-FEC a inclus dans son 

cahier de demandes des éléments qui découlent directe-

ment de notre grand sondage sur la tâche (2002); le comité 

de n®gociation du Cartel a m°me admis sô°tre  inspir® de 

notre rapport pour les r®diger. Bien que cet aveu môait sur-

prise, cô®tait la r®compense du grand s®rieux avec lequel 

ce sondage avait été mené. 
  
Il est vrai que nous sommes encore bien loin du moment 

où nous verrons ces éléments de négo inscrits dans la 

convention collective; mais le rêve est permis. Néan-

moins, côest au ç local » que les enseignantes et les ensei-

gnants FAC-FEC devront « veiller au grain » pour faire 

valoir (¨ leur ex®cutif) lôimportance de ces points (page 

13) et, bien que la vigilance soit de mise, il est quand m°-

me agr®able de penser quôapr¯s tant dôann®es dôattente, il 

existerait une faible lueur dôespoir au bout du labyrinthe 

de la n®gociationé 
 

En ce qui a trait au colloque 2005, placé sous le thème  

« 20 ans dôhistoire, une promesse dôavenir! », il sera un 

grand moment o½ nous aurons le plaisir dôentendre M. 

Serge Marquis, médecin réputé, et Mme Marie Gendron 

du groupe Baluchon Alzheimer. Celle-ci répètera pour 

nous une conf®rence quôelle a offerte en novembre der-

nier, lors du congr¯s de lôOIIQ, et qui leur a m®rit®, ¨ elle 

et Mme Janine Sutto, une ovation dithyrambique de la part 

des participantes et participants. Le CA et le comité orga-

nisateur sont très heureux de vous offrir ces conférences 

en plus de la panoplie dôateliers. Je remercie les ensei-

gnantes et les enseignants qui ont propos® dôanimer ces 

To all AEESICQô s Members & Colleagues. 

 

As you probably know, the Association is celebrating its 20th 

anniversaryéHow fast time flies! 

 

Because such a landmark shows AEESICQôs maturity and sta-

bility, the Board Members feel that it is most important to cele-

brate this anniversary appropriately. 

 

Thus, to commemorate the event, a team of teachers from Ste-

Foy College, our 2005 conference host, has planned various 

activities that will give us the chance to glance back at our past 

while focusing on the future. After all, it is wise ñto know 

where we are coming from in order to know were we are go-

ingòé  

 

Furthermore, the Annual Conference and General Assembly 

(G.A.) will provide us with an opportunity to closely examine 

our achievements in order to better prepare for future chal-

lenges. One effective way to reflect on our beginnings, associa-

tive goals, mandate, and operations is to revise our Terms of 

References (T. of R.).  This activity, usually quite unpopular 

with the memberships, is a necessary task to assess how far we 

have come in the last 20 years, and verify if they (T. of R.) are 

still reflecting our reality. The Board is proposing some changes 

to the T. of R. and you can read about them on our web site. 

Feel free to contact us and suggest additional modifications. 

Once approved by the members at the G.A., the modified T. of 

R. will be translated.   

 

As previously mentioned, this 20th anniversary allows us to 

think back about our past pedagogical endeavors, as well as our 

political & union lobbying actions.  It is worth mentioning here 

that the FAC-FEC Negotiation Cartel Committee Members con-

fided to me having consulted AEESICQô s report on Nursing 

Teachers Workload (2002 Survey) prior to including five (5) 

negotiation demands related to Nursing Teaching in its negotia-

tion document. 

 

I am quite pleased about this fact but I do realize that a lot could 

happen during the negotiation process i.e. the demands could be 

droppedé It will be up to the FACïFEC teachers to keep an 

eye on the nego process to indicate, to their local executive, 

how much they value those nego demands (refer to page      ). 

 

Although they will have to remain vigilant, it is interesting to 

think that after so many years of requesting changes in our 

working conditions, there might be a faint light at the end of the 

negotiation mazeé 

 

ñ20 years of history, a promise for the future !ò is the theme of 

the AEESICQô s Annual Conference. During that time, partici-

pants will have the pleasure to attend many workshops and hear 

from two great guest speakers: Mr. Serge Marquis, a renowned 

physician, and Mrs. Marie Gendron from the support group 

Baluchon Alzheimer. She will repeat the conference she gave 

last November with Mrs. Sutto at the OIIQôs Congress where 

they both received a standing ovation. The Board and the Orga-

nizing Committee are very pleased to offer you such diverse 

topics and opportunities to exchange with your peers. 

 

I wish to thank all the nursing teachers who have offered to lead 
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divers ateliers pour partager leurs connaissances et expertise. 

Je suis certaine que toutes et tous serez comblés par la riches-

se des propos et des idées échangés.  
 

Je me permets, à cette date-ci, de partager une inquiétude : 

celle qui verrait le colloque privé de participantes et de parti-

cipantsé Il est ¨ esp®rer que, suite ¨ la gr¯ve des ®tudiants, 

les aménagements locaux des plages horaires ne perturberont 

pas trop vos activités et que, dans la mesure du possible, vous 

tiendrez compte fermement de notre rendez-vous annuel au 

moment où vous réarrangerez votre calendrier. Les conféren-

ciers sont retenus, les exposants ont réservé, les responsables 

dôateliers sont d®j¨ ¨ la t©che et nous sommes pr°ts 

(vraiment !)é Il serait dommage que tous les efforts d®-

ployés par nos collègues de Sainte-Foy soient vainsé 
  

Je profite de lôoccasion pour remercier le comit® organisateur 

du Cégep de Sainte-Foy, sous lôhabile coordination de M. 

Yvon Brunet, pour leur implication dans lôorganisation du 

colloque. Des remerciements doivent également être transmis 

à Mme Manon Lehouillier, enseignante au Cégep Lévis-

Lauzon et membre du CA ainsi quô¨ Mme Andr®e Bouchard, 

adjointe administrative au CA, pour avoir fait le pont entre le 

comité organisateur et le CA. 
 

En mon nom personnel et au nom de tous les membres, je 

remercie  toutes ces personnes et je vous convie toutes et tous 

à venir en grand nombre au Cégep de Sainte-Foy pour nos 

vingt ans !  
 

Au plaisir de vous y accueillir en très grand nombre ! 
 

Bonne fin de session!  

Denyse T.  April  

workshops in order to share their expertise and knowledge 

with us. I am certain that you will be enriched by their pres-

entations and the ensuing discussions. 

 

Unfortunately, there is a slight shadow on this perfect picture 

i.e. possible poor attendance because of a prolonged aca-

demic calendar. I am hoping that when you will readjust your 

academic calendar, to compensate for the lost theory hours 

(because of the students strike), you will remember our an-

nual gathering. It would be very sad if all the work done by 

our colleagues in Ste-Foy be compromised or ruined because 

of poor attendance. 

 

At this time, I would like to thank the Ste-Foy Collegeôs Or-

ganizing Committee under the guidance of Mr. Yvon Brunet 

for all their efforts and beautiful work. As well, special 

thanks have to go to Ms. Manon Lehouillier, a Board Mem-

ber from College Lévis-Lauzon and Ms. Andrée Bouchard, 

the Board Administrative Assistant for their role as interme-

diates between the Collegeôs Organizing Committee and the 

Board.  

 

On behalf of the Board, I thank all the people involved with 

the conferenceôs organization, and I invite all AEESICQ 

members to gather in Quebec City to see the quality work 

accomplished by the team. 

       

Looking forward to greet you there, 

 

I wish you all the best for the remaining of the term! 

 

Denyse T.  April  

 

 

 

 

 

 

Éric R. Mercier  
Député de Charlesbourg 
Membre du Bureau de lôAssembl®e  
                                             nationale 
Membre de la Commission de lô®ducation 
Membre de la Commission de la culture 

Site personnel : www.plq.org/charlesbourg/charlesbourg.htm 

 
Parlement  

 
1045, rue des Parlementaires 
3e ®tage, bureau 3.151 
Québec (Québec) 
G1A 1A4 
 
Téléphone : (418) 644-9506 
Télécopieur : (418) 644-2582 
ericmercier@assnat.qc.ca 

 
Circonscription  

 
8469, boul. Henri-Bourassa 
Charlesbourg (Québec) 
G1G 4E1 
 
 
Téléphone : (418) 644-9240 
Télécopieur : (418) 644-
9266 
ericmercier@assnat.qc.ca 
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Pour vous préparer à  

lõassembl®e g®n®rale,  

le bilan annuel de  

lõAEESICQ 

sera sur le site web  

vers le 15 mai.  
 

http ://www3.sympatico.ca/aeesicq/  
 

Consultez-le !   
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Nous vous attendons en grand nombre ¨ lõassembl®e 

g®n®rale des membres et au colloque de lõAEE-

SICQ, activités tenues au Cégep de Sainte -Foy, les 

(jeudi et vendredi) 2 et 3 juin 2005. Cõest le collo-

que du 20e anniversaire, alors nul doute que lõat-

mosphère sera hautement festif !  
 

Déjà, plusieurs exposants ont réservé leur espace à 

notre Salon des exposants. Cette année, nous of-

frons encore aux membres qui pourraient avoir des 

travaux, des logiciels ou des expériences à parta-

ger, un espace, sur demande. Le programme du col-

loque est détaillé sur le dépliant hors -texte.  
  

Nous savons que la tâche des enseignantes et des 

enseignants est très lourde mais nous savons aussi 

combien il est important de se rencontrer pour 

échanger et pour se ressourcer dans les différents 

ateliers.  

Le Journal de lôA.E.E.S.I.C.Q. est publi® deux fois lôan, par lôAssociation des enseignantes et enseignants en soins infirmiers des collèges du 

Québec. Un num®ro sp®cial peut °tre publi® ¨ lôoccasion. En plus des deux éditions, les Nouvelles du C.A. vous parviennent régulièrement par 

voie électronique. 
 

LôA.E.E.S.I.C.Q. se d®gage de toute responsabilit® quant au contenu des articles de ce journal. Leur contenu nôengage que leurs auteurs(es).  
 

Rédaction, conception, mise en page de ce journal : Denyse T. April, Andrée Bouchard.      

Imprimeur:  Copicom, rue St-Jacques, Saint-Jean-sur-Richelieu  

Dépôt légal Bibliothèque nationale du Québec 

20 ans dõhistoire,  

une promesse dõavenir ! 

 Un dépliant à cet effet est 
glissé dans votre Journal.  

Si non, communiquez avec le 
secr®tariat de lõAEESICQ 

 

aeesicq@sympatico.ca  
Pour avoir vos 1ers choix 
dõateliers, inscrivez-vous le 

plus tôt possible. 

Bienvenue à notre rencontre annuelle !  

               Inscrivez-vous au 
        colloque en même temps 
quõaux ateliers, avant le 9 mai  
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2 conf®renciers 
dont vous vous rappellerez,  

cõest promis ! 

S erge Marquis (md), docteur spécialisé en médecine de travail 

et consultant dans le domaine de la santé mentale au travail, nous en-

tretiendra, avec sa faconde habituelle, de lõengagement et de la recon-

naissance,  valeurs essentielles et quotidiennes dans nos professions 

dõinfirmi¯re et dõenseignante. 

 

M arie Gendron, en compagnie de Janine Sutto (la seule, la 

vraie !) nous parlera de son attachement pour ces gens étranges qui ap-

pellent ¨ la dignit®, la solidarit®, la confiance, la tendresse, lõamour 

face à leurs perpétuels recommencements : les gens atteints de la mala-

die dõAlzheimer. 

 

M adame Sutto est la marraine de lõorganisme ¨ but non lu-

cratif Baluchon Alzheimer, fond® en 1999, dont la mission est dõoffrir 

répit et accompagnement à domicile ð durant une semaine ou deux ð 

aux aidants familiaux qui veillent sur lõun des proches atteints de la 

myst®rieuse maladie dõAlzheimer. 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

Convocation ¨ lôassemblée générale 

annuelle de lôA.E.E.S.I.C.Q. 
 

Notre vingtième assemblée annuelle aura lieu: 

Le jeudi 2 juin 2005, à 13 h 30 au Cégep de Sainte-Foy 
 

PROPOSITION DôORDRE DU JOUR 
 

 

1. Ouverture de lôassemblée par la pr®sidente de lôAEESICQ,  

    madame Denyse T. April. 
 

2. Présentation de la présidente dôassemblée, madame Andrée Bouchard. 
 

3. D®signation dôune secr®taire dôassemblée. 
 

4. Adoption de lôordre du jour. 
 

5. Adoption du procès-verbal de lôassembl®e g®n®rale du 3 juin 2004 (voir site web).  
 

6. Bilan des activités 2004-2005 par la présidente, madame Denyse T. April. 
 

7. Budget. 

 7.1 Pr®sentation et adoption des ®tats financiers 2004-2005  

              par la trésorière, madame Fernande April. 

 7.2 Pr®visions budg®taires pour 2005-2006. 

 7.3 Nomination des v®rificatrices pour 2005-2006. 
 

8. Priorités de travail pour 2005-2006. 

 8.1 Lecture de propositions. ƽ 

 8.2 Appel de propositions. 
 

9. Élections   
 

10. Varia 
 

11. Lev®e de lôassembl®e 
 

ƽ  À cet effet, une proposition de modifications aux Statuts et règlements sera déposée  

            sur le site web de lôAssociation le 15 avril 2005 sous lôonglet Assembl®e 
                                              

     http ://www3.sympatico.ca/aeesicq/  
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PAS Dõ£LECTION CETTE ANN£Eé mais pensez-y ...  

Présidente : DENYSE T. APRIL,                    2007  

Cégep Heritage , fax: (819) 778 -7364  

dapril@cegep-heritage.qc.ca  
 

Vice- présidente : MARLÈNE PARENT (région 1)    2007  

Cégep de Drummondville , fax: (819) 474 -6859  

parentm@cdrummond.qc.ca 
 

Trésorière : FERNANDE APRIL (région 2)              2006  

Cégep de Rimouski, fax: (418) 724 -4961 

fernapril @globetrotter.net  
 

Conseillère : UTE BEFFERT (région 4)                  2007  

John -Abbott College,  fax : (514) 457 -4431 

utebeffert@videotron.ca   

 

Conseillère : LYNDA  DUFOUR (région 3)                2006  

Cégep Édouard-Montpetit , fax : (450) 679 -5570  

linda.dufour@college -em.qc.ca 
 

Conseillère : MANON  LEHOUILLIER  (région 6)      2006  

Cégep Lévis-Lauzon, fax : (418) 833 -7323  

manon.lehouillier@clevislauzon.qc.ca  
 

Conseiller : ROBERT MORIN  (région 5)                 2007  

Cégep André -Laurendeau, fax : (514) 364 -7130  

rmorin @claurendeau.qc.ca 
 

Secrétariat :   Andrée Bouchard  

fax : (450) 357 -0888  

aeesicq@sympatico.ca 

 

Demandes de négociation 
 

Le Cartel de négociation FAC-FEC a mis de lôavant cinq (5) demandes qui touchent les 
soins infirmiers. Les énoncés qui suivent sont ceux présentés aux membres en ren-
contre de cartel le 28 janvier dernier. Comme ces libellés peuvent avoir changé depuis, 
il faut sôen tenir ¨ lôessence des demandes, et non au texte. De plus, il faut garder en 
tête que rien nôest gagn® et que le processus de négociation peut modifier le résultat. 
Les enseignantes et enseignants de la FAC-FEC devront donc demeurer vigilants pen-
dant le processus.   
 
Voici les demandes telles que libellées en janvier 2005 : 
 

¶ Les enseignantes et enseignants qui doivent superviser des stages durant les 
quarts de travail de soir et de nuit dans les hôpitaux reçoivent une prime; 

¶ Les enseignantes ou enseignants de Soins infirmiers effectuant de la sup-
pléance en stage et payés au taux horaire le sont pour le temps consacré à 
toute p®riode dôorientation dans le milieu de la sant®. De plus, chaque ensei-
gnante et enseignant en Soins infirmiers qui oriente en milieu de santé reçoit 
un salaire au taux horaire ®quivalent au nombre dôheures r®elles travaill®es; 

¶ Le cours « Simulations ECOS » en Soins infirmiers est reconnu au mode de 
financement; 

¶ Des ressources sont allouées et affectées aux enseignantes et enseignants 
en Soins infirmiers dispensant des stages cliniques; 
¶ A moins dôentente ¨ lôeffet contraire entre les parties, des ressources 
sont allouées aux enseignantes et enseignants en Soins infirmiers pour ef-
fectuer des stages dans les établissements de santé. 

mailto:gillesleblanc@videotron.ca
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Bonjour, 
 
À vous fréquenter depuis maintenant 20 ans, nous avons appris que plusieurs en-
seignantes et enseignants en soins infirmiers se réalisent dans un domaine relié à 
la cr®ation artistique. Pour le vingti¯me anniversaire de lôAEESICQ, les organisa-
teurs du Colloque 2005 vous offrent lôoccasion dôEXPOSER une de vos cr®ations 
visuelles, à la Galerie Trompe-l'îil du CEGEP de Sainte-Foy. Vous trouverez, ci-
joint, une fiche d'inscription.  Nous devons limiter le nombre dôîuvres ¨ une (1) par 
personne.  Vous pourrez toutefois accompagner votre îuvre dôun album contenant 
les photos de vos productions. 

 

INSCRIVEZ-VOUS  
À  VOTRE  EXPOSITION  ANNUELLE  

EXPOSITION DES íUVRES DES PARTICIPANTS(ES) AU COLLOQUE DE 

LôAEESICQ 2005 

LES  2 ET 3 JUIN 2005  

 

LIVRAISON DES íUVRES ¨ la Galerie : 
 le mercredi 1 juin de 14 h à 15 h 

Montage:  le mercredi 1 juin de 15 h à 20 h 
 

 R£CUP£RATION DES íUVRES: 
le vendredi 3 juin à partir de 13 h 30 

Démontage :  le vendredi 3 juin de 13 h 30 à 16 h 30 
 

Date limite d'inscription  :  1
er

 mai 2005  
 

b FAITES-MOI PARVENIR VOTRE  

     FICHE D'INSCRIPTION DÈS MAINTENANT 

Lucie Savoie 
Responsable de lôexposition dôîuvres dôart pour le  
Colloque de lôAEESICQ 2005 
Tél. : (418) 659-6600 poste 6390 

 
Adresse:   

CEGEP de Sainte -Foy 
a/s Lucie Savoie, casier 318  
2410, chemin Sainte -Foy (Qu®bec), G1V 1T3  
 

 
 
 

Note: Je vous contacterai sur r®ception de votre fiche dôinscription. Merci !  aaaa 

¶ La Galerie Trompe -lôîil ne 
peut offrir de garantie contre le 
bris ou le vol des îuvres dôart 
exposées. 

 

¶ Un système de sécurité sera 
install® sur chacune des îu-
vres afin de diminuer le risque 
de vol. 

 

¶ Une équipe de surveillance se-
ra en place pendant les heures 
dôouverture de la Galerie 
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FICHE DôINSCRIPTION  Exposition à la Galerie Trompe -l'îil 

 

 
 

NOM :_________________________________COLLÈGE :________________________ 
 
TÉLÉPHONE : bureau ____________________ résidence__________________________ 
 
TITRE DE LôíUVRE : 
________________________________________________________________________ 
 
MÉDIUMS OU MATÉRIAUX UTILISÉS : 
_________________________________________________________________________ 
 
FORMAT (Hauteur, largeur, sens):_____________________________________________ 
 
ANNÉE DE RÉALISATION :___________ 
 
INDICATIONS PARTICULIÈRES POUR LE MONTAGE (syst¯me dôaccrochage, prise de courant, ®clairage, espa-
ce, dimension du socle , etc...): 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
 

Si vous d®sirez vendre votre ïuvre, indiquez-nous le prix demandé pour celle -ci :  $________  

ê RETOURNER ê LUCIE SAVOIE, DôICI LE 1er MAI 2005 

Vous pouvez vous inscrire  

jusquõau 1er  mai ¨ lõexposition ! 

 
Cette année encore, 

nous prendrons  
soin de nous.   

Trois massothérapeutes 
seront sur place pour 
dénouer nos tensions. 
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Clôturez votre colloque 2005 avec Louis -José Houde !  
 

LôAEESICQ, en collaboration avec la Salle Albert-Rousseau, est heureuse de vous offrir 
un rabais de 30% sur le spectacle de Louis-José Houde présenté le vendredi 3 juin 2005 
à la Salle Albert-Rousseau. 
 

Courant : 35 $              Membres AEESICQ : 24,50 $  
 

Pour réserver, retournez le bon de commande ci-dessous dûment rempli (en lettres mou-
l®es) avec votre paiement et une photocopie de votre carte de membre de lôAEESICQ 
par télécopieur au (418) 659-7737 ou par la poste :  
Salle Albert-Rousseau, 2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 1T3 

 
Nom : _______________________________________________________________________________ 
 

Adresse : ____________________________________________________________________________ 
 

Ville et province : ______________________________________Code postal : _____________________ 
 

Téléphone : (     ) _____________________________ Courriel : _________________________________ 
 

Visa ou Master Card : ____________________________________ Exp. : _________________________ 
 

Je désire : _____ billets à 24,50 $ pour un total de ________________(taxes incl. frais de service en sus) 

 
La Salle Albert-Rousseau (877) 659-6710 ajoutera des frais de service de 4 $ par billet et des frais de poste de 2 $ 
pour la commande. Les billets vous seront envoyés par la poste. 
 
Signature : ____________________________________________________________________________________ 
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Le comité organisateur du colloque est à la  
recherche de photos.  
 
Si vous avez des photos, prises lors de  
colloques précédents, même lors de rencontres 
dôenseignantes ¨ divers moments, faites-les 
parvenir au comité organisateur. 
 
Il faudrait toutefois que les photos soient en format .jpg pour que 
nous les présentions au colloque. 
 
Merci de bien vouloir nous aider !  
 
 YVON  BRUNET 

Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359  

Fax : (418) 659 -4563  

yvon.brunet@cegep-ste -foy.qc.ca 

NATHALIE  FORTIN  
Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359  

Fax : (418) 659 -4563  

nathalie.fortin@cegep -ste -foy.qc.ca  

colloque_aeesicq_2005@cegep-ste-foy.qc.ca 

mailto:colloque_aeesicq_2005@cegep-ste-foy.qc.ca
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Hébergement 

Auberge lôAbitation 
2828, boul. Laurier 

Sainte-Foy QC 

Chambres individuelles 

(1 lit Queen)  

Ø déjeuner 

Entre 55 $ et 69 $  

 

(418) 653-7267 

1-800-567-7267 

Ou 

Lucie Beaupré 

(418) 653-7267 poste 154 

www.abitation.com 

Hôtel Classique 
2815, boul. Laurier 

Sainte-Foy QC 

Occ. Simple ou double 

(1 lit Queen) 

Ø déjeuner 

 

Occ. Double 

(2 lits Queen) 

Ø déjeuner 

96 $ 

 

 

 

116 $ 

(418) 658-2793 

1-800-463-1885 

Ou 

Annie April 

(418_ 658-2852 poste 

360 

Hôtel  

Sir Wilfrid Laurier  
3055, boul. Laurier 

Sainte-Foy QC 

Occ. Simple ou double 

1 lit Queen + 1 divan-lit 

double 

Déjeuner continental 

inclus 

86 $ (418) 651-2440 

1-800-567-5276 

 Courriel : 

auberge@jaro.qc.ca 

Hôtel  

Québec 
3115, avenue des H¹tels 

Sainte-Foy QC 

Occ. Simple ou double 

1 lit Queen + 1 divan-lit 

double 

Ø déjeuner 

(d®jeuner : 6,50 $/

personne) 

125 $ (418) 658-5120 

1-800-567-5276 

 Courriel : 

hquebec@jaro.qc.ca 

Hôtel Plaza Québec 
3031, boul. Laurier 

Sainte-Foy QC 

Occ. Simple ou double 

Chambre : 2 lits doubles 

Ø déjeuner 

(d®jeuner : 7,50 $/

personne) 

133 $ (418) 658-2727 

1-800-567-5276 

 Courriel : 

plaza@jaro.qc.ca 

Hôtel Palace Royal 
775, rue Honor®-Mercier 

Québec QC 

Occ. Simple ou double 

Chambre : 2 lits doubles 

Ø déjeuner 

(d®jeuner : 9,00 $/

personne) 

Frais de stationnement en 

sus 

135 $ (418) 694-2000 

1-800-567-5276 

 Courriel : 

palaceroyal@jaro.qc.ca 

Vous pouvez consulter la liste des différents hôtels et gîtes de la région de Québec sur Internet au : 

www.regiondequebec.com     ou www.bbquebec.com 
 

Si vous réservez par téléphone, mentionnez que vous faites partie du groupe de  

lôAEESICQ pour obtenir les tarifs mentionn®s. Ces tarifs sont garantis  

jusquôau 15 avril.  
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    Service aux  
     membres 

Nous offrons un espace dôexposition dans notre  

Salon des exposants  
aux enseignantes/enseignants/départements  

qui voudraient exposer des travaux, exercices,  
examens, faire partager des documents,  
échanger des trouvailles, des références 

ou autres avec les collègues. 
 

Si vous avez des offres ou besoins particuliers à cet effet, 
faites-le savoir avec lôenvoi  

de votre coupon dôinscription au colloque  
ou communiquez directement  

avec les coordonnateurs du colloque  

YVON  BRUNET 
Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359  

Fax : (418) 659 -4563  

yvon.brunet@cegep-ste -foy.qc.ca 

NATHALIE  FORTIN  
Tél.: (418) 659 -6600 poste 6359  

Fax : (418) 659 -4563  

nathalie.fortin@cegep -ste -foy.qc.ca  

colloque_aeesicq_2005@cegep-ste-foy.qc.ca 

mailto:colloque_aeesicq_2005@cegep-ste-foy.qc.ca
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Note du comité organisateur  
 

Vous le remarquerez, nous avons toute une gamme dõateliers.  
 

Comme les besoins de vos départements sont immenses et de plusieurs ordres, 

pour que tous nos ateliers se tiennent dans des conditions idéales, nous  

aimerions vous faire penser à vous concerter, entre collègues, pour vous inscrire 

dans des ateliers différents, mais évidemment selon vos besoins et intérêts.  
 

Nous souhaitons ardemment respecter vos premiers choix, mais nous ne le  

ferons pas au détriment du confort des congressistes.  

Bloc A  a    Le jeudi 2 juin 2005 ¨ 11 h 15 

A-1 Concepts-maps (processus 

nursing) 
Judith Findlay et Ute Beffert, John 

Abbott College 

 

BILINGUE  

  

  

Concept maps are becoming more popular and another source of assessing a stu-

dents thinking process. Some students express themselves better by means of con-

cept maps and also understand material better if it is presented in a concept map 

format. 
To share the use of concept maps with colleagues. To describe a trial use of con-

cept maps as a means to assess the nursing process in 2nd semester nursing stu-

dents. To discuss the potential of using concept maps, and the limitations. 
This is meant to be an informal group where hopefully others who have used con-

cept maps will share their experiences. 
______________________ 
Une méthode qui devient de plus en plus populaire pour évaluer les pensées criti-

ques de nos élèves est celle des « concept-maps ». Certains élèves trouvent que 

côest plus facile de comprendre et de repr®senter des id®es sur un  format visuel. 

Cet atelier vise ¨ partager des id®es sur lôusage des concept-maps dans un environ-

nement informel.  

A-2 Insertion des nouveaux pro-

fesseurs en S.I. au collégial, 

le mentorat comme mesure 

de soutiené la solution ? 
Marjolaine Roy, Cégep de Rivière-

du-Loup 

Lôinfirmi¯re engag®e comme enseignante en soins infirmiers, passe du statut de 

lôinfirmi¯re experte ¨ celui de lôenseignante novice sans °tre vraiment pr®par®e. Le 

manque de connaissances en p®dagogie, lôabsence de mod¯les de r®f®rence et la 

lourdeur de la tâche contribuent à son incertitude quant à vouloir persévérer dans le 

domaine de lôenseignement. Comment lui venir en aide avec un horaire d®j¨ char-

gé ? 

A-3 Vos rendez-vous de nuit 
Micheline Roy 

Chaque nuit, par les rêves, vous êtes inlassablement conviée, convié, à des rendez-

vous galants (90 à 120 minutes).  Savez-vous que ces expériences nocturnes sont 

r®elles ? Dans lôhumour et la d®tente, venez d®couvrir les cadeaux renouvel®s de 

ces rencontres é autant pour votre vie personnelle que professionnelle ! Apportez 

un rêve dont vous vous voulez agrandir la compréhension et expérimentez la magie 

dôune approche interpr®tative efficace ! Une surprise ç palpable » vous sera remi-

seé afin  de prolonger le plaisir. 

A-4 Partage sur la difficult® dô®-
valuer les étudiantes et les 

étudiants dans les milieux de 

stage, en lôabsence de clien-

tèle dans les milieux clini-

ques 
Marlène Parent, Cégep de Drum-

mondville  

Partage. Plusieurs milieux de stage nous mettent devant l'évidence d'une diminu-

tion de clientèle hospitalisée; cela fait en sorte que les étudiantes en stage ont de la 

difficulté à mettre en application les apprentissages théoriques et de laboratoire; 

comment évaluer ces étudiantes et s'assurer que les compétences sont atteintes ? 

Quels milieux de stage sont concernés ? 
Avez-vous développé de nouveaux milieux, de nouvelles stratégies pour répondre 

¨ cette situation v®cue par plusieurs dôentre nous ? Si vous voulez partager vos 

réflexions, vos pistes de solutions ou tout simplement vos interrogations, bienve-

nue dans cet atelier de partage !  
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A-5 La gestion du matériel de 

laboratoire 
Andrée Jacob (Cégep de Sainte-

Foy) et Josée Ricard (Collège Sha-

winigan) 

Forum. Contenu :  Achats, fournisseurs, équivalents (produits similaires, maquil-

lage des plaiesé) mat®riel p®dagogiqueé 
Cet atelier dôune heure fait suite ¨ une d®marche d®j¨ entreprise. Pour celles ou 

ceux qui sôajoutent, vous pourrez partager votre exp®rience et diff®rents trucs pour 

rendre les différentes mises en situation plus réalistes. Une liste de fournisseurs, de 

produits, dô®quivalentsé est d®j¨ amorc®e et pourra ainsi °tre peaufin®e gr©ce ¨  la 

participation de tous. 
N.B. Cet atelier pourra se poursuivre pour celles et ceux qui ne sont pas membres 

de lôAEESICQ et qui nôassistent pas ¨ lôassembl®e g®n®rale en p.m. Toutefois, un 

résumé de la première heure et  de la suite sera disponible pour toutes.  

A-6 Interventions auprès des per-

sonnes immigrantes 
Guadalupe Vento, Gestion de la 

diversité 

  

  

Comprendre les besoins des malades dôorigine et de culture diff®rentes et bien 

communiquer avec eux repr®sentent un d®fi dôavenir. Pour le relever, il faut com-

prendre nos propres réactions face aux différences et être conscient(e)s de nos va-

leurs, de nos attentes professionnelles et de nos codes de communication afin dô°-

tre sensibles aux leurs. Il faut savoir nouer des liens de confiance et de collabora-

tion et mettre nos limites sans nous laisser heurter ni heurter les autres. 

A-7 Soins de plaie : stades I et II 
Danielle Robitaille, clinicienne au 

CHA pavillon St-Sacrement, Qué-

bec 

  

ê travers la nouvelle Loi et ses 14 activit®s r®serv®es, lôinfirmi¯re doit maintenant 

déterminer le plan de traitement relié aux plaies et aux altérations de la peau et des 

téguments, prodiguer les soins et les traitements s'y rattachant et assurer le suivi.  

Cet atelier est con­u pour encadrer lôenseignante dans lô®valuation de la plaie et le 

choix de traitement, à travers un enseignement pratique et interactif. 

A-8 Évolution des stratégies 

dôapprentissage utilis®es par 

les élèves en soins infirmiers 

dans un contexte dôappren-

tissage par problèmes (APP) 
Caroline Larue et Raymonde Cos-

sette, Cégep du Vieux Montréal 

Les r®sultats dôune recherche portant sur la description et lô®volution des strat®gies 

dôapprentissage d®clar®es par 18 ®l¯ves de soins infirmiers du c®gep du Vieux 

Montréal révèlent que ces dernières utilisent des stratégies variées et opèrent plu-

sieurs changements au fil des sessions. Des difficult®s dans lôapplication de cer-

tains aspects de lôapprentissage par probl¯mes (APP) ont aussi ®t® mises en ®vi-

dence. Une discussion sur les ®cueils rencontr®s dans lôimplantation de la m®thode 

suivra la présentation. 

A-9 Les soins podologiques chez 

les clients en perte dôautono-

mie, un incontournable ? 
Denise Pothier, Cégep de Sainte-

Foy 

  

Dans cet atelier, nous allons fournir une description de lô®tat de situation actuelle 

en regard des probl¯mes podologiques chez les clients en perte dôautonomie. Pour 

illustrer les affections les plus courantes, des cas cliniques seront présentés. Des 

points de repère pour dépister les clients à risque de complications aux pieds vont 

également être fournis. Enfin, les participantes seront initiées à un instrument de 

cueillette de donn®es con­u pour permettre ¨ lôinfirmi¯re de fixer des objectifs de 

soins et ®tablir un plan dôintervention individualis® 

Bloc A : Mes 3 choix  

My 3 workshops 

 

 

1er choix (          )     2e choix (          )     3e choix  (          ) 

Faites 3 choix par bloc et reportez vos choix  

sur le coupon dõinscription au colloque (p. 27) 

Ne manquez pas la remise des  

Prix de lõAEESICQ 

« Reconnaissance pédagogique 1
e

 ®dition è 
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Bloc B  a    Le jeudi 2 juin 2005 ¨ 15 h 30 

B-1 Santé mentale et travail : une 

nouvelle approche pour exer-

cer sa citoyenneté 
Lisette Boivin et Diane Harvey, 

Comité de la santé mentale du 

Québec (CSMQ/Le Pavois) 

  

À peine 10 à 15 % des personnes ayant des problèmes graves de santé mentale ont 

accès à un emploi. Pourtant, il est généralement admis que 50 % des personnes 

ayant un diagnostic de maladie mentale devraient pouvoir int®grer un emploi et sôy 

maintenir. Un groupe de travail intersectoriel pour l'intégration au travail des per-

sonnes handicapées propose un nouveau modèle d'intégration socioprofessionnelle 

basé sur l'exercice de la citoyenneté. À partir de quatre profils de besoins sociopro-

fessionnels relevés chez les personnes handicapées, ce modèle illustre un parcours 

d'engagement social et d'insertion en emploi tenant compte de leur situation, de 

leurs besoins, de l'ensemble des activités socioprofessionnelles, des contextes de 

productivité, de rémunération et d'emploi. Cette proposition implique des change-

ments de pratiques et de nouvelles modalités intersectorielles entre les différents 

acteurs concernés. Un échange de commentaires suivra en vue de bonifier l'exerci-

ce en cours. 

B-2 Fiabilit® de lôinformation sur 
Internet 
Francine Hammond-Morin, B. Sc., 

M.B.S.I. 

  

Bien quôInternet constitue une mine dôinformations dans tous les domaines de la 

connaissance, beaucoup dôentre elles sôav¯rent ç gratuites », et certaines sont de 

véritables « perles ». Comment en évaluer la fiabilité ? Après une introduction ba-

s®e sur un court ®change avec lôassistance, nous ®tablirons les divers crit¯res et 

moyens pour valider les informations disponibles sur Internet ¨ lôaide dôun expos® 

illustré de quelques exemples applicables à la profession infirmière. Nous conclu-

rons cet atelier sur des pistes possibles de développement des compétences en la 

matière. Un document écrit avec références pertinentes sera remis aux participantes 

et participants. 

B-3 Vos rendez-vous de nuit 
Micheline Roy 

  

Chaque nuit, par les rêves, vous êtes inlassablement conviée, convié, à des rendez-

vous galants (90 à 120 minutes).  Savez-vous que ces expériences nocturnes sont 

r®elles ? Dans lôhumour et la d®tente, venez d®couvrir les cadeaux renouvel®s de 

ces rencontres é autant pour votre vie personnelle que professionnelle ! Apportez 

un rêve dont vous vous voulez agrandir la compréhension et expérimentez la magie 

dôune approche interpr®tative efficace ! Une surprise ç palpable » vous sera remi-

seé afin  de prolonger le plaisir. 

B-4 Pharmacology/

Pharmacologie 
Linda Carfagnini et Ute Beffert, 

John Abbott College 

 

BILINGUE  

Pharmacology is a very complex and crucial part of nursing. Having students learn 

to give medications safely and critically think in medication administration situa-

tions is a challenge for the nursing instructor. We have made changes to our medi-

cation administration policy and are interested in sharing how other colleges deal 

with this area in clinical, lab and assessment situations. 
__________________________ 
La pharmacologie est un sujet complexe et essentiel en soins infirmiers. Lôensei-

gnement de lôadministration des m®dicaments et les r®flexions critiques autour de 

ce sujet restent un « challenge » pour les enseignantes en soins infirmiers. Dans 

notre c®gep, on a fait des changements dans lôenseignement de la pharmacologie. Il 

nous intéresse grandement de partager nos expériences et vos façons de faire sur ce 

sujet.  

B-5 Le V.A.C. (traitement des 

plaies par pression  négati-

ve), un pansement à connaî-

tre 
Manon Petit, KCI Medical 

  

Cet atelier permettra de comprendre les m®canismes dôaction de la th®rapie V.A.C. 

ou fermeture assistée par pression négative, maintenant disponible dans la majorité 

des centres hospitaliers et C.L.S.C. Ce pansement novateur permet de traiter avec 

efficacité différents types de plaies, chroniques, sub-aigues ou aigues de façon plus 

rapide, et diminue le nombre de changement de pansements, permettant ainsi une 

maximisation du temps infirmier. 

 

B-6 Interventions auprès des per-

sonnes immigrantes 
Guadalupe Vento, Gestion de la 

diversité 

  

Comprendre les besoins des malades dôorigine et de culture diff®rentes et bien 

communiquer avec eux repr®sentent un d®fi dôavenir. Pour le relever, il faut com-

prendre nos propres réactions face aux différences et être conscient(e)s de nos va-

leurs, de nos attentes professionnelles et de nos codes de communication afin dô°-

tre sensibles aux leurs. Il faut savoir nouer des liens de confiance et de collabora-

tion et mettre nos limites sans nous laisser heurter ni heurter les autres. 
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B-7 Soins de plaie : stades 1 et 11 
Danielle Robitaille, clinicienne au 

CHA pavillon St-Sacrement, Qué-

bec  

ê travers la nouvelle Loi et ses 14 activit®s r®serv®es, lôinfirmi¯re doit maintenant 

déterminer le plan de traitement relié aux plaies et aux altérations de la peau et des 

téguments, prodiguer les soins et les traitements s'y rattachant et assurer le suivi.  

Cet atelier est con­u pour encadrer lôenseignante dans lô®valuation de la plaie et le 

choix de traitement, à travers un enseignement pratique et interactif. 

B-8 Lôapproche r®ciproque en 
laboratoire pratique; une mé-

thode gagnante pour tous les 

participants 
Denyse T. April,  Heritage College 

  

Cet atelier est pour celles et ceux qui sortent épuisés physiquement et mentalement 

des laboratoires en se demandant si leurs étudiantes et étudiants ont reçu tout le 

soutien pédagogique auquel ils avaient droit ou pour celles et ceux qui cherchent 

une meilleure fa­on dôorganiser les labos afin quôils soient moins chaotiques et 

moins stressants pour tous. 
  
Lôatelier d®finira donc lôapproche r®ciproque, expliquera les r¹les des participants 

et fera ressortir toute sa valeur pédagogique et organisationnelle. 
 

Bien que toutes et tous soient bienvenus, cet atelier s,adresse particulièrement aux 

enseignantes et techniciennes de travaux pratiques qui débutent dans la profession. 

B-9 Les CISI/NIC et les CRSI/

NOC au quotidien 
Sophie Longpré et Caroline Long-

pré, Université du Québec à Trois-

Rivières 

  

La classification des interventions de soins infirmiers (CISI/NIC) et la classifica-

tion des résultats de soins infirmiers (CRSI/NOC) proposent une taxinomie per-

mettant de réaliser un relevé précis de la pratique infirmière ainsi que son intégra-

tion à un système informatique. Après avoir présenté les définitions et les compo-

santes des CISI et CRSI, nous discuterons des avantages et surtout des applications 

de ces systèmes dans la pratique infirmière au quotidien. 

B-10 Lô®valuation du programme 
180.A0 
Diane Patenaude, Cégep de Saint-

Hyacinthe 

Partage.  Si vous °tes en ®valuation de programme, vous travaillez ¨ pr®parer 

l'évaluation de programme, vous êtes en réflexion sur le sujet, ou vous prévoyez 

une évaluation de programme bientôt,  cet atelier s'adresse à vous. Comment vous 

situez-vous par rapport à ce sujet ?  Vous êtes invités à venir partager préoccupa-

tions et expériences.. 

Bloc B : Mes 3 choix 

My 3 workshops 
  

 

1er choix (          )     2e choix (          )     3e choix  (          ) 

Bloc C  a    Le vendredi 3 juin 2005 ¨ 9 h 00 

C-1 La prévention des infections : 

Un d®fi r®alisteé.pour les 

enseignants et les stagiaires 
Caroline Carrier, inf. en préven-

tion des infections ¨ lôH¹pital 

LôEnfant-Jésus 

  

  

Le but de la pr®sentation est dôamener les enseignantes et enseignants en soins 

infirmiers ¨ prendre conscience quôils ont un impact majeur aupr¯s de leurs ®tu-

diants dans lôapprentissage et lôint®gration des mesures de pr®vention des infec-

tions; impact autant théorique que pratique dans les milieux de stages. Les profes-

seurs doivent faire preuve dôune imagination d®bordante pour faire comprendre 

aux étudiants que « les microbes » sont un défi pour tous ceux qui sont impliqués 

dans le domaine de la sant® et ce,  tout particuli¯rement avec lô®mergence de nou-

veaux pathogènes tels les SARM, ERV, SRAS, grippe aviaire, etc. Finalement, 

nous tenterons de répondre à une question si souvent posée : Est-ce que les stagiai-

res en soins infirmiers sont impliquées dans la transmission de pathogènes durant 

leur stage ? Mythe ou r®alit®é Bonne r®flexion ! 

C-2 Infirmière technicienne : une 

professionnelle avant tout ! 
Cécile Bergeron, Collège Édouard-

Montpetit 

  

Informer et conscientiser les infirmières qui travaillent au laboratoire sur les en-

jeux possibles dôune reconnaissance salariale : 
¶ Reconnaissance du soutien ¨ lôenseignement (OIIQ); 
¶ Nouvelle classification de lôinfirmi¯re-technicienne versus les hygiénistes 

dentaires; 
¶ Remboursement de la licence versus les employés de maintenance (plombiers, 

électriciens, etc.); 
¶ Possibilit® de faire un grief collectif, si lôhygi®niste dentaire gagne son grief 

les 11-12 avril 2005; 
¶ Possibilité de constituer une classification spéciale pour les techniciens de 

santé (ex. : denturologistes, orthésistes visuels, nutritionnistes, inhalothérapeutes, 

etc.). 




