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L 6 AS S OCIDESENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
EN SOINS INFIRMIERS DES COLLEGES DU QUEBEC

Chéres et chers collégues,

Le printemps est de nouveau parmi nous
son arriv®e, nous
nergie pour compl ®t er
se pas errer |l orsque
g®e par | a
gouvernement en décembre dernier ayant miné

j

énergies et brisé quelques réves. Plusieurs pers
sentent découragés par le spectre de cette e
boni fi ca

d®sarrc

(avec ou
ti rement l eur
mes ®nergies vers
tions syndical es
selon leurs mandats respectifs.

sans
| 6 a

tout

Parl ant du futur p
notre rendemus annuel qui se déroulerarles2ljui

prochain sous le théEmseigner et soigner, une s

gie inestimabl&N'os col | gues d

infirmiers du Cégep de $#jatinthe travaillent ac

ment pour vous recevoir. Cette année, nous avo
sir déaccueil lir | es

(ERPI) comme partenaire et commanditaire de
des conférences. Ainsi, nous les remercions de
diter |l a conf ®r ence

tes Je suis certaine (¢
gnants, infirmiéres et infirmiers, parents et mém

parents, vous apprécierez ses propos qui devra

aider a mieux comprendre les comportements s

cette génération montante afin de mieux lui ens

doel
re sbo

i nterveni
comme

raupr s
commandit ai

ciée, du Groupe Beauchemin qui continue son g

avec nous en commanditarst@d?i t i on d
nai ssance p®dagogi que
cions chaleureusement pour leur contribution a

associative.
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Lors |l oque, n
dbébaccuei i madame Lo
l 6011 Q qui , en compag

offrira une conférence. €eBera participative, car

Cantin souhaite répondre a vos questions. Cor
de départ, je lui ai demandé de clarifier notre res
t® ou i mpwtabel gu®é doad
mes redevables a notre employeur (College) q
des mesures pour accroitre le niveau de dipléom
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Dear colleagues,

Spring is here and with its arrival, we gain much needet
energy that is essential for the completion of the school yee
This sentiment is probably shared by all of us, teachers, as v
are feeling quite discourag
adopt Bill 142 last December. This piece of legislation (with
without entente) destroyed many dreams and drained a lot
energy. | personally share this feeling of disappointment but
wefer to focus my energy on the future, leaving it up to the U

ann®e scolaire De
> r pPeakigg of thecngay futdre, § wish &
gnpugl gathering, On Junangl 2 ogricollgaguss frany they ¢ ¢

Skdyacinthe College are working really hard to welcome us ¢

2010. Je p

teaching pnd Slysinge n

toutefois j.6ai choi si de
n | r Thig yearg @EE{SIQQ $Sspiepsed- to yejcome o EREI
(fediiang, qu genoyvgau dedageaiapeainc.), §s,ar new Rang
This reputed publishing firm will be sponsoring our a
note speaker Qur first

tions
gran- N

AR § 1uG QO sq P enfladd¥z0nde C2d ¢ &
Ahels partnership with us.

sation des fillet- ]
> n Op duie -l we YWl bg welcomyng Mis.tLeuse ¢
Hs! Qé6s Secretary Gener al
{5R8), she will discuss many issues mostly derived from tr
|gugstions we will send her. As a starting point, | asked her
&dgyess the issue of accountability as it pertains to nursin

teacher aouPbiPB. ivpI i @akibar
pupmoterhbpril i yRhAdEMEAENED

narpfessional responsibility as nurses to protect the public
lingiting the ageess tg fhe diploma (DEC) to people without tt
reqyirgdakpquieqge; and abilfties, (fo graduage). This igutic
LC(gates a dilemma for teachers as they have to decide whe
their allegiance lies. | am certainly not the only nursing teach
who has felt that wayéThus,
gially, terogerdio agequst; Starfing i this pageer,l skqd M
Gaptin o glarify this topicgfqr usy Rer that; conferenees andmps
ot ed e8¢ Al 6Ff dbsSGBoOTideR Vv
with the OIIQ. Thus; the purpose for (the registration) and tt
Jupess of withdrawing the student number will be addressed.
abili- : .

t p A% Rreyviouglyomegtiongd, Mys

obpte
opte

du

renouveadu
addi ti on

to ERPI

. Cantin wishes to answe
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et
et
“res

®t udi ant es
gue toutes
qguodinfirmi [
de celles et ceux qui
pour graduer... Souvent, ces deux niveaux de respons
entrent en conflit et les enseignantes et enselgnants

trouvent d®chir®s face
professionnel. Je suis certaine ne pas étre la premijére

sentir ce d®chirement . L ¢

diantes et des étudiants ainsi que son retrait (procedure

probablement partie de la discussion. Madame Cantin
haite donc répondre a vos questions:-nbBagepart
tous les sujets et de toutes les questions que vous ain
gudelle aborde avec | 6aud
nous ferons grand pl aisjir
sé, il y aura une période de questions qui vous permett
vous adresser directement a nos invitées. De plus, maj
Cantin a exprimé son intention de demeurer parmi jnous
le cocktail. Voila une belle opportunité pour nous tou
tous doé®changer avec el
espérent que vous participerez en grand nombre a cet
ment social.

@esgionse to the motions voted last June.

événein closing, | want to mention that AEESICQ w

gourtquestions. Fos thisi gurpasd, sendtus youy que
cahcernsanmccwe widl gladheforwadi thanuto ee P

stogsuat
ease tal

i|ote that at iheiend ohtheconferenteatherre avill e @ Pevic

DEQuestions & exchange between the audiencel and ou
gueésts.pAa well, IMes sCarttiraitténdss eot atiesd the wwocktao |
amiétt the participants. We truly hope that you will attend th
seaeial event in large number.

ce quobdils consid rent
a res- In this edition lo#é flambeaypu will find a summ
cof obr lrebruadyel4 nieétingmwvithethte OlIQC Thé Uty
hiesding was to discuss various issues pertaining t
femgional Examination. The meeting lasted more
(3) hours and was most cordial and prqadetctieepag
18rleAs we departed, we agreed to meet annually t¢
fitigious issues thabrenwmined ensettledtort thee ones
sudfaeed| Actuallye Mrg. cCanéirr callece met om Mt
napdate me on this dossier. We will further discuss t
damme AEESI CQdés next Gener
sfpomation, we are also including the letters we re

O|

tre
ary
os®af tt
0 the Pr
than thre
b addres:
timaf wdu
rch 28 t
his dossi

al
2ceived i

i

Le CA et |l e comit® aqorgalt

ill partici
pate in th&hird International Conference for Francophone
Nursesscheduled for May in Quebec City. Our participation

€ la Il ecture du | our nalhas twoofolds: we wib bevneaking 2 briefepresentatign ttitke
de la rencontre que nous avons eue le 14 février dernier @eeumunication: At the Headdetworkingn May 1@nd
| 60Ordre au suj et(vodmagelp Cairx a mewill sgt upa fdisptays abautthe ddsociation for th
te rencontre doébune dur a tee cpnfererxce. Ifl you arergainig o attergl his im
avext, do stop by our display and meet the Board M

e duratic
termation
lembers.

the

besiefor the remaining of the term.

Cantin mbéa contact®e Ille 2/

Dafgse T. April, president

6opportunit® doé®changer

tion, nous reproduisons égalenguage 32 les lettres
gue nos avons recues en réponses a nos revendicagions
(propositions) de juin dernier.

Pour vous préparer a
| (”)u
d ee bilaﬁ ahflel de®
38 ACE E S| TP
sera sur le site web

vers le 15 mai.

En terminant, j e so
(table) lors@Congr s internat.i
miers de la francophaniese déroulera a Québec e me
prochain. N6h®sitez pas veni
vous étes inscrites et inscrits au Congres. Nous sommeq éga-
lement au programme du Congrés pour le 17 mai pouff pré-
senter un bref exposé intitildialogue au coeur du regrou
pement.

ne
[ et

r

En attendant de vous saluer personnellement lor
colloque a Saidyacinthe, je vous souhaite une fin de sds-
sion des plus sereines. Bon printemps!

Http :/lwww3.sympatico.ca/
aeesicq/

Denyse T. April, présidente Consultez-le !
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Bienvenue a notre rendez

-vous annuel !

Nous

g®n®r al e

Inscrivepus au collo
en méme3emp O a
ateliergyam 7 mai

attendons en

Litendons en or1t Un dépliant a cet effet

vous

SICQ, activités tenues au Cégep de Saint -
Hyacinthe, les (jeudi et vendredi) 1 * et 2 juin
2006. On aencorele c T ur ala féte!

Déja, plusieurs exposants ont réserve leur espace a
notre Salon des exposants. Cette année, nous of-
frons encore aux membres qui pourraient avoir des
travaux, des logiciels ou des expériences a parta-
ger, un espace, sur demande. Le programme du col-
loque est détaillé sur le dépliant hors  -texte.

Nous savons gue la tache des enseignantes et des
enseignants est tres lourde mais nous savons aussi
combien il est important de se rencontrer pour
échanger et pour se ressourcer dans les différents
ateliers.

Bienvenue a toutes et a tous !

glissé dans votre Jour

Si hon, communiqu
secr ®t ar i

aeesicq@sympatico.ca
Pour avoirVahdix
doat el -voag
plus tot possible

Le Flambeau ,j our nal de

collegesdu Qu ®bec. Un num®r o
régulierement par voie électronique.
LOLLAE.E. S.1.C. Q. se d®gage de

tout e

P& AEE®I B, u xpeadsocidtgindds @nseignantes et enseignants en soins infirmier
oeeasion En Ipluspdesudeux éditiong IBguveles diu @.A vousl parviennen

responsabi lenghg@uedeursautaurges)u

Rédaction conception miseen pagedece journal: Andrée Bouchard, Denyse T. April

Imprimeur. Copicom rue StJacquesSaintJeansur-Richelieu
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Lettre du sous-ministre a la doyenne des facultés des sciences

infirmiéres et a la coordonnatrice des programmes de techniques

infirmi r

€S concernant

Loi concernant les conditions de travail dans le secteur public

Comme plusieurs informations ont été demandées sent et le ministére confirme son intention de reconnaitre
secr®tariat de | 6 AEESI Q@ ettr apvoauirl qduee |ndoiunsf ibr@mi ®fri
toutes et tous de la méme information, voici copie dmogiétences.
te lettre : Léaccroissement de | a|jdem
Date : 18 janvier 2006 départs a la retraite feront en sorte que toute nouvelle
Adressée : aux personnes nommées plus haut diplémée pourra obtenir un poste pour lequel ses com|_oé

tences seront doembl ®e mi
Madame, Je vous saurais donc gré, Madame, de rassurer|les étu-
€ |l a suit e Ldieonderdamtdes pohdi- odmnted fhfirhidtes inscrites au baccalauréat en soins inf
tions de travail dans le secteuroul@ 05, c . mi3egrs didd ® el |l es qui ont
rentes instances du réseau de la santé et des servigesinence de ces études et a la nécessité pour |a popul
sociaux ainsi que du r ®snegascbécdise delpdu®i dorbptet surdelr expértises
pellés quant a la classification des infirmieres bacheliique.
res. Dans un premier temps, il faut préciser que la %ouvel-d N .
l e nomenclature des titx es" %fYlmp®Soi! Nty MM @Ps%ealy ' O
et des services sociaux abolit i@ itre n f i r mi de lg reclassific t' d s-nfirmieres, je vous |nV|te a .
repour le remplacer par ckldii n f i r mi plus e contagter l‘? & S ngerllchagnon €quipe qui se ferg un pla
conforme aux taches et aux responsabilités exigeeﬁ C?VOUS onner les bons renseignements. Vaici les
formation de bacheliére. coordonnées des personnes _qU| pourront vous informer

soit au 418668410, pour la Direction du personnel sa-
En vertu des dispositions de cette loi et des négocigiésou au 42868485, pour la Direction de la planifi-
gui | 6ont pr ®c ®d ®e, | a céti@deﬁd'éés@r%inﬂrﬁiérs d®t i ent jun
miére bacheliére, ou qui est rémunérée comme tel, gera

Gom ur vogre collaboration pour transmettre cette

reclassifiee au tited i nf i r miacampterdd i:

aeb'F?t

16 d®cembre 2005. Loin f”? OF”}HH"’”‘?’%pe@"é'rre%concemeeé de valrs &
doeffectuer Il es tOches - Cle Jtel tVr Ot doperﬁpl 0|
guent, une infirmi re (ha*%'t“e'ﬁ‘?@t enait, |l ors de || 6ac
l oi, le titre doéinfir mlS|gneeJabqaeshamlhche_mimistreadjoﬂnt quli pt
r @m_u n®r ation attach®e 'Pocuer tpil o s€ dd o e n?polrorﬁa’t i Noeh SS,L
prejudice. site du MSSS

Je tiens (_ega_lement a vous rappeler que lors de; arﬂ%fﬁ%ww.msss. OUV.0C.Ca

de planificatonde i@ T uvr e du mini'st re VAR san

et des Services sociaux, débutées en 2000, il a éte identi-

fi®, en cours doexercice, que | e besoi e mp |
des infirmi res cliniciennes sO0®l| evaif@” 97¢
par année, selon le scénario retenu. En juillet 2004, un =

rapport publié par le ministere de la Santé et des Servi-

ces socCci aux, en coll aboration avec | 60 es |
et des infirmiers du Québec, intitakarientations du

ministere de la Santé et des Services sociaux concernant

le dossierdelamdi® T uvre i nfirmii re de formati ol
versitaireauQuélsec a f ait | 6objet doune targe di ffusion
dans le réseau. Plus que jamais, ce besoin demeure pré- Le Flambeall . vol20, no2, avril 2006 Page 7




Mon coup de @ de
la Saint -Valentin

La vie nous réserve souvent des surprises et na

ment, celled surviennent au moment ou I'on ne s'y

tendait pas. 'l en va
C'est ainsi que par ce doux matin de-MaBaitin, €
me rendant tout simplement assister & une confe
presse, | e fus
présentée a la Maison Olga, en pleinviéntte Mo
tréal. Cette maison abrite La rferdeses, organisn
communautaire engagé par sa mission a venir e
aux femmes itinérantes et aux femmes en difficu
jouHa, La rue des femmes lancait sa campagne
nancement a 1 $ sous le theRezlonner un sens 4
vier.

Pour lancer sa campagne de financement, La r

femmes avait invité ses partenaires et, parmi
sieurs syndicats étaient représentés, notamme
(F®d®r ati on Aut onome (¢
n'était nulle autre que Madame Denyse T. Af
présidente qui, et€me, m'a invitée pour repreés
'AEESICQ. En tant que représentante occasio
ne m'attendais pas a recevoir un accueil aussi c
et a ce que ma présence soit traitée avec tant ds
et de reconnaissance. Déja, j'étais conquise et,
temps, fiere de vous représenter.

Aprés cet accueil aussi chaleureux et les prés
d'usage, on m'a invitée a prendre place a la gra
et offert un café en attendant l'arrivée des jou
Autour de la table, il y avait déja plusieurs persa
me s'il n'était que 7 h 30 du matin. Parmi ces p
il y avait Madame Léonie Couture, directrice gé
fondatrice de La rue des femmes. Cette femme
coup impressionnée par la passion qui I'anime
aider les femmes sabsi ou en difficultés et surto
la foi qu'elle démontre envers la force de ces
D" ailleurs, cbest cet

survivre malgré toute la souffrance qu'elles ont ¢
qui devient, dille, le point d'ancrage de toute gué

A cette méme table, il y avait aussi Madame Sht
Lechtman, psychothérapeute, qui nous a expliqu
che qui est valorisée a La rue des femmes. Cett
che, basée sur le respect du rythme de chaque |
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I'amour et la compréhension de l'autre, permet a ces fen
mes meurtries qui se sentent rejetées de se fortifier lent
ment. Pour que des changements bénéfiques s'opérent
en profondeur et perdurent, il faut du le temps. Ainsi, la
Maison Olga offre bien plus qu'un toit pour une nuit ou u
repas chaud, elle offre un lieu d'enracinement. Les fem-
mes peuvent donc prendre le temps qu'il faut pour stabil
_srfer_leur quotidien, pour se solidifier individuellement. Pe
ht leur séjour a la maison Olga, elles sont soutenues
ans la gécouverte des moyens dont elles disposent pol
Bser'les rHeestes'occ?ngréts aﬁned%méﬁoPePIé)u% coﬂdg-
%sdde vie et d'avoir de I'emprise sur leur propre vie.
lles sont prétes et si elles le désirent, elles

urs, fors u'? eI
pagn@e%' a Iéxtérelir des Mlirs’d@ 14 Maison

son arcc%

pour faire leur seconde entrée dans la société.

i
p
i

L
n)
v

diiemme pour nous convaincre de l'efficacité cette appro-
2clB® nous avons eu la chance d'écouter le témoignage
od'fine ancienne résidente de la maison. Tout doucement
1elle nous a raconté toutes les souffrances qu'elle a
connues : battue par sa mére et sopdreabumiliée,
urgdéléte a I'?tin_érfance méme si elle est issu_e d'un milieu
Ialsem%ospltallsee‘ pour trouples psyg:holo_gmues. En
|i(éé)%\ nt parler, j'ai de la difficulté a croire tout ce qu'ell
Aédate fellle ent elle est ray nnan]&e, plleine de confiang
dan%l% vie et fidre c‘ﬂi‘eli e. D'aléuts pen?lantrlae pT
nogre ., : .
;ﬁon efence Eje presse proprement dltg, Ies_ joyrnallst(,e_s
Ioﬁ{ fait !a méme constatation que moi. Suite a son séjou
u%él\llfalson Olga, elle a terminé ses études, obtenu un
Hledburéat et enseigne actuellement.
DoNNeur
Fim@&deenent, lorsque je suis sortie de la maison, j
sentais comme envahie par un sentiment d'adm
IurnLa rue des femmes et sa mission, pour les
Ril pent a sa porte et pour le travail des inte

iens humains sains qu'elles créent. Alors,

e me
ration

femmes
rvenante
si dans

N

%

::f\lfbssm €geps, vous voyez une petjfte pqite: rose sur laquel
ers;g% eczr!k Redonner un sens a laweote d'une affir

sné‘?h e_%gg représente une machine a café avec ce slogan :
Mabbae €r une femme dans | e
1AMEH hesitez phuard. Par cg sidp@p o -
a vouloir

@gs €, VOUs ressentirez-prattout comme moi, un
oup

de ciur .
mmes.

&/oild, dest airsi que yai été aoucpée & lanMasson ‘OlgapE
nguiseade conclusion, je vous cite cette phrase de mada-
same Lynda Johnson, ppamle présente a la conféren-

ce;«Coest certain qu' eans emb
W8 toute cette désespérance des fem
: ori ou en difficulté en un vérita
189&%1.».

rsonne,

Fernande April




Les ®tablissements dbéense
une r®troaction quantitat
a partir des commentaires des observatrices, de ceux de
acteurpati ents et des diffic
sta%aait doidentifier | es d
PES%.0 e i nfor martni 1, S Iaf

€055 o 2O
rri1e|![1t G%I.'\&éﬂogc%o% uali;tﬁbEiivg colze&l don%ne
une'i eg%nél%le § 13ibleSss glob ds d s’%tua%ﬁte

travers la province.
%es pmem%res du Bur eaju de

Et | d ex amen
professionnel ?

Le 14 février dernier, en suivi & une proposition ad
| 6assembl ®e g®n®r al e d
professionnel, | a majo
SICQ et France Desgroseilliers, du Collégedde Boi
Boul ogne, ont rencontr
dre des infirmiéres et infirmiers du Québec.

~—+

a structure de | 6examen
r,®.tr roaction formative des
e r! @pu.snti Fodn™ epnrto dduec £ 5 Al .tdI e e
avail et "mon "pour fin d
3eq(éantri%es du DEC.ou d .B;Elc%ala réat, ont été jéj%ées
relbfalefleU8s imler]i rds' Une :‘]lbig ai?pfér%ét'}%s, les ét

I t.es ndappartiennent p
cglaep%sse e %I‘gbli]él%é de la responsabilité multipartite
Ol 1 Q, <centr.e. hospitalier
¢ e@pngersa tdi o nI 0doeI II(%)®t Racki an't
aux éléves qui ont échoué, I'0lIQ s'interroge sur|la poss
bilité d'offrir un soutien visant a les préparer a.lareprise
Souvent les étudiantes se débrouillent seules.

Sous la présidence de madame Louise Cantin, $
g®n®r ale de | 060rdre, u
trois heures et demie a eu lieu avec des spécialist
| 6examen professionnel,
(Direction scientifique) et le Docteur Carlos Brado
(expert de | oigxaiiCessuldprr

compagnie de madame Jocelyne Poirier (eirectric
conseil aux affaires e

D

D
S

La rétroaction aux candidates et
candidats a la profession

Les membres de | 6 AEES (a M3,y rrst er&steraérgastion®é{u®g;<e-n1
suvants | a r®troaction au )r(nenéqu%rﬁd@é%é aaegné%ives orhntécc%mspﬁls eteé%cr)gwdua%Fa
personnalisée; ceﬂmsestentsur leur appétit, ignor ntetion?L S questions ampigu s. syr lesquelles ung
| eurs faiblesses ou | e lﬁrganedre?gmlfj'-sor?t®%hdyc“) ﬁgru HSS\
pour se preparer © 1al pddelfeoc B kdsanaden de
2006 et gr©ce ©° wune ama?eclzloc?or?t%n'do itaioq PUESER BRI Y
tative sur les r®sultatC'gL@MECE 23 HAEN: profess/i on:

candidates se sentiront davantage au centre de|| . ?Var‘étroaction &tait trob poINtUe Dar rapport & une pro-
luation qui comprendra les éléments de rétroactio SF?' ; PP P ppo P
®matique donn®e, il |va

vants : | 6® ve " reprendre s
8 Composante professionnelle
§ Evaluation de la situation clinique
8 Interventions cliniques + continuit
des soins
§ Composante contextuelle
§ Santé maternelle et infantile

nécessairement dans le prochain examen.

Si | 6®t udi ante est i nsat.

§ Médecine ) . .

s  Chirurgie une. Malheureusement, la rétroaction ne va pas précisel
s Géronigeériatie e cadre doune: Gplriea vieo opm
§ Santé mentailgsychiatrie S P&l

§ Composante fonctionnelle
§ Connaissances scientifiqgues
(bi om®di cal es,

men a été correctement corrigé.

sychosaoci al es, et c.
oys m mqbres ntii )

§ Connaissances relationnelles les r %S Ul toat rsne de :) 2 2 i tme ?]
(communication,enseignement,e((:],)i stincts entre les secte
§ Connaissances opérationnelles : .
(m®t hodes de so d?gé Formatipn corlinug (pay exgmplg, e programme
180'. 0A se donne en EC

des médicaments, etc.)
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nue). Les membres du E
prennent bonne note de la suggestion.

Les éléves dyslexiques ou aux prises

avec des difficult®s ¢
ou des handicaps

Pour b®&n®ficier dobaccc
(difficult®s doapprent
ou I6®tud|ant doit en
men (u moi s), Ppreuves

Dés gu'elle gradue, I'étudiante doit informer par

registraire de I'OIlIQ de sa situation et des mesur
commodement a prévoir.

La candidate devra se soumettre & une évaluatic
lée et précis€ette évaluation doit étre réalisée p,
spécialiste, puisque les accommodements sont

| 6 e xp e r tiiCenapte teeu quilddutdrouver
spécialiste et obtenir un rendez pour la candidate
finalement organiser I'accommodement, nous ne
sons pas de trop de temps.

Idéalement, trois mois avant la tenue de I'exame
juillet pour I'examen de septembre et janvier pou

men de mar s. LOOI 1T Q es
modements raisonnables.
La traduction de | 0exa

Suite a certains commentaires relatifs a des erre
traduction (francaisglais), celte sera soigneusem
vérifiée et nous sommes invitées a faire part de
reur relevée.

Lobexamen ®crit et | e
dont la traduction est validée par une infirmiéere &
ne qui maitrise aussi le francais.

Au moment de la correction, les examens des cé
anglophones sont corrigés par des correcteurs @

C

B |

\

DN
ar
ba

c €

2

n

5 1

A |

ul
el
fo

(
AN

an
ui

»connal

s@gct t ai nes

le

I(taldeauypage suiyante)e s c e n t

dans les comités est ressenti comme un manque

prenstlasncegde Ioapp .
mlescomme i eIIes noé®tai e
naitre une vraie |nf|rm|ere débutante. Les enseignantes

wesocellegapeont 1207 expeytigeglinique g jgur et PRt AN
mesuee glecbien piepaied lesEtadiagtes aux ogpefence
daui rnga rjcah & edmia ntdrea v-ai|la. o1RAUQ
me s|Ugrg€prp ulie.s comp®t ences m
fession, nous demandons que les enseignantes| soient
flagantage représentées sur ces comités de rédaction.
®t udi antes trou
niveau de langage supérieur a celui de débutant. Devan

notre demande dobéune plus
fétail-mi  res des coll ges su
lbnets ®crit et pratique de

JdBieg,pera soumise au Bureau.
»fci, tous conviennent que la pauvreté actuelle du vocabu
igh& des jeunes rend problématique la professionnalisa-

tion de | a profession. Da
dre sera davantage s® re
doge, une personne qui dut

refusei som@ait derpeatiqdes lges Aragrammes) de
étre ajustés pour rehausser les exigences.

ha gprrection de la composante écrite
d | 6examen
§de

iLe fait que ce sont des étudiants de médecine qui corri-
Uz erdes examens des étudiantes et étudiants en soins
infirmiers heurte beaucoup la sensibilité des enseignan-
tes et enseignants en soins infirmiers.
Drrig® sont traduli
oglophio-c i comment
men professionmel

§ Durant un ou deux wep#s, un canevas de re-
didateponses est constitué et accepté par les infirmieres

ts plar

cer pactsieoh 0

sent | a |l angue angl ai se, pges (a@eupr@sslocypdal total dless sxamehsg dpres
qgui ma’"trisent ®gal ement disgwsiog suealds guestidn&réponsds.e f|s d ¢
sont des membres des cosmi E®RsuidO®| 2biomfait i min des Ve
®crit ou du volet prati gqumédetiae (¢codnaissaninievocabulfire et jugés mad
la ma"trise de | 6angl ais ees¢esepag®eapport | a |dde X
tion. dards ®tablis et corricg

Le Comité de rédaction
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Nous suggérons de faire un appel a des infirmiéres a la
retraite a quoi il est répondu que si des personnes de la
profession étaient engagees pour ce faire, il y a pien a

parier qudell es pourraien




Le Comité de rédaction

(5 membres)

Comit® do6®l aborati on du

ve@bet t ®c dbD®l dbolk dekamediu vo
| 6examen (6 membres)

moins 2 détiennent une maitrise clinique

1 repr®sentante du domai

rience au niveau des stages cliniques dans un des do-
maines ciblés

4 cliniciennes* d®tentric

n
une bonne connai ssance de

§ cliniciennes” db®at cecnat It ai ucre®a td,d udno nbta ¢acua | a
moins 2 détiennent une maitrise clinique

ldeepb®seseprt gnemedtt domai nel de
uhenbeesanatesenpti deahbéexd®s| fi
rience au niveau des stages cliniques dans un des do-
maines ciblés

Représentant dans les domaines cliniques suivants :
f 2/73 en mdidmiei ne

T 1 en g®rontologie

T 1 en p®rinatalit®

T 1 en sant® mentale/psychiatrie ou un autre domai nej|, s e

* Selon 186011 Q, une clini

cienne est ici une infirmi |re g

se:«J e ndaurais pas pos®

Nous sommes i ntervenue

guement des étudiants en médecine. Il semble

soit lié a une question de logigtiqu@mique : regrou

déoapplication dbédune g

do®l argir |l a recherche
santé et parmi les infirmiéres ou enseignantes re
Madame Cantin convient
prochaine fois, elle fera un appel a tous les étudiar
domaine de la santé et aux infirmieres retraitées p
corriger | 0 e*®tedemnage®notes

sensibilité !

Les calculatrices
D® ", |l e Bureau de di

sition en ce sens apporté par son comité jeunes
formules de base doivent étre absolument maitr
les aspirantes a la profession et, de plus, avec le
loppement actuel des calculatrices qui se confor
avec des ordinateurs, le risque de plagiat se multi

en autant de calculatrices.

Conclusion

r I(aldesu

i1l en odues ctoarrrdeec tdi 6oanv.o i NFo|uasc cs

gtGep port ®es ° |l a mani

te | 6 AEESI CQ reste da
DheiEuk les enseignantes et les enseignants des colleges

ce e st i n omme | -.aé€
Le mystq' aUC%OUI’I e oOex
n ostua mment f (0] 2 o'
‘;tc(i:) on d fwesreppulramer an mat'%quecncI ?rans gr 9

3%3 que « de questlons pour un examen qui a lieu trois foi
P r(?r&gé) | est encore bien jeune pguy en sacrifiet quel-

contentes.eLf réparatian ded étudmrdes p la re

wswlu souci constant. Pour <c
qur of essi onnel, pas de pro
setsipo®r opnesutque | a r®t roacti
du prochain examen les aidera davantage et que la ré-
troaction aux ®tablisseme

satisfaisante.

2[cet ipolnu sd,e nlobuGsl 1nQ uas rperjoept o®s

bien faire leur travddrmer des infirmieres compétentes
de qualité.
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Présidente : DENYSE T. APRIL,
CégepHeritage , fax: (819) 778 -7364
dapril@cegep-heritage.qgc.ca

Vice- président : ROBERT MORIN (région 5)
Cégep André -Laurendeau, fax : (514) 364 -7130
rmorin @claurendeau.gc.ca

Trésoriere : LINDA DUFOUR( r ®g i o n
Collége Edouard-Montpetit, fax : (450) 679
linda.dufour@college -em.qc.ca

3)
-5570

Conseilleres:

NICOLE GODIN (région 1)

Cégep de Drummondville, fax : (819) 474 -6859
godinn@cdrummond.gc.ca

FERNANDE APRIL (région 2)
Cégepde Rimouski, fax : (418) 724-4961
fernapril@globetrotter.net

UTE BEFFERT (région 4)
John Abbott College, fax :(514) 457-4431
ute.beffert@johnabbott.gc.ca

MANON LEHOUILLIER (région 6)
CégepLévis-Lauzon, fax: (418) 833-7323
manon.lehouillier@clevislauzon.qc.ca

. Andrée Bouchard
aeesicq@sympatico.ca

Secrétariat

COMMUNIQUEZ AVEC VOTRE C.A. h I

Sondage annuel

3 Ne cherchez pas le sondage annuel dans notre édition
printaniére. Cette année, il a été impossible a produire vu

gudil mangqgue toujours 21 ¢
aprés un peu de harcélement...

Nous nous excusons aupres des coordonnatrices et
coordonnateurs qui nous ont fourni leurs chiffres. Mais
tout | e monde est si occup®
res de ce sondage annuel qu

de situation présente et a venir tant pour les enseignan-
tes et enseignants que pour les éléves.

Toutefois, peut-étre ne convenait-il plus a la réalité des
coll ges ? Nous questionne
générale a ce sujet.

Invitation du C.A.

3é chague d®but
dans les Nouvelles de la rentrée,

débann®e,
qgue | e

n

0
C. A.
aller rencontrer les équipes de soins infirmiers des collé-

ges sur invitation, car no
velles et nouveaux enseignants qui pourraient ne pas
conna’tre | 6Association et

Ldan dernier, deux membres
enseignantes du Colleége de Maisonneuve et cette année,
Fernande April et Manon Lehouillier sont allées au Cégep
Limoilou. Qui dit mieux ?
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fi
vy

comit® de
a réaliser

Un

_\ Le Flambeau , nous manifestions notre
intérét a créer un comité de sages.

hdc, strterfifids Yiedtiods atkguelled
il faut réfléchir et ce, avec un certain

., recul, une grande expérience et sur-

Q tout, du temps. Ces personnes seraient
I &n qlidldu Sortd 18 RobirfitGraHidBie
de | 6Association.

8
Iﬁ Une fois réuni, le comité fixera ses pro-
pres objectifs.

U8 rnahdelapril, r{‘éﬁr{éfreitréitﬁend% E&gep de Ri-
mouls i " tet membre active
est volontaire pour mettre sur pied Ge comité. Si

g 0.n, s g,um.,ép,p Usi éUr s
vous etes intéressée ou intéressé ou Si vous

sORN N thp SSteaZncRUel quoun qui
faites-le-nous savoir :

sont all ®es rencontrer 1| es

Fernande April
(418) 724-3083
fernapril@qlobetrotter.net

3 '3 Daksdabderfiére @ditioncd jourdafl m

L D rfité ie® dusstichdurrditBite add |

S a

®t at

du

nou-

pou


mailto:fernapril@globetrotter.net

‘ CONVOCATION : A.G.A. I

v
DD ) Convocation a
D CEGEP DE | 6assembl

SAINT-HYACINTHE générale
annuelle de | AE.E.S.1.C.Q.

Notre vingt et unieme assemblée annuelle aura lieu:
Le vendredi 2 juin 2006, a 10 h 45 au Cégep de Saint -Hyacinthe

PROPOSI T1I ON DEJORBRRE

1. Ouvertured e assethbléepar | a pr GEESIGOnNt e de |10
madame Denyse T. April.

2. Présentation de la présidente d @assemblée, madame Andrée Bouchard.
3.D®s i gn ameiserc r dGaasembke. d 6
4. Adopt i ordredlg@url 6
5. Adoptiondu proces-ver bal de | 6assembl ®e(sitgweb)®r al e du 2
6. Bilan des activités 2005-2006 par la présidente, madame Denyse T. April.
7. Budget.
7.1 Pr®sentation et ad20@pi2006n des ®tats finan
par la trésoriere, madame Fernande April.
7.2 Pr®visions 20068-200/®t ai res pour
7.3 Nomination de?006:/20070 fi catrices pour
8. Priorités de travail pour 2006-2007.

8.1 Lecture de propositions.
8.2 Appel de propositions.

9. Elections aaaaaaaaaaaaaad Postes en élections

(coupon de mise en candidature en page )

2éme

10. Remise des Prix Reconnaissance pedagogique edition
11. Varia

12.Lev®e de | 6assembl ®e
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