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L 6 AS S OCIDESENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
EN SOINS INFIRMIERS DES COLLEGES DU QUEBEC

Chéres collegues, chers collegues,

En cette premi re jour
que je me penche sur mon clavier pour vous €
quelques lignes. Cette occasion est toute particu
mo i car <coOest l a derni
écrire. En effet, mon deuxiéeme mandat venant a
juin prochain, le poste a la présidence sera en
D s juin une autre p
pr®senter et de vous @
prises depuis ma premiére élection a la présiden
2001.

Depuis 1997, année ou je fus élue au CA pour lz
fois, les dossiers ont été des plus diversifiés et r
Naturell ement, cobest [
Québec, et plus particulierement la défense et
tion de la formation collégiale, la conservation d
pratique pour les infirmiéres de formation collégic

dé°tre de notre associ
nos actions.
Force &est de constater

les ponts depuis 1997... Au fil des ans, grace al
nation du corps professoral, notre programme &
plusieurs ®tapes qui I

De fait, il (le programme) a survécu aux continge
mi ni st ®ri el s; i soest
pétences; il a remis en question sa finalité en

avec de nouveaux partenaires (universités); et i
me nt pris sa place au
(DEEGBacc. ) Voil ", je pe

étre toutes et tous trés fiers. Nous sommes trés
ment accommodantesé et
Que nous r2®@s\eoivle”
cemment par Gysl aine
dans son dernier ®ditoc
pour pr®dire | davenir
trouver du temps pour revoir le programme 180.
de nos quelques années de travail acharné, ety
guelgues modifications. En effet, plusieurs dép
nous ont indiqué que certaines compétences cli
révelent de plus en plus difficiles a atteindre, fat
lieux cliniques adéquats. Il serait probablement
de revisiter ces compétences pour les rendre réew

[ l6aa veg
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Dear colleagues,

On this first day of spring, it is with pleasure that | lean over n
keyboard to write you the following lines. This is a special occ
sion for me as it is the last time | have the privilege to addre:
you in such a way. As you probably know, my second manda
as President is coming to term in June, and the position of pre
dent will be up for election. Consequently, another person w
have the honor of writing to you and representing you as | ha

done gq.frequgnily gincg myelection i dupes2p01.4 y e ¢

es

&p‘e 1977, when | was first elected on to the Executive, th
figpse and promotion of College Nursing Instruction (the missi

:0h WIASSOCIRLPR) that wag ways Rtdhg pentey ¢f o (,agtigrg

dessigryhave begn geeatly diversified; Naturglly if ig,thedos

ire comme je | 06ai fait ma i
(g has to realize that'a lot of water has gone under the bridg
since 1977¢é Over the years,

our program has undergone many stages that have strengt

Siagd it.
ants. ) .
Asadnatterof fact the Prograny: has sunyived agmission,gpa

#RbLY the Ministry, was redefined by competencies, has rea
gegsed its exit profile by working with new partners
Hidpiyversities), and it has finally taken its place within the conti
yup pf eduysafion (BFECG.)J helieyq,that weghavg hesea

journey of which we can all be very proud.

Wheat deeg thefiituse ngld? dTatdsythe question gegently raig
&yibe President of the OIIQ in her latest editorial. Unfortunate
bksecan not predict the future
tnportanytp reysit the-B0Rregram gng erhaps makeg
some adjustments to it. Indeed many departments have inc
edigd that certain competencies are becoming increasingly di

cully 1 qftgin, quepto lack of glipicalgesquices. Rewisiing the:

nale-
&5 well, angyplyatiop girferated Nyraing HEgec. Prg-
gec,:twoqjdnbe ebogrqpraaga dnroeder tp deteyming, ifs fi
ding.t 0 s 1 elutegrated Ptogrant, wehgradeating |
second,caheritiys sprigg, is still a project in the eyes of the M
istry. Will the DiBacc. Continuum become a permanent cur-

&qulpng? Or willjt remain, agogpject? ¢ think that its outcome c:
;0ply, ke detqrmained  thorough A gteich qvaluatigneprogess of
whp shoulgl gerfqirg this evalugtion? gihe Camgnigiee of Expe
whpo jihdftdiad | vj #repased qtulhe ||
drt@smmi t t ee on Nursing Educati
Higyertheless, the impartiality of the evaluators must be assur

Bens there might be risks or
Wét h the bath wateroé

e mi-

iFentexample, if the evaluators decided to look at the number

scollege nursing graduates whom purstiee fstiidies at the

university, and if the number was not as encouraging as ori
nally anticipated; the evaluators would need to look at all caus
tive factors especially the ones that are above and beyond tl




Il serait également souhaitable Rmjit de Formation
infirmiére intégrée DEARcs oi't ®val u® |paoa
le statut. En effet, il faut se rappeler quedeamnme inté-
gré», qui dipldbmera sa deuxiéme cohorte ce printemps
t ouj our s projet] Esi@tgaetle DiEgace @

usual ones such as budgetary constraints to explain the pro
lem. To understand the situation, the evaluators would hax
to look at all the fadtoesr mi ner

lreshis case, one of the reasons for the low registration rate
full time studies at the university could be explained by th

viendra un curriculum permar@atest € q u 6 i daetrthat wnce students become Candidates to the Professic
projeP Seul e une ®valuat.i n | (GAL)gmJune,sare dospitals intbr@tthem timdt ey mvid md
sort. Mais qui devrait effectuer cette évalua@amité be given full time contracts if they have the intention of stud

d 6 e xquia initiaslement proposé le proOjetie nouve

Comité de formation infirnsiare® ® p?a r ¢ al 6d0e nhgg@duates hoping for employment in one of these hospita
une inconnue. Tout ef s/ would have ftcaalbstain &rons régstersg at ¢he univessitygc
de | 0i mpartialit® des ®v aWwaldhaeeuostwdy oncaoaetbasis. pourr ai t ¢
«jeter | e b®bM® avec | 6elaul du bain

Here we have a real constraint originating from the employ

l e nombre do®tudi ant es |q ulhavepbeen difiault tu eonceive lespecially in @ tprofdssian:
taires temps pl ein, sontext vehere lmaccalduradte traiding tis anighly pmracted E
geant québéanticip®, | ecdela viah e aPraoaffes slievmali e@Qrnderedgar d

udgé-

Dans | 6exemple utilis® c| practicel explaind this interest. Bub @nsarioealsq dfférsgothe
taux dbéinscription t e mpmwogrants [ lthese argrarelyr or reoti at all hdntiojeed ig i
les étudiantes deviennentaxkn di dat es ° 0@welred & debdtae .prilo-am rjef er

seront
pl ei

d ®] gubdell es
do®t udi er

ne
t emps

f

donc
palrt

ces htpitaux doivent
6®t udier qubdé”™ temps

Voila donc une contrainte bien réelle qui ne reléve
®t udi antes et gui ]
concevoir surtout dans un contexte professionnel ol
tion bacheliére est encouragée et souhaitée.

Au Qu®bec,
baccal aur ®at est
pour | e droit de prat.i
fre aussi d 6gai e sore |$as qu peu g
tionnéd ors du d®bat qu®b®c
de formation clinique plus pointus qui sont offerts dl
De fait, |l e Col | —
res d®t enant mo i
catsdc bune dur ®e de 0

gues suivants sant ® ment al e,

nari ens, soins critique
elle, offre un certificat en soins palliatifs et une for

soins de pieds.

ge
ns
30

Ces programmes collégiaux, semblables a poss
scolairee dd6ant an, per mette
connaissances théoriques et cliniques (grace aux s

Nt
tage

hbas engag®es si el |l es
Hunses svith @tt leashtwo @) ydark af iexperienc®,
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lui sont nécessaires pour postuler dans un sectey
spécifique. Il est donc important de sdulipmes p e
rede ces
ploi/poste qui requiert des compétences infirmiere
gues et qui répondent a un intérét particulier de la
du candidat.

1 faut souligner que

che pas 1 o6infirmi re q
uni versitaires. De fait
mi re souhaite se diri.gdg

Son choix est intimement lié & son plan de carriére,

Ainsi, | 6of fre doune
postscolaireles années 2000ar les colléges ne doit
étre percue comme une démarche compétitive par
sit®s. LOAECo(dipeé} mpep
trés spécifigue dans un court laps de temps et réy
besoin spécifique exprimé par les étudiantes, les é
les milieux cliniques, tandis que le programme urn

(Bacc) vise | b6atteinte
vent sur une plus longue période.

Au tout d®but de mon t
dossiers trait®s depui s
tion de | 6AEESI CQ. @&8et d

grace aux équipes des différents collégesa manié
dont notre coll oque ant
chaque année, je pense toujours gque nous avons
S ummum, qgubi l sera i mpo
ganisation est superbe et que les ateliers sont des
ressantsé Et voil " que
nous ®tonne. Je pense (¢
vouloir surpasser le colloque précédent, de vol
mi eux et dbéen mettre pl
lege, éblouir le CA et les quelque 250 collégues de
ges et 6 centres dobé®tud
tés au colloque qui est toujours trés profitable pou
et chacun.

Cette ann®e, coOekaumneand
sayer de nous ®pater. I
SaiMHyacinthe, avec leur chorale accueillante et le
gudils avaient pris | a
cr®ativit® ®tait d®] " |
Il me reste & vous inviter & notre nemaezannuel plg
sous le theme on ne peut plus actuel
«Des TIC au tactin monde en équilibse

Au plaisir de vous y rencontrer en grand nombre.
Bonne fin de sesdion

Denyse T. April, présidente
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nilywation) in the following sectors: mental health, joperatin
roomt, cofonatyadre, critical care and emergency care. L
Qit® cotlégialenoffers aucertificatm in palliative care and foc
Déaife.
idate,
These college programs, similar to thagostiplomas of

previous years, allow for the acquisition of theoretical an
padtieainknowledgesessentiap f@ avarkgng ig a speciic clmid
ate@ Thdr@amd, it i® impbréant o paint wilitéhier ase d |
peetof these prograngs as tew dre setdorhalp rurses gen ¢

rmgeTe a nursing teacher or a unit manager. Her
pendb dorehertcageierpldm. e un  but
a un

pyealnsj 2600)t iThesgoal for fthie EGh&Rms®iploma) i S
would be shddrm in nature i.e. allowing a nurse to reach

her objective, in a brief period of time, whereas the universi
tpgramj (Baaci) aimseat teaching ndifereht edaddldngy e |
mjactivesr r i v®e au consei l doéad
sster dont je suis tr s |[fi
At the very beginning of this text, | mentioned the |variety c

rdossierdtlmaswere addi&sed since®Bmy ardval onithe Exec
itivde One dossier, of which | am very proud of, is the way o
anhualeconfgrencef has grown amd improxed pvarrthe gear
Astéa mater of fact, every year | think we have reached th
Glgy,nthatRitewill auimpossible t© do batter tharnuthercerrer
conférence bhecalise the arganization id seipen and ®d wor
milrops are outstandingé | Thel
anothern college esurppisesu us. | firdyi believe that yt bas e
colige a tradition or a friendly challenge to try at surpassin
theclastiglowp gwiishirig oo betterewhity dazzling the exec
auaexnd colleagues in the process.

to work
ganizatic
asonal di
a of thei
us i

This year, it is up to the CEGEP André Laurendeau
impreséirg glldfgus. phav& noccon@ern about the of
coramittee asg@¢ially ifcl ehinknlzack cat®the alidéoy
tdgy showed us last June. It gave us a good ide
Crentivityd e pr ®parer pour ng
uvr e.

Now, all I have left to do is to invite you to our annt
ing placed under the thetheom TIC (Communicat
and Information Technologies) to Tact (Touch): a
in Equilibrium»

lal gathe
on
World

Hoping that you will attend the event in large numb
forward to greet you personally for a last time.

ers, | loc

Have a good end of term!!

Denyse T. April, President




Bienvenue a notre rendez

-Vous annuel !

scrivemus au coll
en méme & O

atelierayam 11 m

Nou's vous attendons en gr al d’ I' A
g®n®rale des membres et a Un eplantaCEte et
SICQ, activités tenues au Cégep André -

Laurendeau, les (lundi et mardi) 4 et 5 juin 2007.
On atoujourslec T uralaféte!

Déja, plusieurs exposants ont réservé leur espace a
notre Salon des exposants. Cette année, nous of-
frons encore aux membres qui pourraient avoir des
travaux, des logiciels ou des expériences a parta-

ger, un espace, sur demande. Le programme du col-

loque est détaillé sur le dépliant hors  -texte.

Nous savons que la tache des enseignantes et des
enseignants est trés lourde mais nous savons aussi
combien il est important de se rencontrer pour
échanger et pour se ressourcer dans les différents
ateliers.

Bienvenue a toutes ét a tp

glissé dans votre Jour
Si hon, communiquez &
secr®taria

aeesicq@sympatico.ca
Pour avoirVahdix
doat el -voag
plus tot possible
Places Iimitéqs.

&

-

Le Flambeau ,j our nal de

collegesdu Qu ®bec. Un num®r o
régulierement par voie électronique.

LOLLAE.E. S.1.C. Q. se d®gage de

Rédaction conception miseen pagedece journal: Andrée Bouchard, Denyse T. April

Imprimeur. Copicom rue StJacquesSaintJeansur-Richelieu

pbdAEE®| €@, u xpehdeocidtiindds @nseignantes et enseignants en soins infirmiers des
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Et ensuite, construire des questions sur le modele de
| 6011 Q

J | La révision des examens est importante tout au lon
N )= £ Lesmars2007 |} | P ?
& de la formation.
Saimte-foy

f Certains d®partements de soin:
1 Les questions courtes sont privilégiées dans bien des
Journée cégeps. Des questions ouvertes, des réponses breves
p®dagogique sur |todexXaméinser loesprit de synt
professionnel 1 Les questions d0|ver1t absolument étre en lien avec
celles de | 0011 Q.
{1 Les mises en situation se font en équipe qui cible des
92% des coll ges ®tofedesCddd demenB-fesReE. & Mrékende ala mo-
saique des compétences.
Les r®sultats de | dexamen df Yeeptkimpre densujeta peut °tre
baisse depuis 2002. Les données suivantes session) sur lequel il y a obligatoirement un retour.
(moyennes) pr®sent®es par ||§OLd6Qppooshdeparn poodgn®mme favol
Espace ®tudiant dooctobre 8 &; On gBestiorthr8'&éc ldds Sitbdtion§ firfiglies est re-

(mises jour ce janvier 2 | 8®1 "ve quel ques semaines

2002 86,6%  Les éléves qui composent des questions développent
2003 85,4% plus doexp®rience.
f L6®l aboration des questions p
2004 84% thémes afin de reconnaitre les éléments-clés.
2005 83% 9 Un cahier dboapprentissages es:
2006 77% sieurs colleges (corrigé disponible).
f Les simulations dbéexercices p
Voil "™ pourquoi | e conseil dgalt:j?n'irn?s‘[”r]agylo%ed%r@%@hre%da}&'sr-e
sociation a cru bon de réunir des coordonnatrices et/ programme. ] ) o ]
ou enseignantes de tous les colléges qui offrent le T Des questions de justificatio
programme Soins infirmiers |POSEEqlysdesL@men®e do®change.
Il va sans dire qudil no®t alfllt Lapdsededqies estevajufe. de j uger des
facons de faire des enseignantes et des enseignants {1 Les mises en situation écrites avec évolution de la si-

mais doessayer de partager |tationclnigues coups.
. _ . 1 Une gymnastique mentale est mise en pratique dans
Grace a la genérosité de Mme Louise-Marie Lessard, un collége pour favoriser la compréhension des mots.

adjointe " la directrice sclife8deltradyalifguitletde prébQdidnQppredictat dont

la présentation Power-Point est disponible sur de- plusieurs colléges.

mande a aeesmq@sympgt_lco.ca) Igs enseignantes et {1 Consultation par les étudiantes du site « Allo-prof »
enseignants ont pu clarifier plusieurs questions et o L
pour mieux intégrer les mathématiques.

émettre certaines réserves. R N , i . .
1 Des la premiére session, les questions et mises en si-

En aprés-midi, les enseignantes et enseignants tuation sont nécessaires. _
®t aient r®unis en ateliers.|TcBestd@Pprohemenemede gakns fon

les équipes des colléges étaient séparées pour avoir pour discuter de cas.
acc s au maximum déinformatloRel et/her @l ®nireel esn professeu
résulté, dont voici le rapport qui se veut non-exhaustif des r®ponsesé
et perfectible par les protagonistes. 1  Fiches-situations de cas en laboratoire.
{ Calculs, résolution de probléme (Odilon).

Quelles stratégies pédagogiques utilisez -
VOus pour préparer vos éleves au  volet écrit
de | 6examen professionne

f Gr©ce au plan doéaide ° |l a r®u:
®n®ficient doune al | o°sessidnon su

pour des p®riodes dbéencadrement

{1 Un comité révise les ESP de toutes les sessions pour

1 Aussi basique que : Comment lire une question ? o : N
ameéliorer les questions et les situations.

{1 Post-cliniques structurées avec questions (QORC) par
Page 6 Le Flambeau , vol21, no2, avril 2007 ®crit et compt e dans | 6®val uat i
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de
du

Crit res | 6examen de

T

(" partir

T é Il a derni re session,
qudil tr av airécheshesurla@robléingti-e )
que, les hypotheses, discussions.

f Tous Il es professeurs
un i mpact sur | 6examen

l e m°me format que cel ui

{ Harmonisation de tous les niveaux pour la correc-
tion.

T Une journée de séminaireen 1**ann ®e
étudiants (mots-clefs). Un professeur libéré (aide a la
réussite) accompagne les éleves.

f L6APP dans biologie, psy
soins donne des résultats appréciables. Les éléves sont
habitués a travailler en équipe; ils fonctionnent par petits
groupes (11 éleves : activités de raisonnement clinique

i ARC). Les éleves schématisent leurs lectures (les
grands concepts). Aucun examen avec questions objec-
tives, mais quelques examens oraux.

1 Ala6°session, 4 heures par
pour que les éléves travaillent des situations; 30 minu-
tes par semaine pour un combat de terminologie; ils font
des situations chez eux; ils utilisent le STAT (Guide
doapprentissage).

' Examen final a chaque session. Apporter une atten-
tion particuliére & la terminologie utilisée. En ayant un

qui
®cr
d

|l exique sp®cifigqgue pour f a
mes m®dicaux appropri®s. (
étudiantes sur les différents termes et ce, en-dehors de

| eur plage horaire et sur
ne période de correction.

A la lueur de vos résultats, comptez  -vous ap-

porter des modifications a vos fagons de faire
pour maintenir ou améliorer la réussite de vos

étudiantes et étudiantsa | 6 examefd ®c

f  Un constat pour le moins troublant pour quelques
colléges : les bons éléments échouent et les moins
bons réussissent.

{1 Des la premiére session, la consolidation de la régle
de trois, en mathématiques, est nécessaire
(consul t Aboipmfre de .¢

f Un cahier doactivit®s
sbav®rer n®c’sesai na pratigled

qu
)
re

dosages). Un cahier qui
de 16011 Q.
! 60 p®riodes pour approfo

{1 Des activités pour la gestion du stress sont néces-
saires.

{1 Larétroaction post-ECOS est aussi essentielle.
Comme la correction avec les éléves, en classe.

1 Développer le jugement pour les actes des plus

d e r*figession).e x a me
A

pr @®

o O

PP

—_

par

cho

Seée

ci l
aps

une

roi

sSse

ndi

| simgles auplus eompieyes @riodsatianmlesrinterven-
diong)a 1
iTi rQuegtion termigo®gie; toleranee 0 poyrr lay may: ¢
vai se nomination des chos
mes a tort a travers). Le renforcement terminologique
a8vSali | M ®Cners s aljroee s pb &g nGt @ Velyl O
dPori@¥.01 | Q. LOESP doit avo
o0 IRetenir les notes sur Omnivox (par exemple)
pourrait étre une bonne stratégie pour que les éléves
viennent consulter leur examen et ainsi voir leurs fai-
nblleessses dans | e bwit doamé
M D®velopper des outils
hension.
1Todile Podddiad ito §i0f VédHr €7
(de concepts) avec | es
de lecture et de se faire relire par un collegue avant
de soumettre ses questions.
f Un guide pour
le.
i Pourrait-on envisager de ne plus faire de théorie
ma6 nessoan pavdeegvoriser
ques ?
1 Se référer ala mosaique des compétences.
i Privilégier les liens.

T Un comit® de | 6examen
ne les examens a partir de ce que les éléves se rap-
pellent de | 6examen devr a3
dér @ fa préplratiBnPdeseEC DS eb dePoliedtiorts € S
Wloex adrethn & nh ed@péara bXnent .
toutes les sessions. Les évaluations formatives ont
iU Qes Bulsld@tahed i re. Suivi d
1 En6°session, ECOS divers
gie, pédiatrie, obstétrique, etc.).

i Une heure de pratique personnelle par semaine
pour des mises en situation.

ut
®t

| 6®t ude

e

p

4

Quelles stratégies pédagogiques utilisez
VOUS pour préparer vos éléeves au  volet prati-
quede | 6examen professi

1 Pourles ECOS, il y a presque autant de recettes

que de cégeps.

{1 Les ECOS tout au long de la formation sont uti-
G te

les. .
)ﬂ®tPuodu'ra r] t6 ECCOOnép, | | e p'ooerl{t de
d%. ,—|abi|lée en infir[niére, tu gs davantage de chance
2 ce Uebeoi e, loexamen.
B8 te comporter en professionnelle.
ﬂlLa r®t roac,tion | 6, ECOS
e once%ts_ e la Loi.
1 Iy ades ECOS sommatifs, formatifs filmés, en
contexte, sur les procédés de soins. Leur complexité
gradue avec les sessions.

[¢>)
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1 Desélevesde2°’ann®e peuvent fai rsewesifonleconstatqyetce ne sont pas tous les colle- '
lors de la préparation des ECOS : cela aide a intégrer ges qui ont |l a chance de fourni
les concepts. men...

1 1y ades ECOS qui se font par téléphone. , _ , _
1 Dans certains départements de soins, ce sont les Il est clair que certams de ces points ne recevaient pas

. , ~ p b d t l es par
®tudiants qui montent IoE-COpamgﬁ‘ [ 3 i [ PPe 08eH §28s

L - - N , ous vous thvitons dofic aTaprudence & & IEcture
situations cliniques choisies. Cela peut méme les ai- des éléments recueillis de [ Iemers
der a gérer leur stress. P

Ce compte rendu n'est pas une série de propositions
adoptées pour améliorer les résultats mais une recension
de ce qui se fait dans nos divers cégeps. Cela demeure
une collecte de stratégies, un effort collectif pour ressortir
tous nos moyens pour pr®parer |
ne faut surtout pas porter de jugement de valeur sur ces
témoignages. Si la situation de collaboration est trés fra-
gile, elle est essentielle.

A la lueur de vos résultats, comptez  -vous
apporter des modifications a vos facons de

faire pour maintenir ou améliorer la réussite
de vos étudiantes et étudiantsa | 6 e x ame n

pratigue ?

i Faute de temps et de budget, des ECOS télépho-

niques sont une avenue.

1 Filmer les ECOS et revenir sur les faits pour une Et NOus po urrons
amélioration continue. .

1 Favoriser la formation de nouveaux enseignants CO ntl nuer Ia

sur | 6® aboration des questjions doe : :
1 Permettre a des nouveaux enseignants de parti- d @EGSSIO N

ciper ° | dexamen pratique de | 60r gdne, ' d mi e ux
comprendre le vécu des étudiantes. Certaines per- élj Cd “ bnq Ué "

~—--~ < Concertez -vous'!

//

(o)

ﬂ * Nous souhaitons respecter vos
premiers choix, mais nous ne le
ferons pas au détriment du

conf ort des congr e
vos départements de soins, de
m° me que | es perfso
Page 8 Le Flambeau , vol21, no2, avril 2007 seront que plus riches...

D~

N Plusieurs int®r°fts
\ plusieurs ateliers...

Comme les besoins de vos dépar-
tements sont immenses et de plu-

sieurs ordres, pour que tous nos
ateliers se tiennent dans des
conditions idéales, confortables
pour les formateurs et vous, son-
gez donc a vous concerter, entre
collegues, pour vous inscrire dans

des ateliers différents, mais selon
vOs besoins et intéréts.

-

%

\\




CONVOCATION : A.G.A.

VUUUUUUUUUUUUJUUUUUUUUUUUUUUUUUYUUU

| 6EAE.S.I.C.Q.

Notre vingt-deuxieme assemblée annuelle aura lieu:
Le mardi 5 juin 2007, 2 10 h 45 au Cégep André -Laurendeau

PROPOSI T1I ON DEJORBRRE

1. Ouverture d e assethbléepar | a pr GEESIIGONt e de
madame Denyse T. April.

a b\
2. Présentation de la présidente d @assemblée, madame Andrée Bouchard.
.D®s i gn amneiserc r d®Gaasembkge. d 6 ik

V
.Adopt i ordred@url 6

=

NN NN AN AN AN ANANANQNANANANANANANANAN

. Adoption du procés-v e r b a | de | 6assembl| ®e(sitg@Web)®r al e ¢
6. Bilan des activités 2006-2007 par la présidente, madame Denyse T. April.

7. Budget.

7.1 Pr®sentation et ad2@i20060n des ®t at s
par la trésoriere, madame Linda Dufour.

7.2 Pr®visions 200d-2008®9t ai r e s

our, , .
7.3 Nomination de800#&2008i f i ¢ aLE po§t%aelaspretﬂd§r“:$
sera vacant a

| bassembl ®e

8. Priorités de travail pour 2007-2008.
8.1 Lecture de propositions.
8.2 Appel de propositions.

9.Elections aaaaaaaaaaaaa Postes en élections

(coupon de mise en candidature en page 35)

10. Remise des Prix Reconnaissance pédagogique 3% édition

. Beauchemin
11. Varia Cheneliére/McGraw-Hill
E Gaétan Morin Editeur
EDUCATION| Zcoo

12 Lev®e de | 6assembl ®e

JSUUVUVUVUUUUUVUUUUUUUUVUUUUUUUUUUUVUUUUVUUUUUUUUUUUUU L
(62} ey w

/ Convocation a
P - | 0as s egebdraee
Cégep André-Laurendeau annuelle de

IaNaNaNa e NalaNaaala™aalaalig aWaial

ﬂwﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂMﬂﬂﬂﬂﬂMMMﬂﬂﬂﬂﬂﬂfﬁ_ﬂE

i nan

®n ®r
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LOASSOCI ATI ON DES ENSEI GNANTES ET
EN SOINS INFIRMIERS DES COLLEGES DU QUEBEC
présente/son colloque annuel les

4 et 5 juin 2007 au

‘ o
Cégep André-Laurendeau

. .

Pour information, inscription ou proposition :
aeesicq@sympatico.ca

Page 10 Le Flambeau , vol21, no2, avril 2007

EN



Le Flambeau , vol21, no2, avril 2007 Page 11



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Conseiller/ére Echéance Substitut Echéance

Région 1
Beaucé\ppalaches
Drummondville

Nicole Godin Andrée
;szgv?;cijgan Drummondville 2008 Tardif 2009

Régional de Lanaudiere
TroisRiviéres Beaucé\ppalaches

Victoriaville

Région 2
BaieCpr_neau A
a Pocatiore Pas de conseillére Louise Martin
Matane ... Septlles 2009
Rimouski depuis juin 2006
RivieraluLoup
Sepiles

Région 3
Granby Hau¥amaska

Edouardiiontpetit . .
Sherbrooke Linda Dufour Diane Patenaude

SorelTracy Edouard/lontpetit 2009 SaimHyacinthe 2009
SaimHyacinthe
SaintJeansurRichelieu
Valleyfield

Région 4
Dawson
Herit
Outaouais Ute Beffert

John Abbott John Abbott
Montmorency

SaintJérome
Vanier

Gaétane Girard
Montmorency 2009

Région 5
Abitibifémiscamingue
Boisde-Boulogne

Andrd_aurendeau Robert Morin

Sair_aurent Andréd_aurendeau
Maisonneuve

Vieux Montréal

Johanne Hébert
Vieux Montréal

Région 6
Alma
Chicoutimi

Jonquiére Yvon Brunet Mario Mercier
LevisLauzon SainteFoy 2009 Sainte~oy

Limoilou

Saintd-oy
Saintélicien
FrancoiXavieGarneau

Le poste °© |l a pr ®si dence sera Vv
Le mandat de Denyse T. April ne pourra étre renouvelé
pui squodi l |l da d®j) ~ ®t ® Statutseet réglemests sel g




PRESENTE
orp g’@m Lrgfirmmicres LA CONFERENCE D@®UVERTURE

UMNIVERSITE

el B
aaMaa
&l

& o M & &

——

CHAIRE D'ETUDE
CLAIRE-BONENFANT SUR LA CONDITION

DES FEMMES
Internet : terre sans frontiere ni loi ?
Les I imites de | a Xpr

sur Internet

Louise Langevin

Titulaire de | a Chaire
Claire-Bonenfant sur la condition des femmes
Professeure titulaire, Faculté de droit

Université Laval, Québec
louise.langevin@fd.ulaval.ca

Internet offre a tout groupen outil de communication a portée internationale, effica
ce et peu codteux qui lui permet de se créer une identitérémauter et de faire
partie débune communaut ®. Certains group
gqgui |l e ne seraient pas dans doéoautres me
sent dédiés a la promotion des droits des péres et des hommes et a la dénonciation du
féminisme, ont mis en ligne des sites Internet, qui semblent étre le principal outil de
dissémination de leurs idées. Ces sites constituent la plus récente manifestation du
mouvement de Backlash» (mouvement de ressac) antiféministe, qui est en réaction
aux progres réalisés par les femmes en tant que citoyennes a part entiere.

L6objectif de | a conf ®rence est dper-pr ®s
tant sur la défense des droits des peres et des hommes, québécois et francophaones, et
de proposer des stratégies de riposte juridiques ou autres. Le contenu de ces sites est

hai neux, discriminatoire ~ | 6®gard des
ment | imiter | a | i be&mntr@etedidle xyre stsa rorne s
re niloi?
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Service aux
membres

Nous offrons un espace dobébexpositi

Salon des exposants
aux enseignantes/enseignants/départements
qui voudraient exposer des travaux, exercices,
examens, faire partager des documents,
échanger des trouvalilles, des références
ou autres avec les collegues.

Si vous avez des offres ou besoins particuliers a cet effet,
faitesl e savoir avec | 6envoli
de votre coupon doéinscription au
ou communiquez directement
avec les responsables du collogue

FRANCE DESILETS et LINE LEFEBVRE
Tél.: (514) 364 -3320 poste 750
fdesilets@claurendeau.qc.ca
llefebvre@claurendeau.qc.ca
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