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Surprise par ces informations, notre porte
-parol e d®cidai't doinfo
Directeurs des études lors de la rencontre de
la CAP (Comité des affaires pédagogiques de la
Fédération des colleges) de la fin septembre,
car elle voyait la un « glissement » possible et
un probléme réel pour les universités qui ac-
cueillent majoritairement des infirmiéres ou
des candidates a la profession dans leur pro-
gramme de BAC professionnel et non pas des
étudiantes sans statut. Bien que les DEs réunis
a la CAP aient signifié que le tout ne causait
pas de probleme dans leur collége ou consor-
tium, cette situation sera néanmoins question-
née et clarifiée lors de la prochaine rencontre
du Comité directeur DEC/Bac en décembre
prochain.

En septembr e, nous
et fait circuler un questionnaire qui examinait
la tAche en Soins infirmiers, tel que demandé
par les membres lors de la derniére assemblée
générale a Riviere-du-Loup. Le CA
gé a faire parvenir les résultats aux instances
syndicale en soulignant
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gudben tant gudagent de
sier. Les enseignantes et les enseignants de-
vront sdi mpliquer | ocal
|l eurs revendications,
tout pas la prétention de prendre la place ou
de jouer |l e rtle dodun s
En fin de compte, | e
aux membres de | 8AEESI

de le remettre a toute enseignante et ensei-

dre. De plus, les personnes avaient le choix
ddoy r®pondre individ
(en d®partement ou
gudell es indiquent
'dont | opinion est

I
c

€ notre grande su
recu cent quarante -trois (143) retours de
|l a part doi ndi wroigd(d3%en
provenance de regroupements de personnes
qgui | dont fait au no
-cing (355) personnes. Le tout permet a
| 6AEESI CQ de r ®agi-r
tre -cent quatre -vingt-dix huit (498) ensei-
gnantes et enseignants de tous les coins du
Qu®bec. Lorsqudon sa
compte des effectifs enseignants nous
donne un total de six cent sept (607) profs
en S (total parti el
encore répondu au sondage des effectifs
quadi l nous
' en page 22) dont trois cent sept (307) per-
manents et que | 8AEE
tement trois cent quarante -trois (343)
me mbr es é L a

T tous les espoirs !

Pour nous,
surtout en début de session, démontre un
grand désir de participation au processus
de changement gudest
L espoir de voir reconnaitre par une quantifi-
cation juste, la magnitude de notre respon-
sabilit® et de notre
gnantes et enseignants en soins infirmiers
mais également en tant que professionnels

( p
de la santé, personnes expertes dans leur

gnant en soins infirmi
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domaine respectif.

Nous souhaitions
transmettre le rapport final aux fédéra-
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tions syndicales a ce moment
-ci € mais pour
sociation comme la notre, ce
haut taux de réponses et
surtout la diversité des in-
formations recues impliquent
un travail énorme de compila-
tion et dbéanal yse. Co0 ¢
cidé de faire parvenir aux syndicats le rapport
préliminaire que vous retrouverez sur_le site
web de | 6.AE EfpbrCs® veut un do-
cument de travail, une premiére ébauche qui il-
lustre les grandes tendances observées tout en
permettant de dégager des problématiques et
des pistes de solutions.

—

Toutefois, nous avon
cats notre intention de soumettre le rapport
final pour la rentrée 2002, car nous savons que
les cahiers de négociations seront finalisés a
ce moment-la. Je me permets ici de réitérer
gue seulement les interventions des enseignan-
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les syndicats (secteur pédagogique). Au mo-
me nt de | d8i mpression
mes assurés que cette rencontre facilitera
les échanges entre consortiums et contri-
buera a la démystification des travaux.
Lorsque vous le recevrez, ce sera chose fai-
te et nul doute que des nouvelles vous par-
2 viendront...

Bref, voi l |l e coeu
Nnous avons mis nos énergies. Je tiens a re-
mercier ici tous | es
oeuvrent pour vous et plus particulierement
Andrée, notre bras droit, qui vous offre en-
core cette année ce superbe journal.

En terminant, Vous
< dis merci pour vos rétroactions, suggestions
et bons mots ! Surtout continuez de nous
ali menteré nous avons
de vous, car vous étes la force et la raison
déo°tre de | 6Associ at

i o

tes et enseignants, au sein de leur unité syndi-
cale respective, perm
dossier. Nous devons toutes et tous nous sen-
tir concernés par ce dossier !

En ce qui a trait
contre des consortiums, celle -ci a eu lieu le 30
novembre 2001. Nous avons vainement espéré
gue le MEQ ou la Fédération des colléges orga-
nise une telle rencontre, mais votre C.A. en a
final ement ®t ® | 8i nst
par | es gens r ®uni s
seulement les personnes directement impli-
gu®es dans |l es travaux
conviées a cette rencontre de partage. Le CA a
jug® pertinent dbéinvi

t e
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Le Journal de | 6A. E. E. S.
| 6an, par | Associ ati on
gnants en soins infirmiers des colleges du Québec.
Un num®r o sp®ci al peut °
plus des deux éditions, I&ouvelles du C.Avous
parviennent réguliérement.

L6A.E.E.S. I .C. Q. se d®ga4d
guant au contenu des articles de ce journal. Leur
contenu ndengage que | eu
(0
Rédaction, conception et mise en page pour le
j our nal -ndvérnobeet AnbréedBouchard
Imprimeur: Copicom,rue StJacques,
SaintJeansur-Richelieu
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coordonnateurs ainsi que des représentants
pour le MEQ, la CAP, le Comité directeur, et
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COLLOQUE 2001 coLLOQUE 2001

,—’" es conf ®r edecmesdames Denise Boudreau, Jennie
Skeene et Floriane Dostie ) et | es ateliers o
ﬁ pr ®ci ®s, pas parfaits, nul ne |

plusieurs besoins.

. . [ a ®t ® question de | dapproche

ne passion a partager .gi es déame®l i oration pour |8£cos
périence DEC-BACC en techniqgues administratives, de

stratégies pédagogiques pour développer le jugement clinique, des pharma -fiches (i/y en a mé-
me des nouvelles, voir p. 21), des notes au dossier et que dire du partage sur les travaux de
consortium ? Ceux-c i ndont pas fini de faire parler dans
trices et les enseignantes et les enseignants impliqgués dans la partie collégiale des travaux
de consortium se sont retrouvés le vendredi 30 novembre au cégep de Drummondville, pour
mettre sur | a table | 06®tat de situation des col |l

Mais par-dessus tout: VOUS étiez au rendez -vous. Vous étes venus en région plus nombreux
gudon | de%t cru. Vous vous y °tes plus et |l e cc
participants qui font | a r ®u ' 0 ®vV ®n
Nous savons que vous aimez vous rencontrer parce | h

quevoussavezquel i nf or mati on, .c... &

Cel ui gudon a sur notre on
le destin de nos étudiantes et de nos étudiants, ce-
l ui qudéon a m°me sur | e s Qu ®t
Denise Roy |
Pour | e comit® | cégep de
de R i -viu'-L_oupe - ¥ N riviere-duloup
...et le colloque 2002 ?
| aura lieu les 30 et 31 mai 2002. Mais il est encore itiné-
rant. Nous souhaitions le tenir dans la région de Montréal.
Si vous voulez nous offrir | 0pbri
est trés efficace pour son organisation. Le besoin des en-
seignantes et des enseignants dej]se
ger fait | dunanimit®. (Apleersgcammeu & | e

aura tout juste un an...
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MERCI ! coLLoQuE 2001 coLLoQUE 208 )

Les ateliers du dernier colloque...

fLa pig%re de | dinjection : didacticiel pour| app
ments par voie parentérale ( D/ ane L6Archev jque, Out aouai s
TTPower Point (Denise Couillard, Lévis -Lauzon) Z_\IOUS
. . Rappe\e
fLes notes au dossier ( Janéle Vezeau, ERPI)

fExempl e do®I| aiBacc @mda bligging) E6@s-Lauzor)
IStrat ®gi es doam®l | DanaCardimal et Sytvia Buisdord, £ atansais)(
ISyst me dodi nf or maharlotenGuimbl@dis é-Boologhd
fClassification internationale des diagnostics infirmiers ( Danielle Schmouth, Lina

Rahal et Viviane Saba, Bois-de-Boulogne &
flEchanges sur le programme 180.A0 ( Marjolaine Roy, Riviére -du-Loup) Py Si e
fPartage des travaux de consortium ( Fernande April, Rimouski) Pour Une se
TDEC intensif en soins infirmiers, une réalité (  Yvon Brunet, Sainte -Foy)
fLédappr oc he p aCarolme Larbd ViemweMontréal )

) ule
JOUrnée |

Tres cheres collegues enseignantes (enseignant),
animatrices (animateur ) doatilel i

Depuis que | e colloque et | Qas
| occasion de vous adresser (un

pation. La qualité de la présentation que vous nous avez offerie et «
court moment qui vous était alloué, a soudé un maillon essentiel a |
ce colloque.

En plus doé°tre particuli remen
de nos membres.

Nous vous sommes particuliérement reconnaissants de la §éfgrosit

fait preuve a notre égard et nous sommes hom“jmyés ﬂmnag'es
moments trop courts.

Au plaisir de vous revoir pour échanger a noljgau !

Denyse T. April, présidente

Pour |l e C. A. de | AEESI| CQournal de, vdl TAMDESIM/MQR001 Pagd




2001

erci aussi au Directeur général
du cégep de Riviére -du-Loup,
M. Gilles Bacon, de nous avoir

re-us en ses murs et pour sd°tre
g®n®r eusement adress® aux enseignantes el
enseignants en Soins infirmiers.

MERCI A NOS
COMMANDITAIRES .«
BT A NOSFIDELES
EXPOSANTS ...

LLOQUE COLLOQUE 2001 MERCI !

Ces messieurs de la Compagnie 3M et
de Dufort et Lavigne VRQW ELHQ VpUL

« | F{Wp GHV G gaBteh\m@ihi
PGLWHXU OW

Cheneliere McGraw-Hill nous a fait la bonne
VXUSULVH GYRIIULU JpQPUHXVHPHQW OH FRFNWDLO
a nos membres !
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