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bre, après bien des appels et communica-

tions diverses, nous avons découvert et in-

formé la porte -parole pour le Programme 

180.A0 ¨ la F®d®ration des C®geps que, se-

lon le Comité de direction pour le Program-

me intégré DEC/Bac, le «  nouveau program-

me »  doit être continu et sans condition de 

passage entre le coll®gial et lõuniversit®. Ce-

la veut dire que les universités  ne peuvent 

exiger une note de passage plus élevée que 

60% pour les ®l¯ves qui d®sirent acc®der ¨ 

la quatri¯me ann®e et que lõexamen donnant 

accès à la profession ne peut être utilisé 

comme condition dõacc¯s ¨ lõuniversit®. 

LõOIIQ nous confirmait que lõexamen, apr¯s 

le DEC, est de fait toujours optionnel et non 

obligatoire, car les ®tudiantes ont jusquõ¨ 

deux années pour demander le statut de 

Ce message vous trouvera 

probablement déjà en 

train dõachever la session 

dõautomne 2001. Plusieurs 

dõentre vous faites lõheu-

reux constat que vous 

avez surv®cu ¨ lõimplanta-

tion de la première ses-

sion du nouveau program-

me avec quelques rides en 

plus ou quelques cheveux en moinsé Celles et 

ceux qui enseignent en deuxième ou troisième 

ann®e, travaillent d®j¨ ¨ lõ®laboration des 

contenus de cours pour lõimplantation de lõan 

prochain tout en se demandant ce que lõavenir 

leur r®serveé  
           

         Pour dõautres, ce mot les rejoint immer-

gés dans la rédaction ou dans les travaux de 

collaboration à la rédaction du rapport de leur 

consortium ou bien sur le chemin du retour sui-

te au colloque de Drummondville. Peu importe le 

boulot que vous avez accompli depuis la ren-

trée, vous êtes toutes et tous débordés et dé-

jà préoccupés par la tâche qui vous attend à la 

prochaine session tout en espérant que le 

temps des Fêtes vous accordera un peu de ré-

pit.  Il nõy a aucun doute, cette session fut des 

plus mouvementées ! 
 

        Comme chacune et chacun dõentres vous, 

les membres de votre Conseil dõadministration 

nõont pas ch¹m® depuis la rentr®e. En septem-
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http://www3.sympatico.ca/aeesicq/  
et laissez donc vos commentairesé 
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Mot de la Présidente  

candidate ¨ la profession apr¯s lõobtention de 

leur DEC.  
 

       Surprise par ces informations, notre porte

-parole d®cidait dõinformer les Directrices et 

Directeurs des études lors de la rencontre de 

la CAP (Comité des affaires pédagogiques de la 

Fédération des collèges) de la fin septembre, 

car elle voyait là un «  glissement  » possible et 

un problème réel pour les universités qui ac-

cueillent majoritairement des infirmières ou 

des candidates à la profession dans leur pro-

gramme de BAC professionnel et non pas des 

étudiantes sans statut. Bien que les DÉs réunis 

à la CAP aient signifié que le tout ne causait 

pas de problème dans leur collège ou consor-

tium, cette situation sera néanmoins question-

née et clarifiée lors de la prochaine rencontre 

du Comité directeur DEC/Bac en décembre 

prochain.  
 

       En septembre, nous avons ®galement b©ti 

et fait circuler un questionnaire qui examinait 

la tâche en Soins infirmiers, tel que demandé 

par les membres lors de la dernière assemblée 

générale à Rivière -du-Loup. Le CA sõ®tait enga-

gé à faire parvenir les résultats aux instances 

syndicale en soulignant quõil ne souhaite agir 

quõen tant quõagent de transition dans ce dos-

sier.  Les enseignantes et les enseignants de-

vront sõimpliquer localement pour faire valoir 

leurs revendications, car lõAEESICQ nõa sur-

tout pas la prétention de prendre la place ou 

de jouer le r¹le dõun syndicat.    
 

       En fin de compte, le sondage fut envoy® 

aux membres de lõAEESICQ avec instruction 

de le remettre à toute enseignante et ensei-

gnant en soins infirmiers d®sireux dõy r®pon-

dre. De plus, les personnes avaient le choix 

dõy r®pondre individuellement ou en groupe 

(en d®partement ou en ®quipe) pourvu 

quôelles indiquent le nombre de personnes  

dont lõopinion est comptabilis®e. 
          

        ë notre grande surprise, nous avons 

reçu cent quarante -trois (143) retours de 

la part dõindividus et quarante-trois (43) en 

provenance de regroupements de personnes 

qui lõont fait au nom de trois cent cinquante

-cinq (355) personnes. Le tout permet à 

lõAEESICQ de r®agir aux opinions de qua-

tre -cent quatre -vingt -dix huit (498) ensei-

gnantes et enseignants de tous les coins du 

Qu®bec. Lorsquõon sait que le dernier d®-

compte des effectifs enseignants nous 

donne un total de six cent sept (607) profs 

en SI (total partiel, 18 c®geps nõayant pas 

encore répondu au sondage des effectifs 

quõil nous tarde de compl®ter, coordonnées 
en page 22) dont trois cent sept (307) per-

manents et que lõAEESICQ compte pr®sen-

tement trois cent quarante -trois (343) 

membresé La r®troaction va au-delà de 

tous les espoirs !  
 

        Pour nous, lõampleur de la r®troaction, 

surtout en début de session, démontre un 

grand désir de participation au processus 

de changement quõest la n®gociationé un 

espoir de voir reconnaître par une quantifi-

cation juste, la magnitude de notre respon-

sabilit® et de notre t©che en tant quõensei-

gnantes et enseignants en soins infirmiers 

mais également en tant que professionnels 

de la santé, personnes expertes dans leur 

domaine respectif.  
 

        Nous souhaitions °tre en mesure de 

transmettre le rapport final aux fédéra-



Journal de lôAEESICQ, vol 16,  no 1, oct.-nov. 2001    Page  3 

tions syndicales à ce moment

-cié mais pour une petite as-

sociation comme la nôtre, ce 

haut taux de réponses et 

surtout la diversité des in-

formations reçues impliquent 

un travail énorme de compila-

tion et dôanalyse.  Cõest pourquoi nous avons d®-

cidé de faire parvenir aux syndicats le rapport 

préliminaire que vous retrouverez sur le site 

web de lõAEESICQ. Ce rapport se veut un do-

cument de travail, une première ébauche qui il-

lustre les grandes tendances observées tout en 

permettant de dégager  des problématiques et 

des pistes de solutions.  

      

       Toutefois, nous avons soulign® aux syndi-

cats notre intention de soumettre le rapport 

final pour la rentrée 2002, car nous savons que 

les cahiers de négociations seront finalisés à 

ce moment-là. Je me permets ici de réitérer 

que seulement les interventions des enseignan-

tes et enseignants, au sein de leur unité syndi-

cale respective,  permettront lôavancement du 

dossier. Nous devons toutes et tous nous sen-

tir concernés par ce dossier !  
 

     En ce qui a trait ¨ la demande dôune ren-

contre des consortiums, celle -ci a eu lieu le 30 

novembre 2001. Nous avons vainement espéré 

que le MEQ ou la Fédération des collèges orga-

nise une telle rencontre, mais votre C.A. en a 

finalement ®t® lõinstigateur. Tel que demand® 

par les gens r®unis ¨ lõatelier de juin dernier, 

seulement les personnes directement impli-

qu®es dans les travaux dô®laboration ont ®t® 

conviées à cette rencontre de partage. Le CA a 

jug® pertinent dôinviter les coordonnatrices et 

coordonnateurs ainsi que des représentants 

pour le MEQ, la CAP, le Comité directeur, et 

les syndicats (secteur pédagogique). Au mo-

ment de lõimpression du Journal, nous som-

mes assurés que cette rencontre facilitera 

les échanges entre consortiums et contri-

buera à la démystification des travaux. 

Lorsque vous le recevrez, ce sera chose fai-

te et nul doute que des nouvelles vous par-

viendront...  
 

   Bref, voil¨ le coeur du travail sur lequel 

nous avons mis nos énergies. Je tiens à re-

mercier ici tous les membres de lõ®quipe qui 

oeuvrent pour vous et plus particulièrement 

Andrée, notre bras droit, qui vous offre en-

core cette année ce superbe journal.  
 

    En terminant, ¨ vous toutes et tous, je 

dis merci pour vos rétroactions, suggestions 

et bons mots ! Surtout continuez de nous 

alimenteré nous avons grandement besoin 

de vous,  car vous êtes la force et la raison 

dõ°tre de lõAssociation! 
 

Denyse 

Mot de la Présidente  

Le Journal de lôA.E.E.S.I.C.Q. est publi® deux fois 

lôan, par lôAssociation des enseignantes et ensei-

gnants en soins infirmiers des collèges du Québec. 

Un num®ro sp®cial peut °tre publi® ¨ lôoccasion. En 

plus des deux éditions, les Nouvelles du C.A. vous 

parviennent régulièrement. 

 

LôA.E.E.S.I.C.Q. se d®gage de toute responsabilit® 

quant au contenu des articles de ce journal. Leur 

contenu nôengage que leurs auteurs(es).  

  

Rédaction, conception et mise en page pour le  

journal dôoctobre-novembre : Andrée Bouchard 

Imprimeur:  Copicom, rue St-Jacques,   

Saint-Jean-sur-Richelieu  

Dépôt légal Bibliothèque nationale du Québec 
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LL  
eses conf®rences (de mesdames Denise Boudreau, Jennie 
Skeene et Floriane Dostie ) et les ateliers ont ®t® fort ap-
pr®ci®s, pas parfaits, nul ne lõest,  mais ils ont r®pondu ¨ 

plusieurs besoins.  
 

 Il a ®t® question de lõapproche par probl¯mes, de strat®-

gies dõam®lioration pour lõ£cos, du DEC acc®l®r®, dõune ex-

périence DEC-BACC en techniques administratives, de 

stratégies pédagogiques pour développer le jugement clinique, des pharma -fiches (il y en a mê-

me des nouvelles, voir p. 21), des notes au dossier et que dire du partage sur les travaux de 

consortium ? Ceux -ci nõont pas fini de faire parler dans les chaumi¯res puisque les coordonna-

trices et les enseignantes et les enseignants impliqués dans la partie collégiale des travaux 

de consortium se sont retrouvés le vendredi 30 novembre au cégep de Drummondville, pour 

mettre sur la table lõ®tat de situation des coll¯ges au sein des travaux de consortiumé  
 

Mais par -dessus tout: VOUS étiez au rendez -vous. Vous êtes venus en région plus nombreux 

quõon lõe¾t cru. Vous vous y °tes plus et le comit® organisateur est ravi. Ce sont dõabord les 

participants qui font la r®ussite dõun tel ®v®nement. 

Nous savons que vous aimez vous rencontrer parce 

que vous savez que lõinformation, cõest le  pouvoir. 
  

Celui quõon a sur notre programme, celui quõon a sur 

le destin de nos étudiantes et de nos étudiants, ce-

lui quõon a m°me sur le syst¯me de sant® au Qu®bec.  
   

     Denise Roy, 

   Pour le comit® organisateur 

   de Rivi¯re-du-Loup 

COLLOQUE    2001      COLLOQUE    2001  

...et le colloque 2002 ?...et le colloque 2002 ?   
 

II  
l aura lieu les 30 et 31 mai 2002. Mais il est encore itiné-

rant. Nous souhaitions le tenir dans la région de Montréal. 

Si vous voulez nous offrir lõabri, sachez bien que votre CA 

est très efficace  pour son organisation. Le besoin des en-

seignantes et des enseignants de se parler, de partager, dõ®chan-

ger fait lõunanimit®. Apr¯s tout, le rejeton (lire ç le programme  è) 

aura tout juste un an...  

Une passion à partager ... 

Denise Boudreau, 

vice présidente, OIIQ 

Vieux Montréal ? Maisonneuve ? Saint-Laurent ? Bois-de-Boulogne ? Valleyfield  ? ... 
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MERCI  !   COLLOQUE    2001      COLLOQUE    2001  

Les ateliers du dernier colloque... 
 

¶ La piq¾re de lõinjection : didacticiel pour apprendre et enseigner lõadministration de m®dica-

ments par voie parentérale ( Diane LõArchev°que, Outaouais)  

¶ Power Point (Denise Couillard, Lévis -Lauzon)  

¶ Les notes au dossier ( Janèle Vezeau, ERPI) 
¶ Exemple dõ®laboration DECñBacc (Linda Higgins, Lévis -Lauzon) 

¶ Strat®gies dõam®lioration pour lõ£cos (Diane Cardinal et Sylvie Buisson , Outaouais)  

¶ Syst¯me dõinformations M®diplan (Charlotte Ouimet, Bois -de-Boulogne) 
¶ Classification internationale des diagnostics infirmiers ( Danielle Schmouth, Lina 

Rahal et Viviane Saba, Bois -de-Boulogne) 
¶ Échanges sur le programme 180.A0 ( Marjolaine Roy, Rivière -du-Loup) 

¶ Partage des travaux de consortium ( Fernande April, Rimouski ) 

¶ DEC intensif en soins infirmiers, une réalité ( Yvon Brunet, Sainte -Foy) 

¶ Lõapproche par probl¯mes (Caroline Larue, Vieux Montréal ) 
 

 

 
Très chères collègues enseignantes (enseignant),  

animatrices (animateur) dõateliers, 
 

Depuis que le colloque et lõassembl®e g®n®rale ont eu lieu, nous nõavons pas eu 

lõoccasion de vous adresser un mot personnel de remerciement pour votre partici-

pation. La qualité de la présentation que vous nous avez offerte et ce, malgré le 

court moment qui vous était alloué, a soudé un maillon essentiel à la réussite de 

ce colloque.  
 

En plus dõ°tre particuli¯rement pertinents, vos ateliers ont r®pondu aux attentes 

de nos membres. 
 

Nous vous sommes particulièrement reconnaissants de la générosité dont vous avez 

fait preuve à notre égard et nous sommes heureux de vous avoir côtoyés durant ces 

moments trop courts. 
 

Au plaisir de vous revoir pour échanger à nouveau ! 
 

Denyse T. April, présidente 

Pour le C.A. de lõAEESICQ  

é plusieurs ateliers 

pour une seule journée !  

Rappelez-vous ... 
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COLLOQUE    2001      COLLOQUE    2001  MERCI !  

MM 
erci aussi au Directeur général  

du cégep de Rivière -du-Loup,  

M. Gilles Bacon, de nous avoir  

re­us en ses murs et pour sõ°tre 

 g®n®reusement adress® aux enseignantes et 

enseignants en Soins infirmiers.   

MERCI À NOS  

COMMANDITAIRES �«  

ET À NOS FIDÈLES 

EXPOSANTS ... 

Chenelière McGraw-Hill nous a fait la bonne 
�V�X�U�S�U�L�V�H���G�¶�R�I�I�U�L�U���J�p�Q�p�U�H�X�V�H�P�H�Q�W���O�H���F�R�F�N�W�D�L�O 

à nos membres ! 

Ces messieurs de la Compagnie 3M et 
de Dufort et Lavigne  �V�R�Q�W���E�L�H�Q���V�p�U�L�H�X�[�« 
 

�«���j���F�{�W�p���G�H�V���G�D�P�H�V���G�H��gaëtan morin  
                                               �p�G�L�W�H�X�U���O�W�p�H 


